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Inledning

Svensk Scenkonst har beretts tillfélle att yttra sig 6éver rubricerad promemoria

och far harmed anféra féljande.

Svensk Scenkonst &r bransch- och arbetsgivarorganisation fér organisationer
inom musik, dans och teater. Vi representerar éver 100 teatrar, orkestrar,
operahus, danskompanier, lansmusikorganisationer, produktionsbolag och
andra verksamheter inom den svenska scenkonsten. Svensk Scenkonst verkar
for att skapa sa goda foérutsattningar som mojligt for medlemsorganisationerna

att bedriva en professionell verksamhet, bade nationellt och internationellt.
Allmanna synpunkter

Svensk Scenkonst konstaterar att det ar rimligt ur samhallsekonomisk syn-
vinkel att efterstréava att befolkningen kvarstar i arbete langre tid an idag, med
utgangspunkt i den 6kande medellivslangden. Utifran det perspektivet har
Svensk Scenkonst i tidigare remissvar pa Ds 2019:2 tillstyrkt férslaget om att

hoja aldersgrénserna i pensionssystemet och i andra trygghetssystem.
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Konsekvenser av reformen

3.2 Sysselsattning

Angaende de 6nskade effekterna pa sysselsattningen vill Svensk Scenkonst
ater lyfta fram det faktum att majligheten att fortsatta arbeta i hogre alder inte ar
densamma inom alla yrken. For att na det verkliga malet med fler i arbete under
langre tid kravs det att en 6kande andel av befolkningen byter yrke inom eller
utanfér den sektor man tidigare varit verksam i. En stor del av ansvaret for detta
ligger pa individen, men staten har ocksa en avgérande roll for att skapa de
nédvandiga férutsattningarna genom en utveckling av kringliggande system for

omstallning, exempelvis mdjligheten att kunna finansiera studier senare i livet.

Inom scenkonsten inférdes 2020 ett nytt system med omstallningsstod for vissa
grupper som tidigare hade lagre pensionsalder da de inte beddémts kunna

arbeta inom sina konstnarliga yrken fram till den tidigare pensionsaldern (65 ar).
For dansare och sangare finns nu ett heltackande kollektivavtalat omstalinings-
system, som innebar att karridrvaxling kan ske i god tid fére uppnadd pensions-

alder.

Vid évergangen till det nya systemet bedémde regeringen att omstallnings-
stodet inte behévde inkludera alla de yrkesgrupper vars pensionsalder tidigare
varit lagre &n 65 ar. Kollektivavtalsparterna gjorde dock bedémningen att tio
procent av yrkesgruppen musiker skulle vara i behov av ett omstallningsstod for
att Ilamna sitt konstnarliga yrke fore 65 ars alder. Den hojning av pensionsaldern

som nu har pabérjats innebar en vasentlig férandring av dessa forutsattningar.

Som redan konstaterats kommer behovet av omstalining fére sedvanlig pen-
sionsalder (den framtida riktaldern) bli en fraga for betydligt fler yrkesgrupper pa
arbetsmarknaden som helhet. De sarskilda forutsattningar som finns inom
konstnarliga verksamheter nar det galler att bedéma tillrackliga kvalifikationer
gor dock aven i fortsattningen fragan sarskilt svarhanterad inom scenkonsten,
varfér nya sarlésningar kan behévas aven framéver om mojligheten till avgang

med pension skjuts framat.
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