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1 Inledande bestammelser

1.1 Avtalets omfattning

Detta avtal omfattar i sarskilda férteckningar angivna arbetsgivare anslutna till
Svensk Scenkonst (bilaga 1) samt de personalkategorier som foretrads av
Teaterforbundet (bilaga 2).

Detta avtal omfattar aven dotterbolag som bedriver egenproducerad
teaterverksamhet och helt eller delvis har samma agare som den anslutna teatern,
savida Svensk Scenkonst och ansluten arbetsgivare inte kommer éverens om annat.

Pa begaran av part ska avtalet borja tillampas en manad efter sddan begaran. Denna
bestammelse galler inte for teater eller anstalld som ar bunden av annat kollektivavtal
under sadant avtals giltighetstid.

1.2 Undantag
Arbetstagare under 18 ar (dansare under 16 ar) omfattas inte av detta avtal.

Avtalet géller inte anstalld i foretagsledande eller motsvarande stallning.

1.3 Forbundstillnérighet for teaterledningen

Teaterchef, ekonomichef (administrativ chef) samt deras stallforetradare far tillhora
Teaterforbundet enbart som passiva medlemmar. Detsamma géller personalchef och
teaterchefens/ekonomichefens/personalchefens sekreterare, om teaterledningen sa
begar.

2 Anstallningen

2.1 Anstallningsforhallandet

2.1.1 Allmanna forhallningsregler

Forhallandet mellan arbetsgivaren och den anstallde grundar sig pa émsesidig
lojalitet och 6msesidigt fortroende.

Det &r angelaget att personalen informeras om produktionsvillkoren, tidplan samt
vem hos arbetsgivaren som ar kontaktperson rérande arbetsmiljo och fackliga fragor.

Parterna konstaterar att produktion som omfattas av avtalet i stor utstrackning ager
rum under forhallanden som skiljer sig fran produktion i allmanhet. Parterna uttalar att
det ar viktigt att de anstallda inom ramen for sina yrkesroller far utrymme till
inflytande, delaktighet och ansvar. Den enskildes majligheter till medbestammande
bor uppmarksammas och framjas. Parterna ar ense om att det ar sarskilt angelaget
att informationen fungerar pa ett tillfredstallande satt. Personalen har réatt att bland de
anstallda for berérd produktion utse en facklig fértroendeman och ett skyddsombud.



2.1.2 Bisyssla

Anstalld far efter samrad med arbetsgivaren ata sig annat uppdrag utanfér ramen for
sin ordinarie arbetstid. Anstalld far inte utan arbetsgivarens tillstdnd ata sig uppdrag
eller bisyssla som inverkar menligt pa tjansten eller otillborligt konkurrerar med
arbetsgivarens verksamhet.

Under ordinarie arbetstid far den anstallde inte utan tillstdnd lamna tjansteorten.

2.1.3 Kontrakt

Overenskommelse om anstallning ska bekraftas genom kontrakt uppréttat enligt
bilagorna 3 A-F.

2.1.4 Arbetsuppgifter

Den anstallde ska under ordinarie arbetstid sta till forfogande for den
teaterverksamhet som bedrivs och utféra forekommande arbetsuppgifter som faller
inom ramen fér vederbérandes yrkeskvalifikationer.

2.1.5 Kladsel och maskering
For scenbruk tillhandahaller teatern nédvéandiga tillbehor.

For teknisk personal tillhandahaller teatern vid behov personlig skyddsutrustning,
inklusive skyddsklader och skyddsskor.

| de fall arbetsgivaren kraver uniform, bekostas denna samt skotsel av arbetsgivaren.

Anmarkning

Om teatern dnskar att konstnarlig personal ska exempelvis flytta dekor ska
arbetsgivaren sarskilt beakta gallande arbetsmiljoéregler om att exempelvis géra
riskbedémning och att vid behov tillhandahalla skyddsklader och skyddsskor.

2.2 Anstallningsformer
Se reglering for skilda yrkeskategorier och anstallningsformer, avsnitt 11 och 12.

2.3 Anstéllningens upphorande

2.3.1 Skriftlighet

Uppsagning, besked, underrattelse och varsel enligt avsnitt 11 och 12 ska lamnas
skriftligen.

2.3.2 Force Majeure

Om verksamheten stalls in pa grund av brand, explosion, epidemi, krig, krigsfara eller
andra jamforbara omstandigheter utanfér arbetsgivarens kontroll, har arbetsgivaren
ratt att sdga upp tidsbegransade anstéllningar till upphérande med en uppsagningstid
av tva manader.

Tillsvidareanstalld arbetstagare far vid ovannamnda forutsattningar sagas upp med
en uppsagningstid av sex manader.



2.3.3 Uppsagningstid och underrattelse
Se reglering for skilda yrkeskategorier och anstallningsformer, avsnitt 11 och 12.

3 Arbetstider och meddelanden

3.1 Omfattning m.m.

3.1.1 Tillamplighet av arbetstidsreglerna

Avtalet galler, med undantag fér kategorier enligt 8 2 arbetstidslagen (ATL), samtliga
anstallda.

Anmarkning
Parterna ar ense om att "arbete utanfor arbetsgivarens kontroll” exempelvis utfors av
regissor, koreograf, scenograf, kostymdesigner etc.

ATL:s regler tillampas i féljande fragor:

a) Nodfallsovertid (8 9 ATL)
b) Arbetsgivarens skyldighet att fora anteckningar om 6vertid m.m. (8 11 ATL)
c) Nattarbete (8 13 ATL)

Anmarkning
Parterna ar ense om att avslutningsarbete som inte utan allvarlig stérning kan
avbrytas kl. 24.00 far fortga harefter.

d) Rast (8 15 ATL)

Anmarkning teknisk personal

Efter lokal 6verenskommelse far rast bytas mot maltidsuppehall pa arbetsplatsen.
e) Maltidsuppehall (816 ATL)

f) Paus (8 17 ATL)

3.2 Arbetstidsplanering och arbetstidens forlaggning

3.2.1 Arbetstidsplanering

Arbetstiden forlaggs mellan kl. 07.00 och 23.00 eller t.0.m. nédvandigt
avslutningsarbete efter forestallningens slut.

Arbetsgivaren bor pa basta satt organisera repetitionsarbete och repetitionerna ska,
om mdjligt, forlaggas till tiden mellan kl. 10.00 och 15.00 eller kl. 11.00 och 16.00
samt dagar da forestallningar inte dger rum, darutdver mellan kl. 19.00 och 22.00.

3.2.2 Arbetstidens forlaggning

Vid arbetstidens forlaggning ska hansyn tas bade till verksamhetens behov och till de
anstalldas behov och énskemal. Arbetstidens forlaggning ska sta i samklang med
konstnarliga mal och krav. Inriktningen ska vara att sa langt det ar mojligt beakta de
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anstalldas mojlighet att forena arbete med familjeliv och socialt liv i 6vrigt, salunda
bor exempelvis sammanhangande ledighet efterstravas. De anstallda har ratt att fa
sina 6nskemal om arbetstidens forlaggning prévade av arbetsgivaren. Om de
anstalldas énskemal inte kan tillgodoses, ska arbetsgivaren ange skal for detta.
Enskilds 6nskemal ska aven vagas mot andra anstélldas behov och 6nskemal.

3.3 Ordinarie arbetstid

3.3.1. Arbetstidens langd

Ordinarie arbetstid far inte 6verstiga fyrtio (40) timmar i genomsnitt per helgfri vecka
under en begransningsperiod om fyra (4) veckor. Ordinarie arbetstid far inte
overskrida tio (10) timmar per dag och inte heller genomsnittstiden med mer an atta
(8) timmar per vecka.

Anmarkning for konstnarlig personal, tekniska tjansteman och biljettférsaljare
| ovanstaende arbetstidsmatt schablonberéaknas forestallning till 3,5 timmar.

Nodvandiga avslutningsarbeten

Parterna ar ense om att de i ATL § 13 angivna undantagen innebar att
avslutningsarbeten, som inte rimligen kan avbrytas kl. 24.00 utan att allvarliga
storningar uppstar betraffande nastkommande dags forestallning respektive avresa
eller transport till forestallning, far ske.

3.3.2 Arbetstidens omfattning

Arbetstiden omfattar beordrat arbete under arbetsgivarens kontroll, inklusive godkéant
forberedelse- och avslutningsarbete.

Anmarkning
Forberedelsetid for konstnarlig personal (t.ex. uppvarmning och instudering) ingar i
arbetstidsmattet.

3.3.3 Arbetsfria dagar

Ledighet bor beredas pa pask-, pingst-, midsommar-, nyars- och julafton samt jul-,
pask- och midsommardagen, langfredagen och nationaldagen utom vad géller arbete
som har samband med ordinarie forestéllningar samma dag, férberedelse for
premiar/gastspel, sista forberedande genrep och genrep. Vid arbete pa nagon av
ovannamnda dagar kortas veckoarbetstiden med motsvarande tid, dock lagst fyra (4)
timmar.

3.4 Dygnsvila

Anstélld ska ha minst elva (11) timmars sammanhangande dygnsvila per 24-
timmarsperiod. Undantag far bara goras tillfalligtvis om det féranleds av nagot sarskilt
forhallande som inte kunnat forutses. Harvid utgar ersattning enligt bestammelserna
om kompensationsledighet i 3.7 for varje timme som vilan understiger 11 timmar.

3.5 Veckovila

Veckovila utgar enligt lag med minst trettiosex (36) timmars sammanhangande
ledighet under varje period om sju (7) dagar.



Veckovila laggs ut varje vecka enligt lokal 6verenskommelse. Da veckovila inte kan
ges under turné eller da helgdag infaller pa sedvanlig veckovilodag ska veckovilodag
i stallet laggas ut omedelbart efter turnéns slut respektive efter helgdagen eller pa
annan tid efter dverenskommelse.

Teknisk personal

Parterna ar 6verens om att undantaget i § 14 ATL innebar att anstalld i undantagsfall
kan paborja arbete dag efter veckovilodagen pa ordinarie arbetstid enligt detta avtal
aven om detta tillfalligtvis kan innebara en begransning av veckovilan. Om sa sker
utgar ersattning for varje sadan timme med Gvertidsersattning enligt 3.7.4.

3.6 Obekvam arbetstid

3.6.1 Begreppet obekvam arbetstid
Med obekvam arbetstid avses ordinarie arbetstid forlagd till tid enligt 3.6.2.

3.6.2 Ersattningsregler for obekvam arbetstid (ob-tillagg)

Ersattning for utfort arbete pa ordinarie arbetstid om minst en timme forlagd vardagar
mellan kl. 19.00 och 06.00 samt fredag kl. 19.00 - mandag kl. 06.00 samt

helgdagsdygn kl. 00.00-24.00 utgar till personal med rétt till Gvertidsersattning
enligt formel:

manads|on
600

(Repetitionstid pa sondag och helgdag samt efter kl. 23.00 ersatts enligt 3.7.
Paborjad kvartstimme raknas som hel kvartstimme.)

Ovanstaende bestammelser galler inte anstéllda med enbart forstaliningsgage eller
timlon. For arbetstid som ersatts med garantilon (repetitionsersattning) enligt 11.6.2
betalas dock ob-tillagg enligt ovan.

Ob-tillagg kan enligt 6verenskommelse ersattas med fast tillagg per manad
Anmarkning

Med helgdag avses "roda dagar" i almanackan.

3.7 Overtidskompensation

3.7.1 Arbete som medfor ratt till overtidskompensation

Med Overtidsarbete avses arbete som den anstallde utfor utdver ordinarie arbetstid.
Arbetet ska antingen ha beordrats eller i efterhand godkants.

3.7.2 Olika slags overtidskompensation

Overtidsarbete kan kompenseras med antingen pengar (6vertidsersattning) eller med
ledig tid (kompensationsledighet). Kompensationsledighet ges efter



Ooverenskommelse. Kan dverenskommelse inte traffas om ledighetens forlaggning
utgar overtidsersattning.

3.7.3 Berakning av kompensationsledighet
Kompensationsledighet per 6vertidstimme ges enligt féljande:

a) For Overtidsarbete pa son- och helgdag, veckovilodag samt tid mellan KI.
23.00 respektive forestallningens slut och kl. 08.00 = 2 timmar

b) For 6vertidsarbete pa annan tid = 1,5 timme

3.7.4 Berakning av Overtidsersattning
Overtidsersattning per timme utbetalas enligt féljande:

a) For Overtidsarbete pa son- och helgdag, veckovilodag samt tid mellan KI.
23.00 respektive forestallningens slut och kl. 08.00 = timlénen ganger 2

b) For overtidsarbete pa annan tid = timlonen ganger 1,5
Timlonen utgdr 1/167 av manadslénen.

Protokollsanteckning
Overtidsersattning kan efter skriftlig 6verenskommelse inkluderas i
forestallningsgaget, manadslonen eller timlonen.

Konstnarlig personal, tekniska tjansteman, biljettforsaljare
For 6vertid utdver 200 timmar per spelar utgar ordinarie timlon jamte 150 procent av
ordinarie timlon.

For skadespelare och dansare beraknas Gvertidsersattning pa lonen enligt detta
avtal.

Ovrig teknisk personal
Vid nyarsvaka och nattiné utgar efter kl. 23.00 dvertidsersattning.

3.8 Restidsersattning

3.8.1 Begreppet restid

Restid ar den tid under beordrad tjansteresa som gar for att resa till och fran
forrattningsorten.

3.8.2 Ersattning for restid

Teknisk personal

Ersattningsberattigad restid ar sddan tid som ligger utanfor ordinarie arbetstidsmatt
enligt detta avtal. Vid tag- eller batresa dar arbetsgivaren bekostar sovplats utgar
dock inte restidserséattning.

For restid inom landet utover faststallt veckoarbetstidsmatt utgar restidsersattning
med 77 kr/tim fran och med den 1 november 2020 och med 78 kr/tim fran och med
den 1 april 2022. Restiden raknas in i veckoarbetstidsmattet som tillagg till ar-
betstiden upp till veckoarbetstidsmattet.



Spelledig dag som utnyttjas for resor far inte betraktas som veckovilodag, om inte
sarskild dverenskommelse traffas.

Restid réknas inte som individuell instéllelse for tjanstgoring eller hemfard efter
tjanstgoring om inte sarskild 6verenskommelse om detta har traffats.

Ersattning for restid kan efter skriftlig 6verenskommelse inkluderas i
forestallningsgaget, manadslonen eller timlonen.

3.8.3 Reseavtal inkluderande bl.a. traktamentsregler

Regler rorande resekostnadsersattning, resetillagg och traktamente aterfinns i
reseavtal mellan Svensk Scenkonst och PTK.

3.9 Meddelanden

Den anstallde ska vara skyldig att varje dag ta del av meddelanden p& det satt som
ar brukligt pa aktuell arbetsplats. Vid anstéallningens ingaende ska arbetsgivaren
meddela pa vilket séatt detta ska ske.

Meddelanden som framfors fére kl.16.00 anses ha kommit den anstallde till del
samma dag. Meddelande om repetition foljande dag ska framféras senast 30 minuter
efter avslutad repetition, dock senast kl. 16.00.

Den anstallde ska halla arbetsgivaren underrattad om var han eller hon kan nas for
meddelanden.

Vaktmastare och garderobiéarer

Om personalen infinner sig till tjanstgoring, da planerad forestallning blivit instélld, pa
grund av att meddelande om detta har lamnats pa telefon till berérd med kortare
varsel an tva (2) timmar fore tjanstgoringens borjan, utgar ersattning sdsom vid
tjanstgoring.

4. Semester och annan ledighet

4.1 Semester

4.1.1 Semesterar

Arbetsgivaren far rakna spelar (1.7-30.6) sasom intjanandear for semester.
Semesterar kan sammanfalla med intjanandear.

4.1.2 Semesterns langd

Semester utgar enligt lag, savida inte dverenskommelse om langre semesterledighet
traffats.

Konstnérlig personal

For spelarsanstalld, som har ordinarie arbetstid kontinuerligt férlagd till saval

dag- som kvallstid ska, om inte annat dverenskommits, sommarledigheten uppga till
minst en (1) vecka utéver vad som féljer av semesterlagen (SemL).

10



4.1.3 Semesterlon, semesterersattning m.m. for anstéllda med vecko- eller
manadslon

Semesterlon utgors av den pa semestertiden belopande aktuella manadslonen och
semestertillagg enligt nedan.

Semestertillagg for varje betald semesterdag utgér 0,8 procent av den anstélldes vid
semestertillfallet aktuella manadslon.

Med manadslon avses i detta sammanhang fast kontant manadslon och eventuella
fasta lonetillagg per manad (t.ex. kompetens-, alders- och solisttillagg och fasta
overtidstillagg samt fasta garantibelopp, formanstillagg, fasta avspelnings-, biinstru-
ment-, och framflyttningstillagg).

Konstnarlig personal, tekniska tjansteméan och biljettférsaljare

Pa rorliga Ionedelar utdver ovan namnda manadstillagg utgar fér arbetstagare med
tidlon berédknad per vecka eller langre tidsenhet, semestertillagg med 0,5 procent per
betald semesterdag, beraknad pa under intjanandearet utbetalda ersattningar av
foljande slag (t.ex. dvertids-, ob- och skifttillagg, restidstillagg, regissors-,

scenograf- och rolltillagg, forestallningsersattningar, biinstrument, framflyttnings-,
roll- och solisttillagg) i den man den inte inréknats i manadslonen.

Ovrig teknisk personal

Pa rorliga I6nedelar utéver ovan namnda manadstillagg utgar for arbetstagare med
tidlon berdknad per vecka eller langre tidsenhet, semestertillagg med 12,5 procent,
beraknad pa under intjanandearet utbetalda ersattningar av féljande slag (t.ex.
Overtids-, ob- och skifttillagg, restidstillagg, regissors-, scenograf- och rolltillagg,
forestallningsersattningar, biinstrument, framflyttnings-, roll- och solisttillagg) i den
man den inte inrédknats i manadslonen.

Vid semesterlonegrundande franvaro overstigande 25 dagar ska féljande regler
tillampas:

Till under intjanandedret utbetalda erséattningar ska for varje kalenderdag (hel eller
delvis) med semesterlonegrundande franvaro laggas en genomsnittlig dagsinkomst
av rorliga I6nedelar. Denna genomsnittliga dagsinkomst berédknas genom att under
intianandearet utbetald rorlig I16nedel divideras med antalet anstallningsdagar
(definierat enligt 7 8 SemL) exklusive semesterledighetsdagar och hela
kalenderdagar med semesterlonegrundande franvaro under intjanandearet.

Semestertillagget om 0,8 procent utbetalas vid det ordinarie I6neutbetalningstillfallet i
samband med eller ndrmast efter semestern.

Konstnarlig personal, tekniska tjansteman och biljettférsaljare
Semestertillagget om 0,5 procent per betald semesterdag utbetalas senast under
den decembermanad som infaller efter semestern.

Ovrig teknisk personal
Semestertillagget om 12,5 procent utbetalas senast under den decembermanad som
infaller efter semestern.

Semesterersattning beraknas som 4,6 procent av den aktuella manadslonen per
outtagen betald semesterdag jamte semestertillagg. Semestererséattning for sparad
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semesterdag berdknas som om den sparade dagen tagits ut det semesterar
anstallningen upphorde.

For varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag fran den anstélldes aktuella
manadslon med 4,6 procent av manadslénen.

4.1.4 Semesterersattning annan anstalld

| fraga om Ovriga anstéllda &n sadan med tidlon enligt ovan utgar enbart
semesterersattning med 12 procent berdknad péa utbetalda I6ner, gager,
grundbelopp, ersattning enligt 11.6.10, installelsehonorar och tillagg enligt ovan.

4.1.5 Semesterns férlaggning
Parterna ar éverens om foljande semesterférlaggningsregler:

a) Lokal 6verenskommelse om forlaggning av foretagets huvudsemester ar, vad
galler intjanade betalda semesterdagar, tillamplig pa personal med fortlopande
anstallning som inte uttryckligen undantas. For dvrig personal kan lokal eller
individuell dverenskommelse tréffas.

b) Semesterledighet far liksom hittills delas i tva semesterperioder i de fall da
intjanandedr och spelar sammanfaller.

c) Da intjanandear infaller under spelar som foregar semesterar kan viss del av
huvudsemestern forlaggas under intjanandearet.

Protokollsanteckning
Det aligger arbetsgivaren att for de anstallda redovisa den individuella semesterbe-
rakningen varje semesterar.

4.1.6 Obetalda semesterdagar

Parterna ar inforstadda med att det ar dnskvart att semesterdagar som blir obetalda
till foljd av tjanstledighet tas ut under foretagets huvudsemester.

4.1.7 Forhandlingar

Forhandlingar om forlaggning av semester sker i den ordning parterna avtalar i
anslutning till lagen om medbestammande i arbetslivet (MBL).

4.1.8 Sparande av semester

Konstnarlig personal, tekniska tjansteméan och biljettférsaljare

For att sparande av semester och uttag av sparad semester inte ska medfora
onddiga svarigheter i teaterns planering, ska dnskemalen om detta framstallas
senast den 15 januari fére nastkommande semester. | dvrigt galler bestammelserna i
§ 19 SemL.

Ovrig teknisk personal
For att sparande av semester och uttag av sparad semester inte ska medféra
onddiga svarigheter i teaterns planering, ska dnskemalen om detta framstallas, om

inte annat dverenskommes individuellt, senast den 15 januari fére nastkommande
semester varvid alternativa arbetsuppgifter under insparandetiden kan diskuteras.
| 6vrigt galler bestimmelserna i 8 19 SemL.
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4.1.9 Semester utdver lagstadgad semester

Semesterlon for semester utéver lag utgar endast i form av ordinarie manadslon.
Semesterersattning i forekommande fall utgar i enlighet med huvudregeln enligt
ovan.

4.1.10 Avrakning fran Ionen vid uttagen, icke intjanad semester

Om en arbetstagare har haft langre semester &n vad denne tjanat in, ska
bruttoavdrag goras pa I6nen. For varje 6verskjutande semesterdag ska avraknas 4,6
procent pa den fasta lI6n per manad i anstallningen som gallde vid
semestertidpunkten. Med fast [6n per manad i anstallningen avses I6nen i heltids-
eller deltidsanstallningen utan reducering vid partiell ledighet. Fran I6nen ska aven
dras semestertillagg som har utbetalats enligt mom 4.1.3 for de dverskjutande
semesterdagarna.

Avdrag enligt forsta stycket ska inte goras om anstallningen har upphort pa grund av

- den anstalldes sjukdom
- dodsfall
- uppsagning pa grund av arbetsbrist

- den anstéllde frantrader sin anstallining under forhallande som avsesi § 4 st 3
férsta meningen lagen om anstallningsskydd

- pensionering pa arbetsgivarens initiativ
- anstallningens upphdrande med stdd av § 33 lagen om anstallningsskydd

Anmarkning

Denna reglering galler vid sammanfallande intjanandedar och semesterar.
Arbetsgivaren ska tydligt informera om ovanstaende regel, sarskilt infor tjanstledighet
som dverstiger 30 dagar.

4.2 Foraldraledighet samt regler i anslutning till graviditet

4.2.1 Graviditetslon

Vid graviditet utgar till tillsvidareanstalld full I6n under tiden fran det teaterledningen
forklarar att tjanstgoringen bor avbrytas intill dess den anstallda ager réatt uppbara
foraldrapenning/graviditetspenning enligt socialférsékringsbalken (SFB). Under tid
den anstallda uppbér foraldrapenning, dock tidigast 60 dagar fére den beréknade
nedkomsten, eller graviditetspenning gors I6neavdrag enligt nedan.

For varje frAnvarodag (aven arbetsfria vardagar samt sén- och helgdagar) gors
avdrag per dag enligt foljande: Avdraget beréknas olika beroende pa om
tjanstemannens manadslon 6verstiger eller understiger en viss [6negrans. Denna
I6negréns beraknas som:

7.5 x prisbasbeloppet (pbb) for det aktuella aret
12
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For arbetstagare med manadslén som uppgar till hogst Iénegransen:

90 % x manadslonen x 12
365

For arbetstagare med manadslon Gver Ionegransen:

90 % x LBXDPbb . 150, y (manadsiénen x 12 — 7,5 x pbb)
365 365

Anmarkning 1
Avdraget per dag far inte dverstiga:

Den fasta kontanta manadslonen x 12
365

Med fast kontant manadslon jamstalls vid tillampningen av denna begransningsregel:

- Fasta lonetillagg per manad (t.ex. fasta ob- eller vertidstillagg).

- For arbetstagare avlionad med veckolon ska manadslonen berdknas som 4,3 x
veckoltnen.

Anmarkning 2

For skadespelare, sdngare och dansare galler dock att om teaterledningen anser att
tjianstbarhet i yrket inte foreligger under viss del av ovan ndmnda tid kan teatern och
den anstallda 6verenskomma om annan lamplig arbetsuppgift.

Anmarkning 3

Om det ligger i den anstalldas och teaterns gemensamma intresse kan
Overenskommelse traffas om omplacering till mindre anstrangande arbetsuppgifter
under havandeskapsperioden.

4.2.2 Foraldrapenning

For anstalld som ar tjanstledig ”i samband med” barns fodelse eller adoption och
uppbar foraldrapenning enligt SFB gors under hogst 180 dagar I6neavdrag enligt
nedan. Vid foraldraledighet efter 180:e dagen gors loneavdrag sasom vid
tjanstledighet utan I6n.

Det begransade léneavdraget galler for inkomster upp till en manadslén motsvarande
15 ganger prisbasbeloppet dividerat med tolv for det aktuella aret.

Anmarkning

Med begreppet “i samband med” avses att tjanstledigheten ska aga rum inom 18
manader fran barnets fodsel respektive fran det att barnet kommit i
adoptivforaldrarnas vard.

For varje frAnvarodag (aven arbetsfria vardagar samt sén- och helgdagar) gors
avdrag per dag enligt féljande:
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Avdraget beréknas olika beroende pa om tjanstemannens manadslon éverstiger eller
understiger en viss ldnegrans. Denna lonegrans berdknas som:

10 x prisbasbeloppet (pbb) for det aktuella aret
12

For arbetstagare med manadslon som uppgar till hogst Ionegransen:

90 % X manadslonen x 12
365

For arbetstagare med manadslon Gver Ionegransen:

90 % x 10Xpbb . 1504 x (Manadslonen x 12 — 10 x pbb)
365 365

Anmarkning 1
Avdraget per dag far inte overstiga:

Den fasta kontanta manadslonen x 12
365

Med fast kontant manadslon jamstalls vid tillampningen av denna begransningsregel:

- Fasta lonetillagg per manad (t.ex. fasta ob- eller Gvertidstillagg).

- For arbetstagare avlionad med veckolon ska manadslénen beréknas som 4,3 x
veckolénen.

4.2.3 Tillfallig foraldrapenning

Vid ledighet med tillfallig foéraldrapenning galler féljande, eftersom tillfallig
foradldrapenning beraknas per timme oavsett ledighetens langd.

OBS att ersattning med tillfallig foraldrapenning endast kan tas ut for hel, halv eller
flardedels dag.

Om en arbetstagare ar franvarande gors léneavdrag per franvarotimme med:

manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

Om ledighetsperiod med tillfallig féraldrapenning omfattar en eller flera hela
kalendermanader, ska arbetstagarens hela manadslon avdras for var och en av
kalendermanaderna. Om de avrakningsperioder som foretaget anvander vid
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I6neutbetalningen inte sammanfaller med kalendermanaderna har arbetsgivaren rétt
att vid tillampning av denna bestammelse byta begreppet "kalendermanad" mot
"avrakningsperiod".

Betraffande begreppet manadslon se 5.3.2 respektive 5.3.2.4.

5. Sjukdom

5.1 Ratten till sjukléon och sjukanmalan

5.1.1 Sjukldneperioder

Sjuklon fran arbetsgivaren under de férsta 14 kalenderdagarna i sjukperioden utges
enligt lagen om sjuklon (SjLL). Den ndrmare beréakningen av sjuklénens storlek ar
angiven i 5.3-5.6.

Ny sjukperiod som bérjar inom 5 kalenderdagar fran det en tidigare sjukperiod
upphorde ska betraktas som fortsattning pa den tidigare perioden.

5.1.2. Anméalan

Nar en arbetstagare blir sjuk och darfor inte kan tjanstgora, ska han eller hon snarast
mojligt underratta arbetsgivaren om detta. Den anstallde ska vidare, sa snart det kan
ske, meddela arbetsgivaren nar atergang i arbete beraknas ske.

Samma géller om arbetstagaren blir arbetsoférmdgen pa grund av olycksfall eller
arbetsskada eller maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for 6verférande av
smitta och réatt foreligger till ersattning enligt socialforsakringsbalken (SFB).

Sjuklon ska som huvudregel inte utges for tid innan arbetsgivaren fatt anmalan om
sjukdomsfallet
(8 81 stSjLL).

5.1.3. FOrutsattning for ratt till sjuklon
For ratt till sjuklon de forsta 14 dagarna géller féljande forutsattning:

Ar den avtalade anstéllningstiden kortare &n en manad intrader ratten till sjuklén
endast om arbetstagaren tilltréatt anstallningen och dérefter varit anstalld fjorton
kalenderdagar i foljd.

Om en arbetstagare anstalls pa nytt av samma arbetsgivare inom 14 kalenderdagar
fran det att den foregdende anstallningen upphdrde, ska den foregdende
anstéllningen oavsett avbrottet medraknas vid berékning av kvalifikationstiden i férsta
stycket (3 8§ SjLL).
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5.2 Forsakran, lakarintyg och anmalan till forsakringskassa

5.2.1 Forsakran

Arbetstagaren ska lamna arbetsgivaren en skriftlig forsakran om att han eller hon har
varit sjuk, uppgifter om i vilkken omfattning hans eller hennes arbetsférmaga varit
nedsatt pa grund av sjukdomen och under vilka dagar arbetstagaren skulle ha
arbetat (9 8§ SjLL).

5.2.2 Lakarintyg

Arbetsgivaren ar skyldig att utge sjuklon fr.o.m. den sjunde kalenderdagen efter
dagen for sjukanmalan endast om arbetstagaren styrker nedséattningen av
arbetsforméagan och sjukperiodens langd med lakarintyg (8 8§ 2 st SjLL).

Pa anfordran av arbetsgivaren ska arbetstagaren for erhallande av sjuklon
omedelbart styrka frAnvaron med intyg att den anstallde &ar oférmogen till arbete
redan fran tidigare dag fran av teatern anvisad lakare. | detta fall bekostas intyget av
teatern.

5.2.3 Anmalan till forsakringskassa

Sjukdom som varar mer an 14 kalenderdagar ankommer det pa arbetsgivaren att
anmala till forsakringskassa. Intraffar sddant sjukdomsfall under foretagets
huvudsemester (sommaruppehall), bor arbetstagaren gora sjukanmalan direkt till
forsakringskassan for erhallande av sjukpenning.

5.3 Sjuklonens storlek

5.3.1 Loneavdrag

Den sjuklon som arbetsgivaren ska utge till arbetstagaren berdknas genom att
avdrag gors fran I6nen enligt nedan.

5.3.2 Sjukdom till och med 14:e kalenderdagen per sjukperiod

5.3.2.1 Definition av manadslon

Med manadslon avses i dessa bestammelser fast kontant manadslon och eventuella
fasta Ionetillagg per manad (t ex fasta ob- eller Gvertidstillagg).

5.3.2.2 Berakning av karensavdrag och sjuklén

For varje timme en anstalld ar franvarande pa grund av sjukdom gors sjukavdrag per
timme enligt foljande:

For sjukfranvaro upp till 20 % av manadslonen x 12
genomsnittlig veckoarbetstid (karens) 52 x veckoarbetstiden
i sjukperioden
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For sjukfranvaro 6verstigande 20 % av
genomsnittlig veckoarbetstid till och med
dag 14 i sjukperioden

20 % x manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

Anstalld som skulle ha arbetat pa schemalagd ordinarie arbetstid, d& ob-ersattning
eller annan rérlig ersattning skulle ha betalats, far dessutom sjuklon efter karenstid
med 80 procent av den ob-ersattning eller annan rorlig ersattning som den anstallde
gatt miste om.

Anmarkning:

Av 5.1.1 framgar att sjukperiod som borjar inom 5 kalenderdagar fran att en tidigare
sjukperiod upphort ska betraktas som en fortsattning pa tidigare sjukperiod. Det
innebar att fortsatt karensavdrag kan behova géras intill 20 procent av genomsnittlig
veckoarbetstid i den fortsatta sjukperioden.

Med den anstalldes genomsnittliga veckoarbetstid avses veckoarbetstiden i timmar
for en kalendervecka. For anstéllda med intermittent eller oregelbunden tjanstgoring
beréknas ett snitt 6ver en for den anstallde representativ och jamforbar period.

5.3.2.3 Sjuklon utan beaktande av karens

For en anstalld som enligt Forsakringskassans beslut ar berattigad till sjuklon utan
beaktande av karens, gors sjukavdrag enligt vad som galler for sjukfranvaro
Overstigande 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid till och med dag 14 i
sjukperioden.

5.3.2.4 Nar tio karensavdrag gjorts

Antalet karensavdrag far enligt lagen inte dverstiga tio tillfallen under en tolv-
manadersperiod. Om det vid en ny sjukperiod visar sig att den anstallde fatt tio
tillfallen med karensavdrag inom tolv manader bakat fran den nya sjukloneperiodens
borjan, ska avdraget for de forsta 20 procenten av sjukfranvaron beraknas enligt vad
som galler for sjukfranvaro 6verstigande 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid
till och med dag 14 i sjukperioden.

Anmarkning:

Alla karensavdrag som gors enligt 5.3.2 med sammanlagt hdgst 20 procent av
genomsnittlig veckoarbetstid inom samma sjukperiod betraktas som ett tillfalle &ven
om avdragen sker pa olika dagar. Av 5.1.1 framgar att sjukperiod som borjar inom 5
kalenderdagar fran att en tidigare sjukperiod upphort ska betraktas som en fort-
sattning pa tidigare sjukperiod.

5.4 Avtalsgruppsjukforsékringen, AGS

Vid sjukdom fr.o.m. 15:e kalenderdagen samt bestdammande av sjuklénetidens langd
hanvisas till regleringen i Avtalsgruppsjukférsakringen, AGS.
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5.5 Vissa samordningsregler

5.5.1 Livranta och rehabiliteringspenning

Om en arbetstagare pa grund av arbetsskada uppbar livranta i stéllet for sjukpenning
och detta sker under tid da han eller hon har ratt till sjuklon, ska sjuklonen fran
arbetsgivaren inte beraknas enligt 5.3 utan i stallet utgtra skillnaden mellan 85
procent av manadslonen och livrantan.

Ratt till sjuklon péa lIonedelar upp till 8 prisbasbelopp foreligger inte for tid da
sjukpenning enligt SFB utges eller for tid da rehabiliteringspenning utges.

5.5.2 Forsakringsersattningar

Om arbetstagaren far ersattning fran annan forsakring an ITP eller
trygghetsforsékring vid arbetsskada (TFA) och arbetsgivaren har betalat premien for
denna forsakring, ska sjuklonen minskas med ersattningen.

5.5.3 Vissa ersattningar fran staten

Om arbetstagaren far annan ersattning fran staten an fran SFB, ska sjuklonen
minskas med sadan ersattning.

5.6 Inskrankningar i ratten till sjuklon

5.6.1 Nedsatta sjukformaner

Om arbetstagarens sjukformaner har nedsatts enligt SFB, ska arbetsgivaren
reducera sjuklonen i motsvarande man.

5.6.2 Olycksfall som vallats av tredje man

Om arbetstagare drabbas av olycksfall som vallats av tredje man och ersattning inte
utges enligt trygghetsférsakring vid arbetsskada (TFA), ska arbetsgivaren utge
sjuklon endast om, respektive i den utstrackningen, arbetstagaren inte kan fa
skadestand for forlorad arbetsfortjanst fran den for skadan ansvarige.

5.6.3 Smittbarare

Om arbetstagare maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for 6verférande av
smitta enligt SFB och ratt foreligger till smittbararpenning, gérs avdrag enligt foljande
t.o.m. 14:e kalenderdagen:

For varje arbetsdag en arbetstagare ar frnvarande gors avdrag per arbetsdag med:

manadslénen x 12
arsarbetstiden (dagar)

Fr.o.m. 15:e kalenderdagen gors avdrag enligt 5.4. For arbetstagare med manadslon
Over 28 000 kr ska dock avdrag goras med :

90 9% x 8.X pbb 10 % X (manadslonen x 12 — 8 x pbb)
365 365
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Protokollsanteckning angaende sjuklén m.m.

Om reglerna i SjLL respektive SFB andras, ska 6verenskommelse om erforderliga
konsekvenséandringar traffas.

6 Lon

6.1 LOon

Loner utgar enligt sarskilda bestammelser for olika yrkesgrupper, se avsnitt 11 och
12.

6.2 Loneutbetalning

LOn utbetalas senast den 25:e i varje manad och andra erséattningar senast den 25:e
paféljande manad, om inte annat lokalt 6verenskommes.

6.3 Principer for Idnesattning

Loneséattningen ska vara ett viktigt styrmedel i verksamheten. Lonesattningen ska
bidra till att verksamhetsmalen uppnas och att arbetsgivaren kan rekrytera och
behélla de kompetenser som behdvs for att driva och utveckla verksamheten.
Lonesattningen ska aven bidra till att medarbetarna motiveras till bra arbetsinsatser.

Ett viktigt stdd i I6nesattningen ar en tydlig och genomténkt I6nepolicy. En I6nepolicy
ska vara verksamhetsframjande och verka for att osakliga I6neskillnader undanrgjs,
och att en rimlig ldnestruktur uppnas. | I6nepolicyn ska ocksa hansyn tas till den
hogre grad av osakerhet som ar férenad med korta/tidsbegransade anstéallningar. |
en sadan policy bor ocksa anges vilka rutiner som tillampas vid lonesattningen.

Som stod i ldneprocessen har de centrala parterna enats om foljande riktlinjer for
I6nesattningen:

- Lonesattningen ska vara saklig och objektiv.

- Lonen ska vara individuell och differentierad sett 6ver hela spelperioden.

- Lonen ska bestammas med hansyn till utbildningen, ansvaret och
svarighetsgraden i respektive befattning och den enskildes satt att uppfylla
dessa krav.

- Samma lénesattningsprinciper ska galla oavsett kon, alder, etnisk tillhorighet,
religion och trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning och
konsoverskridande identitet eller uttryck. Lonesattningsprinciperna far heller
inte motverka mojligheten att forena arbete och foraldraskap.

Foljande faktorer paverkar l6nesattningen:

Individrelaterade faktorer
Med individrelaterade faktorer avses de kriterier som ar relaterade till medarbetarens
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egen prestation och férmaga att utfora arbetet. Exempel pa saddana kriterier kan vara
maluppfyllelse, skicklighet, kreativitet och problemldsning, engagemang,
ansvarsformaga, initiativférmaga, ledarformaga, kommunikativ formaga,
samarbetsformaga m.m.

Befattningsrelaterade faktorer

Med befattningsrelaterade faktorer avses faktorer som ar relaterade till befattningen i
sig - vad arbetsuppgifterna stéller for krav pa medarbetaren. Exempel pa sadana
faktorer &r graden av ansvar, vilken utbildning och/eller erfarenhet befattningen
kraver etc.

Marknadsrelaterade faktorer

Aven marknadsrelaterade faktorer kan paverka I6nesattningen. Med
marknadsrelaterade faktorer avses majligheten att rekrytera och behalla
medarbetare, d.v.s. den konkurrenssituation som privatteatrarna befinner sig i
gentemot andra arbetsgivare inom och utom privatteateromradet.

6.4 Utgdende manadslon

Fr o m 1 november 2020
Utgdende manadsléner hojs med 2,7 %

From 1 april 2022
Utgdende manadsloner héjs med 1,97 %

7. Resor

7.1 Traktamente och resekostnadsersattning

Traktamente och resekostnadsersattning utgar enligt reseavtalet mellan Svensk
Scenkonst och PTK. Reglerna rérande restidsersattning med mera aterfinns under
3.8.

Vid tagresa i tjansten bekostar arbetsgivaren biljett i andra klass.

Vid enskild tjansteresa med tag kan dock arbetsgivaren bekosta biljett i forsta klass.
Gors sadan resa med flyg eller annat fardmedel, sker detta i enlighet med reseavtalet
mellan Svensk Scenkonst och PTK.

Parterna ar ense om att inom "den vanliga verksamhetsorten", definierad enligt
inkomstskattelagen, tillampas inte reseavtalet.

Vid annan tjanstgoring inom den egna teaterregionen utgar traktamente endast i den

man den anstallde inte rimligen kan tilloringa natten i hemmet respektive inta maltid i
hemmet eller pa sedvanligt satt.
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7.2 Turné utomlands

Vid turnéer utomlands utgar traktamente enligt Skatteverkets allmanna rad.
Overenskommelse om andra traktamentsbestammelser kan traffas i varje enskilt fall
senast en vecka fore turnéns borjan.

8. Forsakringar och pensioner
Arbetsgivaren ska teckna foljande forsékringar:

a) Tjanstegrupplivférsakring (TGL) i Arbetsmarknadsférsakringar AMF under de
forutsattningar och pa de villkor som ar géllande pa arbetsmarknaden i 6vrigt.

b) Trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA) enligt av SAF, LO och PTK
godkanda allmanna férsakringsvillkor.

c) Auvtalsgruppsjukforsakring (AGS) enligt av SAF, LO och PTK godkanda
forsakringsuvillkor.

d) Arbetsgivaren ska for de anstéllda avsatta kompletterande pensionsersattning,
inkluderande premiebefrielseforsakring, enligt regler i vid varje tidpunkt
gallande pensionsavtal Avtalspension SAF-LO. Den kompletterande
pensionsersattningen inbetalas av arbetsgivaren till pensions- och
forsakringsformedlaren FORA.

e) Under avtalsperioden 2017 — 2020 ska ytterligare 0,5 % avsattas till
kompletterande pension hos Fora pa samma satt som for 6vriga avsattningar
for pensionsandamal som gors enligt reglerna for Avtalspension SAF-LO.
Under forutsattning att detta ar administrativt mojligt ska 0,2 % avsattas fran
den 1 april 2018 och 0,3 % fran den 1 april 2019. Parterna ska fore den 1 april
2018 gora en avstdmning med Fora av de administrativa forutsattningarna.

f) Arbetsgivare ska anslutas till Trygghetsradet (TRS), enligt 6verenskommelse
om omstallningsavtal mellan Svensk Scenkonst, Arbetsgivaralliansen och
PTK.

9. Tvister

9.1 F6érhandlingsordning vid rattstvister

Uppkommer tvist rérande arbetsvillkor eller forhallandet i 6vrigt mellan parterna eller
deras medlemmar ska part pakalla férhandling. Sadan forhandling ska pakallas inom
fyra manader efter det part fatt kainnedom om den omstandighet vartill yrkandet
hanfor sig och senast inom tva ar efter det att omstandigheten har intraffat.

Tvistefragor som inte kan l6sas vid lokal forhandling ska hanskjutas till central
forhandling. Begéran ska vara skriftlig och géras hos motpartens organisation inom
foljande tider fran den dag da den lokala férhandlingen avslutats:

1. Inom tva veckor vid tvisteforhandling som galler rattstvist om ogiltigférklaring
av en uppsagning eller ett avskedande eller forklaring att visstidsanstéallning ar
otillaten och att anstélliningen ska galla tills vidare.
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2. Inom tva manader i 6vriga rattstvister.

Om en rattstvist som ror lag, kollektivavtal eller enskilt avtal har varit féremal for
central forhandling utan att kunna losas, far part hanskjuta tvisten till rattsligt
avgorande inom tre manader fran den dag da den centrala forhandlingen har
avslutats.

Pakallar part inte férhandling, eller vacks inte talan, inom foreskriven tid, forlorar den
ratten till vidare talan.

Central forhandling ska pabdrjas snarast mojligt och senast inom tva veckor fran den
dag da forhandlingsbegaran bekraftats, om inte parterna har kommit Gverens om
annat.

Anmarkning

Forhandlingen &ar i normalfallet avslutad samtidigt med sammantradet for
forhandlingen. Om det ska ske vid senare tidpunkt ska det uttryckligen vara
Overenskommet mellan parterna. Ytterst kan férhandling avslutas genom att part
skriftligen frantrader forhandlingen.

9.2 Tolkningsforetrade

Parterna ar 6verens om att tolkningsforetrade enligt 34 8 MBL endast kan aberopas
vid central forhandling.

10. Giltighetstid m.m.

10.1 Avtalets giltighetstid
Detta avtal galler fr.o.m. den 1 november 2020 t.0.m. den 31 mars 2023.

Part ager ratt att senast den 30 september 2021 saga upp avtalet att upphora att
géalla per den 31 mars 2022.

For tiden efter den 31 mars 2023 galler avtalet med sju dagars 6émsesidig
uppséagningstid.
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Sarskilda bestammelser for olika yrkesgrupper

11 Konstnarlig personal

11.1 Anstallningsformer for konstnéarlig personal

11.1.1 Tillsvidareanstéllning

En anstallning géller tillsvidare, om arbetsgivaren och den anstéllde inte har kommit
Overens om att anstallningen ska vara tidsbegréansad enligt nedan.

11.1.2 Tidsbegransad anstallning

Anstallning per pjas (s.k. pjaskontrakt)
Anstallningen ska omfatta viss pjas och galla fran och med forsta repetitionsdag till
och med sista forestallningsdag.

Anstallning som vikarie
Anstallning ska avse vikariat vid exempelvis ledighet pa grund av sjukdom,
utbildning, foraldraledighet eller tjanstledighet.

Bestammelsen i § 5 sista stycket lagen om anstéllningsskydd (LAS) angaende
vikariats dvergang till tillsvidareanstallning galler inte.

Anstallning per forestalining
Overenskommelse om anstallning per forestallning far liksom hittills ske.

Turnéanstallining
Anstéllning ska avse turné.

Anstéllning per sdsong enligt lagen om anstallningsskydd
Anstéllning ska avse sédsong enligt lagen om anstallningsskydd.

Anmarkning

Sasongsarbete enligt lagen ar sadant arbete som pa grund av naturens vaxlingar
eller andra jamforbara orsaker inte kan bedrivas mer an under en viss del av aret,
t.ex. vissa slag av anlaggnings- och jordbruksarbeten och arbete inom turistnéringen.

11.2 Tillsvidareanstallningens upph6rande

11.2.1 Uppséagningstider

For tillsvidareanstallda arbetstagare galler en lagsta uppsagningstid om en manad.
Detta galler for bade arbetsgivaren och arbetstagaren.

Om arbetstagaren vid uppsagningstillfallet varit anstalld hos arbetsgivaren de
senaste sex manaderna eller sammanlagt minst tolv manader under de senaste tva
aren ska arbetsgivaren dock iaktta en uppsagningstid av:
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tva manader om arbetstagaren fyllt 25 ar

tre S ’ 30 ar
fyra 7 " ” ” 35 ar
fem 7 " " " 40 ar
sex 7 " " " 45 ar

Har arbetstagare som sagts upp pa grund av arbetsbrist vid uppsagningen uppnatt
55 ars alder och da har 10 ars sammanhangande anstallningstid, ska den enligt detta
avtal gallande uppséagningstiden forlangas med sex manader.

11.2.2 Upphorande av anstallning vid uppnadd alder enligt 32 a § LAS

Oberoende av tidigare uppsagningstid galler foljande for arbetstagare som uppnar
den alder* som anges i 32 a § lagen om anstéllningsskydd:

Om arbetsgivaren eller arbetstagaren vill att anstallningen ska upphdra vid utgangen
av den manad da arbetstagaren uppnar den alder som anges i 32 a § lagen om
anstallningsskydd, ska arbetsgivaren eller arbetstagaren lamna en skriftlig
underrattelse om detta minst tva manader innan anstallningen ska upphora.

Efter det att arbetstagaren uppnatt den alder som anges i 32 a § lagen om
anstalliningsskydd upphor anstallningen tva manader efter det att skriftlig
underrattelse lamnats.

Om en arbetstagare anstalls vid foretaget efter det att denne uppnatt den alder som
anges i 32 a § lagen om anstéllningsskydd avslutas anstéllningen med underrattelse
pa samma satt som ovan.

Protokollsanteckning 1
Arbetsgivare far medge, att anstallning upphor utan att arbetstagaren iakttar gallande
uppséagningstid eller underréttelsetid.

Protokollsanteckning 2

Varsel till facklig organisation behdver inte lamnas med anledning av avslutandet av
anstallning vid uppnadd alder enligt 32 a § lagen om anstallningsskydd. Nagon ratt till
overlaggning foreligger inte. | normalfallet ar det emellertid lampligt att ta upp fragan
om anstallningens avslutande med berdrd arbetstagare innan underrattelse sker
enlig ovan.

*68 ar fran och med den 1 januari 2020, 69 ar fran och med den 1 januari 2023.

11.3 Upphorande av tidsbegransade anstallningar

For pjasengagerade upphor anstéllningen da den i kontraktet aktuella pjasen inte
langre ges som ordinarie pjas i féljd, om inte 6verenskommelse om prolongering
traffas. Varsel (underrattelse) till de anstéllda om anstallningens upphérande ska ges
senast 30 dagar i forvag.
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For visstids- (pjas-, forestallnings- och turnéanstéllning) och vikariatsanstallda upphor
anstallningen efter kontraktstidens slut, om inte 6verenskommelse om prolongering
traffas.

11.4 Turordning vid uppséagning
Turordningsreglerna enligt 88 22-24 LAS ar inte tillampliga.

11.5 Foretradesratt

Reglerna om foretradesratt till ny anstallning enligt 88 25-27 LAS ar inte tillampliga
for tidsbegransade anstéllningar.

11.6 Loner (minimiléner)

11.6.1 Lagstlon per forestallnings- och repetitionsdag
Lagstlon uppgar till:

Fr.o.m 1 november 2020
1 002 kr per forestalinings- eller repetitionsdag.

Fr.o.m 1 april 2022
1 022 kr per forestéalinings- eller repetitionsdag.

11.6.2 Garantilon per manad

11.6.2.1 Teater- och musikalproduktion m.m.

Fr.o.m. repetitionstidens borjan garanteras den anstéllde ersattning per hel manad
motsvarande 25 ganger minimibeloppet angivet i 11.6.1. Om kontraktsperioden
paborjas eller I6per ut under manaden garanteras den anstéllde repetitionsersattning
for lagst 6 dagar per hel kalendervecka.

11.6.2.2 Barnteaterproduktion

FoOr barnteaterproduktion garanteras den anstéllde fr.o.m. repetitionstidens bérjan
ersattning per hel manad motsvarande 8 ganger minimibeloppet angivet 11.6.1.

11.6.3 Garantitid vid anstallning per pjas

Anstéllningen ska omfatta minst 60 dagar inklusive repetitions- och
forestallningsdagar. Antalet forestallningar ska dock alltid uppga till minst 30. Regeln
galler inte da repetition for den pjasengagerade inte pabdrjats tidigare &n 7 dagar
fore premiaren, da garanteras den anstallde endast 30 forestallningar. Reglerna
géller inte heller vid enstaka inhopp eller vid repris, som intraffar sdsongen efter
premiar, oavsett om den anstallde deltagit i det forsta framtradandet eller inte.

11.6.4 Nyinstudering, inhopp/understudy och reserv

11.6.4.1 Nyinstudering

Da anstalld aven ska gora nyinstudering av roll eller pjas utgar sarskilt tillagg enligt
individuell dverenskommelse.
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Arbetstagare med 16n som fr.o.m. 1 november 2020 understiger 1 984 kr per
forestallning respektive fr.o.m. 1 april 2022 understiger 2 022 kr per forestéllning, och
som endast kontrakteras for nyinstudering av roll eller pjas, har ratt till ersattning
enligt lagst 11.6.1 per repetitionsdag.

11.6.4.2 Inhopp/understudy

DA anstalld aven ska gora inhopp/understudy utgar sarskilt tillagg enligt individuell
overenskommelse.

Arbetstagare, som endast kontrakteras for s.k. inhopp/understudy, har réatt till
ersattning motsvarande lagst 10 ganger minimibeloppet angivet i 11.6.1 for inlasning
och repetitioner av roll. (For utpraglade smaroller motsvarande lagst 5
repetitionsdagar).

11.6.4.3 Reserv

Arbetstagare, som endast kontrakteras som reserv och som star till teaterns
forfogande under hel forestéllningsperiod, ersatts med forestallningsgage per
genomford forestallning, dock lagst ersattning enligt garantilonen i 11.6.2.

11.6.5 Installd forestéallning
Installd forestallning ersatts enligt 11.6.1.

11.6.6 Repetitor/danskapten

Da anstalld aven ska fungera som repetitér/danskapten vid repetitioner utgar sarskilt
tillagg enligt individuell dverenskommelse.

11.6.7 FrilansregissoOr engagerad per pjas

For iscensattning av pjas ska frilansregissér under den i kontraktet avtalade
repetitionstiden vara beréttigad till manadslon enligt individuell dverenskommelse.
Darutover utgar grundbelopp for helaftonsforestallning (pjas dverstigande 1,5 timme)
om lagst:

Kvalifikationskrav for steg 2: Sju uppsattningar vid professionell teater.
Kvalifikationskrav for steg 3: Fjorton uppsattningar vid professionell teater.

Steg 1
Ersattning om lagst 81 144 kr fr o m den 1 november 2020 och lagst 82 702 kr from
den 1 april 2022.

Steg 2
Ersattning om lagst 104 502 kr fr o m den 1 november 2020 och lagst 106 509 kr
fr o m den 1 april 2022.

Steg 3
Erséttning om lagst 124 092 kr fr o m den 1 november 2020 och lagst 131 570 kr
fr o m den 1 april 2022.

Anmarkning

Teatern och den enskilde upphovsmannen kan traffa individuell 6verenskommelse
om upplatelse under en licensperiod. | dessa fall kan avsteg fran ersattningarna ovan
goras.
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Vid bedémning av frilansregissorens arbetsinsats och faststallande av ersattningens
storlek ska en vardering av helheten goras och faktorer sdsom produktionens
omfattning och frilansregissérens kompetens och erfarenhet beaktas. Vid
faststallande av erséttningens storlek ska aven samproduktion med annan teater
medraknas.

For den som helt saknar erfarenhet i yrket kan beloppet under steg 1 reduceras.
For pjas understigande 1,5 timme minskas ersattningen med 33 3 procent.
For pjas understigande 45 minuter minskas ersattningen med 50 procent.

Pjaser understigande 30 minuter samt inslag och arrangemang ersétts enligt
individuell 6verenskommelse.

Skulle forberedelsetiden helt eller delvis sammanfalla med betald repetitionstid kan
overenskommelse traffas mellan teatern och regisséren om reducering av ovan
namnda grundbelopp, dock med hégst 50 procent.

Som iscensattning medréknas i kvalifikationshanseende sadan vid professionell
teater. | kvalifikationshéanseende jamstalls tva iscensattningar understigande 45
minuter med en iscenséttning 6ver 45 minuter eller en éver 1,5 timmar.

Frilansregissor engagerad per pjas/dansverk som utbildats pa Dramatiska Institutet
eller darmed jamforlig skola ska tillgodoraknas tre uppsattningar.

Forskjuten premiar, extra repetitioner etc.

For frilansregissor, -koreograf, -scenograf och -kostymdesigner engagerade per pjas
ska premiardatum anges i kontraktet. Erséttning for forskjuten premiar, uppféljning,
utvardering och dylikt ersétts per arbetad dag med daglon beraknad pa den
overenskomna manadslénen, uppraknad med 50 procent, i annat fall daglon for
tillsvidareanstalld, uppraknad med 50 procent.

Ej i ursprungskontraktet dverenskomna repetitioner som nddvandiggors av
forestallningens aterupptagande efter langre uppehall, verflyttning av forestalliningen
till annan scen eller till turnéférhallanden saval som andra nyinstuderingar eller
andringar och dylikt ersatts enligt separat dverenskommelse, dock med lagst daglén
enligt ovan.

11.6.8 Frilansscenograf och frilanskostymdesigner engagerade per pjas

Frilansscenograf och frilanskostymdesigner engagerade per pjas ska, med undantag
for mindre atagande, inslag och arrangemang, vara berattigade till ersattning om
lagst:

A Scenografi inklusive kostym:
Kvalifikationskrav for steg 2: Sju uppséattningar vid professionell teater.
Kvalifikationskrav for steg 3: Fjorton uppsattningar vid professionell teater.

Steg 1
Ersattning om lagst 81 144 kr fr o m den 1 november 2020 och lagst 82 702 kr from
den 1 april 2022.
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Steg 2
Ersattning om lagst 104 502 kr fr o m den 1 november 2020 och lagst 106 509 kr
fr o m den 1 april 2022.

Steg 3
Ersattning om lagst 124 092 kr fr o m den 1 november 2020 och lagst 131 570 kr
fr o m den 1 april 2022.

For uppsattning med farre an 25 medverkande reduceras grundbeloppet med 15
procent. FOr uppséattning med farre an 11 medverkande reduceras grundbeloppet
med 30 procent.

B Scenografi exklusive kostym samt enbart kostym:
Kvalifikationskrav for steg 2: Sju uppsattningar vid professionell teater.
Kvalifikationskrav for steg 3: Fjorton uppséattningar vid professionell teater.

Steg 1
Ersattning om lagst 40 572 kr fr o m den 1 november 2020 och lagst 41 351 kr fr.o.m
den 1 april 2022.

Steg 2
Ersattning om lagst 52 251 kr fr o m den 1 november 2020 och lagst 53 254 kr fr.o.m
den 1 april 2022.

Steg 3
Ersattning om lagst 65 546 kr fr o m den 1 november 2020 och lagst 65 785 kr fr.o.m
den 1 april 2022.

Gemensamt for A och B:

Vid faststallande av grundbeloppets storlek ska en vardering av helheten géras och
faktorer sdsom arbetets omfattning och frilansscenografens/frilanskostymdesignerns
kompetens och erfarenhet, uppséattningens speciella karaktar, antalet scenbilder,
antal kostymer per medverkande, kostymskissernas karaktar och antal beaktas. Vid
faststallande av ersattningens storlek ska &ven samproduktion med annan teater
medraknas.

For den som helt saknar erfarenhet i yrket kan beloppet under steg 1 reduceras.

Anmarkning

Teatern och den enskilde upphovsmannen kan traffa individuell 6verenskommelse
om upplatelse under en licensperiod. | dessa fall kan avsteg fran ersattningarna ovan
goras.

Darutover ska dverenskommelse traffas om antalet arbetsdagar pa teatern, efter
leverans av skisser och modeller, och ersattningen for dessa dagar.

For scenografi inklusive kostym ska sadan ersattning motsvara minst tva
manadsloner enligt individuell verenskommelse.

For scenografi exklusive kostym eller enbart kostym ska sadan ersattning motsvara
minst 1,5 manadsloner enligt individuell 6verenskommelse.
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11.6.9 Frilanskoreograf engagerad per dansverk

Instudering och iscenséattning
For instudering och iscensattning av dansverk ska manadslon betalas enligt
individuell dverenskommelse.

Darutbver betalas for forberedelse av instudering och iscensattning av dansverk éver
45 minuter en ersattning motsvarande lagst 55 procent av grundbelopp for
frilansregissor (se tabell i 11.6.7).

For uppsattningar under 45 minuter minskas det enligt ovan framraknade
grundbeloppet med 33,3 procent.

FoOr uppsattningar under 20 minuter minskas beloppet med 50 procent.

Uppsattningar under 10 minuter samt dansinslag, arrangemang och dylikt ersatts
enligt individuell 6verenskommelse.

Skulle férberedelsetiden helt eller delvis sammanfalla med betald instuderingstid kan
Overenskommelse tréaffas mellan teatern och koreografen om reduktion av ovan
namnda grundbelopp - dock med hogst 50 procent.

Forvarv av uppforanderatten
For forvarv av uppforanderéatten till balettverk berdknas ersattningen i procent av
grundbelopp for frilansregissor enligt lagst féljande:

Urpremiar Ovriga uppsattningar

Dansverk dver 45 minuter 65% 45%

For dansverk under 45 minuter minskas det enligt ovan framréknade grundbeloppet
med 33,3 procent.

For dansverk under 20 minuter minskas beloppet med 50 procent.

Dansverk under 10 minuter samt dansinslag, arrangemang och dylikt ersatts enligt
individuell dverenskommelse.

| det fall koreografen inte sjalv deltar eller endast delvis deltar i instuderings- och
iscensattningsarbete kan éverenskommelse om reduktion av grundbeloppet traffas.
Darvid ska ocksa i forekommande fall 6verenskommelse om dagersattning utgérande
lagst 1/21 av den 6verenskomna manadslonen traffas.

For assistent som utfor iscensattningen gors individuell 6verenskommelse om
manadslonen.

Som instudering och iscensattning medréknas i kvalifikationshanseende sadan vid
professionell teater. | kvalifikationshanseende jamstalls tva iscensattningar under 20
minuter med en iscenséttning 6ver 20 minuter eller en dver 45 minuter.
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Anmarkning

Teatern och den enskilde upphovsmannen kan traffa individuell 6verenskommelse
om upplatelse under en licensperiod. | dessa fall kan avsteg fran erséattningarna ovan
goras.

Ovrigt koreografiskt arbete
Fran och med forsta uppsattningen utgar ersattning med 2 752 kr/dag fr.o.m.
1 november 2020 och med lagst 2 805 kr/dag fr.o.m. 1 april 2022.

Efter 15 helaftonsuppsattningar eller 450 anstéaliningsdagar som koreograf
(sammanlagd tid vid professionell teater) utgar ersattning med lagst 4 034 kr/dag
fr.o.m. 1 november 2020 och med lagst 4 112 kr/dag fr.o.m. 1 april 2022.

Vid anstallning langre tid &n femton arbetsdagar pa en produktion, kan parterna
forhandla om manadslon om lagst motsvarande femton ganger ovan namnda belopp.

Efter forsta uppsattningen bor en naturlig héjning av ersattningen ske.
| arvodet ingar forberedelse, instudering och iscensattning samt uppforanderatt.

Ovrigt koreografiskt arbete dar forberedelse och upphovsrétt ar av ingen eller ringa
omfattning ersatts enligt individuell dverenskommelse.

Da ovrigt koreografiskt arbete utférs av annan anstalld inom teatern tillampas inte
dessa bestammelser.

Anmarkning

Teatern och den enskilde upphovsmannen kan traffa individuell 6verenskommelse
om upplatelse under en licensperiod. | dessa fall kan avsteg fran erséattningarna ovan
goras.

11.6.10 Frilansljud-, ljus-, mask- och videodesigner

Fr.o.m. 1:a uppsattningen ar designern berattigad till ersattning med 2 752 kr/dag
fr.o.m. 1 november 2020 och med lagst 2 805 kr/dag fr.o.m. 1 april 2022.

Efter 15 helaftonsuppsattningar eller 450 anstéliningsdagar som designern
(sammanlagd tid vid professionell teater) ar designern berattigad till ersattning med
lagst 4 034 kr/dag fr.o.m. 1 november 2020 och med lagst 4 112 kr/dag fr.o.m. 1 april
2022.

Beloppen inkluderar ersattning for forberedelse, genomférande och upphovsrétt.

Vid anstallning langre tid &n 15 arbetsdagar pa en produktion, traffas individuell
Overenskommelse.

Ovrigt designarbete dar forberedelse och upphovsratt ar av ingen eller ringa
omfattning ersatts enligt individuell 6verenskommelse.

Forevarande bestammelser géller inte da designarbete utfors av annan anstalld.

Vid beddmning av designerns arbetsinsats och faststallande av ersattningens storlek
ska en vardering av helheten goras och faktorer sasom produktionens omfattning och
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designerns kompetens och erfarenhet beaktas. Vid faststallande av ersattningens
storlek ska &ven samproduktion med annan teater medraknas.

Anmarkning

Arbetsgivaren och den enskilde designern kan traffa individuell 6verenskommelse om
upplatelse under en licensperiod. | dessa fall kan avsteg fran ersattningarna ovan
goras.

12 Teknisk personal och biljettforsaljare

12.1 Anstallningsformer for teknisk personal och biljettférséljare

12.1.1 Tillsvidareanstallning

En anstallning galler tillsvidare, om arbetsgivaren och den anstallde inte har kommit
Overens om att anstallningen ska vara tidsbegransad enligt nedan.

12.1.2 Tidsbegransad anstéallning

Anstallning som vikarie
Anstallning ska avse vikariat vid exempelvis ledighet pa grund av sjukdom,
utbildning, foraldraledighet eller tjanstledighet.

Provanstallning

Avtal om provanstallning far traffas mellan teatern och anstalld enligt LAS. Den som
anstallts pa prov ska efter sex manaders godkand fortldpande provtjanstgoring
erhalla tillsvidareanstallning.

Allman visstidsanstéllning
Teatern kan traffa 6verenskommelse om allmén visstidsanstélining enligt LAS.

Anstéllning per pjas (s.k. pjaskontrakt) gallande tekniska tjansteman och
biljettférsaljare

Anstallningen ska omfatta viss pjas och galla fran och med forsta repetitionsdag till
och med sista forestallningsdag.

Anstéllning per sdsong enligt lagen om anstéllningsskydd
Anstéllningen ska avse sasong enligt lagen om anstallningsskydd.

Anmarkning

Sasongsarbete enligt lagen ar sadant arbete som pa grund av naturens vaxlingar
eller andra jamforbara orsaker inte kan bedrivas mer an under en viss del av aret,
t.ex. vissa slag av anlaggnings- och jordbruksarbeten och arbete inom turistnéringen.

12.2 Tillsvidareanstallningens upphorande

12.2.1 Uppsagningstider

For tillsvidareanstallda arbetstagare galler en lagsta uppsagningstid om en manad.
Detta galler for bade arbetsgivaren och arbetstagaren.
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Om arbetstagaren vid uppsagningstillfallet varit anstéalld hos arbetsgivaren de
senaste sex manaderna eller sammanlagt minst tolv manader under de senaste tva
aren, ska arbetsgivaren dock iaktta en uppsagningstid av:

tva manader om arbetstagaren fyllt 25 ar

tre ” 5 ” » 30 ar
fyra ? ” ? " 35ar
fem ” ” ? " 40 ar
sex ? ” ” " 45 ar

Har arbetstagare som sagts upp pa grund av arbetsbrist vid uppsagningen uppnatt
55 ars alder och da har 10 ars sammanhangande anstallningstid, ska den enligt detta
avtal gallande uppséagningstiden forlangas med sex manader.

12.2.2 Upphdrande av anstallning vid uppnadd alder enligt 32 a § LAS

Oberoende av tidigare uppsagningstid galler foljande for arbetstagare som uppnar
den alder* som anges i 32 a § lagen om anstallningsskydd:

Om arbetsgivaren eller arbetstagaren vill att anstallningen ska upphdra vid utgangen
av den manad da arbetstagaren uppnar den alder som anges i 32 a § lagen om
anstallningsskydd, ska arbetsgivaren eller arbetstagaren lamna en skriftlig
underrattelse om detta minst tva manader innan anstéllningen ska upphora.

Efter det att arbetstagaren uppnatt den alder som anges i 32 a § lagen om
anstallningsskydd upphor anstallningen tva manader efter det att skriftlig
underrattelse lamnats.

Om en arbetstagare anstalls vid foretaget efter det att denne uppnatt den alder som
anges i 32 a 8§ lagen om anstéllningsskydd avslutas anstéllningen med underrattelse
pa samma satt som ovan.

Protokollsanteckning 1
Arbetsgivare far medge, att anstallining upphor utan att arbetstagaren iakttar gallande
uppséagningstid eller underréattelsetid.

Protokollsanteckning 2

Varsel till facklig organisation behdver inte lamnas med anledning av avslutandet av
anstallning vid uppnadd alder enligt 32 a § lagen om anstallningsskydd. Nagon rétt till
dverlaggning foreligger inte. | normalfallet ar det emellertid lampligt att ta upp fragan
om anstallningens avslutande med berdrd arbetstagare innan underrattelse sker
enlig ovan.

*68 ar fran och med den 1 januari 2020, 69 ar frAn och med den 1 januari 2023.

12.3 Upphorande av tidsbegransade anstallningar

For pjasengagerade upphor anstaliningen da den i kontraktet aktuella pjasen inte
langre ges som ordinarie pjas i féljd, om inte 6verenskommelse om prolongering
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traffas. Varsel (underrattelse) till de anstéllda om anstallningens upphérande ska ges
senast 30 dagar i forvag.

For visstids- och vikariatsanstallda upphor anstéllningen efter kontraktstidens slut,
om inte dverenskommelse om prolongering traffas.

Provanstallning upphér tva veckor efter att ndgondera parten lamnar skriftlig
underréttelse om uppsagning.

12.4 Turordning vid uppséagning

Turordningsreglerna ska tillampas gruppvis/kategorivis for personal i enlighet med
arbetsuppgifternas art. Parterna ar 6verens om att foregaende mening ska tolkas sa
att personalkategori tekniska tjansteméan &ar en turordningskrets och personalkategori
biljettforsaljare ar en turordningskrets. FOr 6vrig teknisk personal ska
turordningsreglerna tillampas kategorivis i enlighet med arbetsuppgifternas art.

12.5 Lon (minimilén)

12.5.1 Tekniska tjansteman med heltidsanstéllning (= 40 timmars arbetsvecka)

For tekniska tjansteman géller fri I6nesattning. Heltidsanstalld teknisk tjansteman
tillférsakras minimilénegaranti enligt 11.6.1.

Anmarkning
Med heltidsanstalld teknisk tjansteman avses tjansteman med pjasengagemang,
gallande samtliga forestallningar for hel spelperiod.

12.5.2 Biljettforsaljare
For biljettforsaljare galler fri Ionesattning.

12.5.3 Ovrig teknisk personal
For ovrig teknisk personal géller fri Ibnesattning.

Ersattning utgar alltid for minst 3 timmars arbete per instéllelse.

Timlonen utgdr 1/167 av manadslénen.
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Bilaga 1

Bilaga 1 Privatteatrar anslutna till Svensk Scenkonst

2Entertain Sverige AB

AB Historieverket

Astrid Lindgrens varld AB
Blixten & Co AB

Goéta Lejon Produktion AB
High Chaparral Sweden AB
Kungsporthuset i Goteborg AB
Sagolekhuset Junibacken AB
Skéret Produktion AB
Smalandsoperan Scenkonstproduktion AB
Tomteland AB

Vicky Nojesproduktion AB
Villman Produktion AB

Organisation anges med juridiskt namn.
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Bilaga 2

Bilaga 2 Personalkategorier foretradda av Teaterforbundet

Konstnarlig personal
cirkusartist

dansare

dramaturg

ljud-, ljus-, mask- och videodesigner
konstnérlig ledare
koreograf
kostymdesigner
musikalartist
regiassistent

regissor

scenograf
skadespelare
sangsolist

Konstnarlig ledare utgor konstnarlig personal d& den konstnérliga ledaren inte ar
undantagen fran kollektivavtalsomradet med stod av 1.2 Privatteateravtalet
(undantaget for anstélld i foretagsledande eller motsvarande stéllning).

Anmarkning
Designer fors in i personalkategori 2a fran och med den 1 november 2020.
Andringen galler for anstallningsavtal som ingas fran och med detta datum.

a) Tekniska tjansteman
b) Biljettforsaljare
c) Ovrig teknisk personal

Grupp 1

Hantverkare t.ex. snickare, skraddare, sommerskor, tapetserare, elektriker,
smeder

Teatertekniker med speciella fardigheter och kunskaper, BAS-teatertekniker.
Scentekniker med speciella yrkeskunskaper som befordrats till teatertekniker
Fastighetspersonal

Chaufforer

Grupp 2

Scenarbetare, magasinsarbetare, belysningsarbetare, attributarbetare
Kostympersonal, tvattpersonal, lokalvardare, bar- och kokspersonal, portvakt,
pakladare

Konsertvaktméastare/orkestervaktméastare

Grupp 3
Vaktmastare och garderobiarer
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Bilaga 3 A

Bilaga 3 A Kontrakt teaterteknisk personal

ANSTALLNINGSAVTAL PERSONUPPGIFTER

Namn Personnummer
Bostadsadress Postnummer Postadress
ANSTALLNING
Yrkesbenamning Anst.nr. Avdelning
Arbetsuppgift
Arbetstid |:|Heltid |:| Deltid Timmar/vecka
Anstéllningstyp Tillsvidareanstéllning Fr.o.m. den

L]

Tidsbegrénsad anstéllning

I:' Provanstallning fr.o.m...........c.cooeiiiins LOM. o
I:' Vikariatanstallning from.......................... under .......oovveieiiieiin franvaro
P et dock langstt.om. ................
I:' Allman visstidsanstallning fro.m. ... tom. o
LON
Vid anstéllningstilfallet
Kr per manad: Kr per timme:
Léneklausul Begynnelselon galler oberoende av 20...... ars lénerevision

I:' och inkluderar s&lunda namnda &rs generella och individuella l6nehajningar

Ovriga férméaner — provision, premieldn, tantiem, bilférman etc.

Antal semesterdagar

ALLMANNA ANSTALLNINGSVILLKOR

Ovriga villkor enligt vid varje tidpunkt géllande kollektivavtal mellan Svensk Scenkonst och Teaterférbundet avseende vid privatteatrarna anstélld
konstnarlig personal, tekniska tjansteman, biljettférséljare samt teaterteknisk personal.

(Arbetsgivarens underskrift) (Den anstélldes underskrift
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Bilaga 3 B

Bilaga 3 B Kontrakt konstnarlig personal

ANSTALLNINGSAVTAL PERSONUPPGIFTER

Namn Personnummer

Bostadsadress Postnummer Postadress

ANSTALLNING

Yrkesbenamning Anst.nr. Avdelning
Arbetsuppgift

Arbetstid |:|Heltid |:| Deltid Timmar/vecka
Anstallningstyp |:|TiIlsvidareanstéllning Fr.o.m. den

Tidsbegransad anstélining

Pjasanstallning for pjasen.................ccooeev. fr.o.m. forsta repetitionsdag vilken ska infalla tidigast
den............ och senastden........... Premiar tidigast den............ och senastden................ Anstallningen galler
fr.o.m. nér den anstalldes repetitionstid bérjar och darefter sa lange namnda pjas givs som ordinarie pjas i foljd.
Teatern &r skyldig att minst 30 dagar innan kontraktet I6per ut underrétta den anstéllde om det. Den anstéllde
tillférsékras 60 dagars minimitid, varav 30 speldagar, for anstéllningen. Den angivna tidsramen for start av
repetition kan uppga till hdgst 14 dagar, men i kontrakt, som tecknats minst 5 manader fore tidigast angivna
premiardatum, kan det uppga till 30 dagar.

|:| Vikariatsanstallning fro.m................... under .......oooiiiiiiieen franvaro
PO e dock langst t.o.m. ................
|:| Turnéanstallning fro.m...............cooee O Me

L6n
Kr per manad:

Kr per repetitionsdag: exklusive semestersattning

Kr per forestallning: exklusive semestersattning
Loéneperiod:

Brytdatum:____ varje manad. Utbetalningsdatum: varje manad.

Forlaggs premiaren efter den angivna tidsramen for start av repetition rdknas mellanliggande dagar som
speldagar. Installd forestallning ersétts enligt 11.6 i avtalet.

Sarskilda bestammelser och villkor
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Bilaga 3 B

ALLMANNA ANSTALLNINGSVILLKOR

Ovriga villkor enligt vid varje tidpunkt géllande kollektivavtal mellan Svensk Scenkonst och Teaterférbundet avseende vid
privatteatrarna anstalld konstnarlig personal, tekniska tjansteman, biljettforséljare samt teaterteknisk personal.

(Arbetsgivarens underskrift) (Den anstalldes underskrift)
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Bilaga 3 C

Bilaga 3 C Pjaskontrakt pa engelska

(English translation)

COLLECTIVE AGREEMENT

between The Swedish Performing Arts (Svensk Scenkonst) and The Swedish Actors'
Equity Association (Teaterforbundet) regarding actors and dancers, employed per
play, freelance directors, -stage designers, -choreographers and -costume designers
as well as prompters and box office staff employed on a monthly basis and technical
office personnel at private theatres belonging to the Swedish Performing Arts
according to appendix 1.

APPENDIX 5
Engagement per play at Stockholm Theatres

CONTRACT

............................................................... (hereinafter called the management) hereby
ENJAJE .ovvveeiieieee e e e e e s (hereinafter called the employee) on the
following  conditions

§1
The employment COVers the Play ...

POSITION L.ttt

Opening night at the earliest ............cccceeeeeeeenn. and latest ......ccooeveeeeiiiiiiiiiiis
The employment will be valid as from the employee's period of rehearsal begins and
by that as long as the mentioned play is given as a regular play in a sequence.

The management is obliged to inform the employee about the expiry of the contract
at least 30 days before that expiry date.

The employee is assured 60 days minimum time, from which 30 performing days, of
employment.

Note

The time period specified in 8§ 1 cannot exceed 14 days, however, it may amount to
30 days in a contract which was signed least 5 months prior to the earliest specified
date of opening.

§2

As from the opening day the employee shall receive a salary of .............ccoevvvvvveiinnnns
crowns per performance.

Pay PeriOd: ......eeiiiiiiiiiiiiee e

INVOICING date: ...ovvviiieieiee e each month

DUE Aate: e each month
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Bilaga 3 C

Notes

1. If the opening takes place after the period specified in the first part of § 1 the
interim days shall
be counted as performing days.

2. Cancelled performance will be compensated according to the private theatre
agreement's 11.6.

§3

The agreement is in other respects subject to the applicable agreement between the
Swedish Performing Arts (Svensk Scenkonst) and the Swedish Actors' Equity
Association (Teaterférbundet) concerning the private theatres.

§4
Special conditionS. .......ccoiinii

Two copies of this contract have been made out and exchanged between us. If the
employee at the signing of this contract is tied by a contract with another company for
the same period, the other contract shall take priority and consequently this contract
be made void. This condition does not release the employee from paying a penalty
covering the damage the management hereby has suffered.

PhoNe: e

DOMICIE: e
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Bilaga 3 D

Bilaga 3 D Kontrakt frilansregissor/koreograf

KONTRAKT AVSEENDE FRILANSREGISSOR PER PJAS OCH
FRILANSKOREOGRAF PER DANSVERK

(h&rnedan kallad teatern) engagerar NArMed ...........o.oiiiiiii e
som regissor/koreograf for iscensattning av pjasen/dansverket ................coocciiiiiiii.
repetitions-/INStUdEriNgSHI ... e
med beraknad Premiar GBN .......... i e
Grundbelopp ...covieiii avseende forberedelse av instuderingen.

Darutéver manadslon om....... kr/man under den ovan angivna repetitions-/instuderingstiden.

Grundbelopp ... avseende forvarv av uppforanderétten till balettverk.
SUMMA EIrSALNING ... som utbetalas enl. féljande:
SArSKIlAa VIlIKOT: ... e e

Ovriga villkor enligt vid varje tidpunkt gallande kollektivavtal mellan Svensk Scenkonst och
Teaterforbundet avseende vid privatteatrarna anstalld konstnarlig personal, tekniska
tjansteman, biljettforsaljare samt teaterteknisk personal.

Av detta kontrakt ar tvd exemplar uppréattade och oss emellan utvaxlade.
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Bilaga 3 E

Bilaga 3 E Kontrakt frilansscenograf/kostymdesigner

KONTRAKT AVSEENDE FRILANSSCENOGRAF/KOSTYMDESIGNER
ENGAGERAD PER PJAS

(hér nedan kallad teatern)engagerar harmed ............ccooeiiiiiiii i,
som scenograf och/eller kostymdesigner fOr PJASEN ..........ooieiiiiiiiiii e
Med beraknad Premiar ... ... e
Leverans av dekor- och kostymskisser, modeller och arbetsritningar enligt féljande ...............
Erséttning avseende fOrberedelSetia ...... ...
Darutoéver ................. (antal) arbetsdagar pa teatern efter leverans av skisser och modeller.

Ersattningen for de ovan angivna arbetsdagarna pa teatern motsvarar

SAISKIAA VIO & oo e e e

Ovriga villkor enligt vid varje tidpunkt gallande kollektivavtal mellan Svensk Scenkonst och
Teaterforbundet avseende vid privatteatrarna anstalld konstnérlig personal, tekniska
tjansteman, biljettforsaljare samt teaterteknisk personal.

Av detta kontrakt ar tva exemplar upprattade och oss emellan utvaxlade.

Bostadsadr: ..o
Tl N

P IS NI e,
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Bilaga 3 F

Bilaga 3 F Kontrakt frilansljusdesigner

KONTRAKT AVSEENDE FRILANSLJUSDESIGNER PER PJAS

........................................................................................... engagerar
RAIMEd. ... som
ljusdesigner for produktionen. ...
med beraknad Premiar den ... ...
leverans av preliminara arbetsritningar ..o
leverans av definitiva arbetsritningar..............ccoooii i,
..................................... arbetsdagar fore leverans av arbetsritningar (antal)
...................... arbetsdagar pa teatern efter leverans av arbetsritningar (antal)
For ljusdesignen betalas en ersattningom ..................... vilket inkluderar forberedelse,

genomférande och upphovsrétt. Ersattningen utbetalas enligt féljande:

Ovriga villkor enligt vid varje tidpunkt gallande kollektivavtal mellan Svensk Scenkonst och
Teaterforbundet avseende vid privatteatrarna anstalld konstnarlig personal, tekniska
tjansteman, biljettforsaljare samt teaterteknisk personal.

Av detta kontrakt ar tva ex upprattade och oss emellan utvaxlade.

Bostadsadress: ...

Telefon:
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Bilaga 4

Bilaga 4 Forteckning over gallande avtal mellan Svensk
Scenkonst och Teaterforbundet

Omstéllningsavtal (TRS) mellan Arbetsgivaralliansen, PTK och Svensk Scenkonst,
2004-01-01

Avtalet om arbetstagarkonsult mellan Teatrarnas Riksférbund (nuvarande Svensk
Scenkonst) och PTK, grundéverenskommelse 1996-10-01, reviderat 2020-07-01

Overenskommelse mellan Svensk Scenkonst och Teaterférbundet/for scen och film
om gemensam lonestatistik, 2010-07-01

Reseavtal mellan Teatrarnas Riksférbund (nuvarande Svensk Scenkonst) och PTK,
2002-01-01, reviderat 2012 och 2018-06-04

Arbetsmiljdavtal for de gemensamma kollektivavtalsomradena teater, dans och musik

samt allmanna rad for det lokala arbetsmiljdarbetet mellan Teatrarnas Riksforbund
(nuvarande Svensk Scenkonst), PTK och Svenska Musikerforbundet, 2001-03-15
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Bilaga 5

Bilaga 5 Ersattning till facklig fortroendeman

For lopande fackligt arbete pa den egna arbetsplatsen enligt FML § 7 ager
den facklige fértroendemannen ratt till féljande ersattning:

For privatteater med upp till 30 anstallda 3 timléner/manad och med 6ver
30 anstallda 6 timléner/manad, beraknat pa den egna ordinarie timlénen (1/167),
och under teaterns spelperiod.
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Bilaga 6

Bilaga 6 Videogram

1

TR avstar for teatrarnas rakning fran krav i dessa forhandlingar pa att 6verta
videoréttigheter.

2

TR ar liksom TF inforstatt med den kulturpolitiska aspekten nar det galler
videomediets utnyttjande. Detta medium kan & ena sidan bli ett konkurrerande
medium vars utveckling bade TR och TF bor folja uppmarksamt sa att inte mediet
slar ut den levande teatern. A andra sidan kan mediet i vissa fall bli ett vardefullt
komplement i teaterns tjanst.

TR anser emellertid laget vara sadant att det finns anledning for de bada férbunden
att ta upp Overlaggningar med anledning av utvecklingen pa videoomradet och av
inspelningstekniken i évrigt. TR inbjuder darfor TF till sddana 6verlaggningar under
avtalsperioden pa tid parterna senare narmare kan avtala.

3

TR erinrar om att det kan bli aktuellt med videogram péa i TV éverférda operor och
andra teaterforestallningar. Denna fraga far emellertid - som TF foreslagit - regleras i
avtalet for TV.

4

TR erinrar vidare om att § 5 i sin hittillsvarande utformning innehaller bestammelser
som ocksa kan vara tillampliga pa videogram. TR foreslar ingen andring i
paragrafens rackvidd (8 5 mom 1 andra stycket).

5

Skulle under avtalsperioden fragan om videoprogramupptagning fran teaterns
forestallningsverksamhet eller fran teaterns arbetsprocesser aktualiseras ar parterna
ense om att betraffande ratten att gora sadana upptagningar skall erfordras lokal
dverenskommelse rérande dels videogrammets anvandningsomrade, dels formerna
for upptagningens genomférande, dels med utgangspunkt fran videogrammets
anvandningsomrade, de medverkande artisternas ekonomiska ersattningar.

For privatteatrarna och Drottningholmsteatern sker 6verenskommelse pa
motsvarande satt mellan respektive teater och de medverkande artisterna.
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