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§ 1

§2

§3

Med anledning av den allvarliga situationen som till féljd av Coronapandemin uppstatt pa
den svenska arbetsmarknaden har Svensk Scenkonst och Teaterforbundet for scen och film
(Parterna”) den 16 mars och den 16 april 2020 triffat kollektivavtal om korttidsarbete med
statligt stéd (Korttidsavtalet). Den 12 juni 2020 triffade parterna tilliggsdverenskommelse,
avseende korttidsarbete under arbetstagares uppségningstid, att lokala kollektivavtal sluts
under forutsittning att far besked fran Tillvéxtverket att arbetsgivaren omfattas av
korttidsarbete samt en konsolidering av samtliga 6verenskommelser mellan parterna.
Korttidsavtalet giller till den 31 december 2020.

Mot bakgrund av ovanstdende triffar parterna 6verenskommelse om att forlinga
Korttidsavtalets giltighetstid till och med den 30 juni 2021, med den justeringen att per den 1
januari 2021 erhaller § 4 och 7 den lydelse som framgar av bilaga 1. Korttidsavtalet far
dérmed fran och med den 1 januari 2021 i § 4 och 7 den lydelse som framgér av bilaga 1.

Korttidsavtalet jamte Tilliggsoverenskommelsen reglerar korttidsarbete i enlighet med lagen
om st6d vid korttidsarbete. Med lag om st6d vid korttidsarbete avses dven sddana
bestdmmelser som &r intagna i ikrafttrddande- eller 6vergangsbestdimmelser till aktuell lag
eller i sdrskild lag om tillimpning av lag om stdd vid korttidsarbete.!

Skulle lagstiftning eller annan forfattning dndras pa sa sitt att det vésentligt paverkar
Korttidsavtalet &r parterna Gverens om att genomfSra anpassningar till sidana forandringar.

! Med sdrskild lag om tillampning av lag om stod vid korttidsarbete avses sadan tillfilligt gillande lagreglering av vissa
fragor rérande korttidsarbete som inférs i ifran lag om stod vid korttidsarbete fristaende lag, t.ex. pa sitt som foreslas i
Finansdepartementets promemoria Fi2020/0472.
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§4 Pa foretag dar rorliga l6nedelar tillimpas bor de lokala parterna komma dverens om hur
dessa ska regleras i forhallande till de ersittningsnivéer som géller for korttidsarbete.

§5 Forhandlingen avslutades.
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BILAGA 1-FORBUNDSAVTAL OM KORTTIDSARBETE MED STATLIGT
STOD

§ 1 Detta avtal avser korttidsarbete i enlighet med lagen om stéd vid korttidsarbete.

§ 2 Detta avtal utgdr ett sddant centralt kollektivavtal om korttidsarbete som avses i lagen om stod vid
korttidsarbete.

§ 3 Lokala parter kan med stod av detta avtal triffa lokalt kollektivavtal (”lokal Sverenskommelse™)
om korttidsarbete enligt lagen om stdd vid korttidsarbete, med verkan fran och med den 16 mars
2020.

§ 4 Genom lokal dverenskommelse om korttidsarbete kan korttidsarbete inforas i fyra olika steg.
Under korttidsarbete ska arbetsbefrielse gilla med 20, 40, 60 eller 80 procent av for arbetstagaren
géllande arbetstidsmaétt. For arbetstagare vars arbetstid, enligt Sverenskommelse, inte r reglerad
bor beddmningen goras i forhdllande till arbetsméngden. 80 procentig arbetsbefrielse #r tillimplig
under perioden 1 januari 2021 till 31 mars 2021.

Skulle lagen om st6d vid korttidsarbete dndras sa att arbetsbefrielsen eller arbetstidsminskningen
kan faststéllas med en annan procentsats av arbetstagarens gillande arbetstidsmatt dger lokala
parter rétt att triffa 6verenskommelse om sddan minskning pa sitt som foljer av lagen.

Loner och andra ersittningar som stér i direkt relation till utfort arbete ska i de fyra stegen sinkas
pa sitt som framgér av lagen om stéd vid korttidsarbete. Lokala parter kan inte Sverenskomma
om andra nivéer dn vad som framgar av lagen.

Anmdrkning

Parterna noterar att enligt regeringens meddelande ska arbetstagarnas l6n under perioden
den I januari -31 mars 2021 minskas med 4, 6, 7,5 respektive 12 procent om
arbetstidsminskningen dr 20, 40, 60 respektive 80 procent. For perioden 1 april-30 juni
2021 ska loneminskningen uppga till 8, 12 respektive 15 procent om arbetstidsminskningen
ar 20, 40 respektive 60 procent.

§ 5 De lokala parterna 6verenskommer om vilka arbetstagare som ska omfattas av korttidsarbete,
under vilken period korttidsarbetet ska pdgé och hur korttidsarbetet ska forliggas. En bedomning
av mojlighet att gd ned i arbetsméngd ska alltid géras. Gruppen arbetstagare vars arbetstid, enligt
dverenskommelse, inte &r reglerad ska da sérskilt beaktas. De lokala parterna har stor frihet vid
forldggningen men ska beakta att de procentsatser for korttidsarbete som anges i § 4 ovan
sammantaget uppfylls under den tid som det lokala avtalet giller.

Av den lokala 6verenskommelsen ska framga att och hur korttidsarbetet snabbt kan avvecklas
eller fordndras vid éndrade forutsittningar. Om inte annat Sverenskommits ska en
overenskommelse om korttidsarbete upphdra efter sju (7) dagars 6msesidig uppsigningstid. Parter
kan inte 6verenskomma om en lédngre uppsigningstid 4n en manad.

Anmdrkning

Av den lokala 6verenskommelsen ska framga vilka anstcllda som omfattas av korttidsarbete,
med angivande av personer eller organisatoriska enheter eller funktion. Korttidsarbetet ska
bestdmmas till en viss period med angivande av vilket steg av korttidsarbete som de lokala
parterna kommit 6verens om.

Som framgdr av § 5 behover korttidsarbete inte forldggas pd samma sdtt frén dag till dag,
vecka till vecka eller manad till manad utan kan fritt variera under hela perioden sé ldinge
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som korttidsarbetet sett 6ver hela perioden for den lokala 6verenskommelsen summerar till
procentsatsen i det steg for korttidsarbete som parterna kommit 6verens om.

§ 6 Oavsett hur de lokala parterna forlagt korttidsarbetet i de fyra steg som anges i § 4 ska utbetalning
av 16n och andra erséttningar ske som om korttidsarbetet fordelats jimnt per relevant léneperiod.

§ 7 De lokala parterna bér verviga om det &r mdjligt och ldmpligt att under den tid som
korttidsarbete pagar anordna kompetensinsatser for de arbetstagare som omfattas av
korttidsarbete.

Om arbetsgivaren anordnar kompetensinsatser under den arbetsbefriade tiden och vill ha
ersittning fran staten for kostnader for insatsen ska de nidrmare forutsittningarna for insatserna
regleras i en lokal 6verenskommelse.

Anmdrkning

Kompetensinsatser dr, enligt i Budgetproposition for 2021 presenterat forslag till lag om
dndring i lagen om stod vid korttidsarbete, en insats som syfiar till att hoja eller validera
kompetensen hos en arbetstagare.

§ 8 Arbetstagare som &r under uppsidgningstid kan omfattas av korttidsarbete.

Parterna konstaterar att for arbetstagare som &r under uppségningstid och omfattas av
korttidsarbete, i syfte att folja lagstiftarens intentioner med Svergdngsregler till lag om
korttidsarbete, giller de regler som for den ordinarie anstéllningen tillimpas betréffande 16n och
andra erséttningar. Sddana l6nesénkningar som f6ljer av § 4 ska alltsa inte gilla for korttidsarbete
under uppségningstiden. Detta innebér att arbetstagaren har rtt till hela den 16n som foljer av den

ordinarie anstéllningen.
Anmdrkning
Parterna dr dverens om att med regler som giller for den ordinarie anstdllningen avses
ocksa sadana villkor som foljer av det allméinna villkorsavtalet.

§ 9 Semester och semesterintjanande ska inte paverkas av perioder av korttidsarbete.

§ 10 Forhandlingar om lokala 6verenskommelser om korttidsarbete foljer parternas giingse
forhandlingsordningar.

§ 11 Detta avtal giller till och med den 30 juni 2021.

Skulle lagstiftning eller annan forfattning dndras p4 sa stt att det vésentligt paverkar detta avtal
dr parterna Gverens om att anpassa avtalet till sddana forandringar.
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