wxIGINAL

FORHANDLINGSPROTOKOLL

Arende Kollektivavtal om allmanna anstéllningsvillkor och Ioner mellan
Svensk Scenkonst och Ledarna for tekniska chefer anstéllda vid
Kungliga Operan, Malmoé Opera, Malmé Stadsteater och
Stockholms Konserthus.

Parter Svensk Scenkonst
Ledarna
Datum Den 25 november, den 9 och 18 december 2020 samt den 15 och

den 19 januari 2021
Plats Teams

Narvarande fér Arbetsgivarparten
Susanne Abbefalk

Arbetstagarparten
Marielle Nakunzi

§ 1 Nytt avtal

Avtalet mellan Svensk Scenkonst och Ledarna prolongeras tillsvidare fran den 1 november
2020 till den 31 mars 2023 med andringar och tillagg enligt bilaga A (allmdnna
anstallningsvillkor). Bilaga B (Ioner) galler tillsvidare. Part dger ratt att senast

den 30 september 2022 saga upp avtalet att upphdra att gélla per den 31 mars 2022.

§ 2 Flexpension

Enligt parternas 6verenskommelse om flexpension fran 2017 ska premien till flexpension
successivt byggas ut med ett ars efterslapning i forhallande till markessattande forbundsavtal
inom Svenskt Naringsliv. Vidare 6verenskoms 2017 att avsattningen till flexpension fér 2020
skulle vara 0,3 procent och att 0,1 procent skulle avrdaknas fran I6neutrymmet redan under
avtalsperioden 2017 - 2020. 0,2 procent kvarstar darfor att avrakna under perioden 2020 -
2023.

Enligt markessattande forbundsavtal dr avsattningarna for perioden 2020 - 2023 sammantaget
0,4 %. | scenkonstbranschen ska avsdttningar till flexpensionen géras med 0,5 procent per den
1 november 2020 och med 0,2 procent per den 1 april 2022.

§ 3 Overenskommelser och andra dndringar under den gangna avtalsperioden
Avtalsdandringar enligt féljande 6verenskommelser, traffade under den gangna avtalsperioden,
fors in i avtalstrycket:

- Overenskommelse om Anpassning av sjuklonebestammelser i mellanvarande kollektiv-
avtal avseende tekniska chefer anstdllda vid Kungliga Operan, Malmé Opera, Malmo
Stadsteater och Stockholms Konserthus, med anledning av riksdagens beslut om
andrade karensregler i lagen (1991:1047) om sjuklon fran och med den 1 januari 2019

- Overenskommelse om &ndring av sjukldnegransen i 5.3.3 per den 1 juli 2018

- Andring av belopp i bilaga 2 till Reseavtalet per den 1 augusti 2018
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§ 4 Partsgemensamma aktiviteter

e Under avtalsperioden kommer parterna att se 6ver mojligheten att anordna ett
gemensamt seminarium pa temat ” Hallbara chefer ” for det fall de enskilda
arbetsgivarna inte redan anordnat motsvarande aktiviteter lokalt under perioden.

e Under avtalsperioden ska parterna undersdka behovet av partsgemensamma
aktiviteter om det foreligger behov av att forbattra tillampningen av
I6nebildningsavtalet.

§ 5 Avtalets giltighetsomrade

Fragan om avtalets omfattning har diskuterats mellan parterna under avtalsférhandlingarna
med anledning av att Ledarna framfort ett dnskemal om att avtalet ska utvidgas till att omfatta
samtliga chefer vid de aktuella féretagen och inte enbart tekniska chefer. Parterna &r 6verens
om att fragan pa nytt ska diskuteras mellan parterna i kommande avtalsférhandlingar.

Overenskommelsen ar prelimindr till dess att den antagits av respektive forbundsstyrelse.

JSRRAeREk Seenianst For %ﬁ rma

Sué-qn?m;m'ti?e;f%]'ii""'"" mwm"“Mérieljg Naku ﬁzi

-

" Stockholm den 19 januari 2020 Stockholm den 19 januari 2021



Protokollsbilaga A

Overenskommelse mellan Svensk Scenkonst och Ledarna
ALLMANNA ANSTALLNINGSVILLKOR

Foéljande @ndringar infors i de allmanna villkoren fran 1 november 2020

§ 1 Avtalets omfattning

Mom 5
Nuvarande skrivning
"For tjansteman som kvarstar i tjdnst vid foretaget efter det att han uppnatt pensionsaldern
gdller avtalet med foljande inskrankningar:

- § 6 géller endast om sarskild 6verenskommelse hdarom traffas mellan arbetsgivare och

tjanstemannen.

- Uppsadgningstiden dar 6msesidigt en manad.
Samma géller om en tjansteman har anstallts vid foretaget efter det att han uppnatt den
pensionsalder som tillampas vid detta.
Arbetsgivaren och sadan tjdansteman som avses i detta moment kan 6verenskomma om att
aven andra villkor ska regleras pa annat satt @n avtalet stadgar.”

Andring
Kursiverad text nedan utgar, (ny reglering inférs i ett nytt moment 3 i § 13, se nedan)
- Uppsdgningstiden dr 6msesidigt en mdanad.

Samma gdller om en tjéinsteman har anstidllts vid féretaget efter det att han uppndtt den
pensionsdlder som tillimpas vid detta.

Nytt moment

§ 13 Mom 3 Upphérande av anstdllning vid uppnadd dlder enligt 32 a § LAS

Oberoende av tidigare uppsdgningstid gdller foéljande for arbetstagare som uppndr den dlder*
som anges i 32 a § lagen om anstdllningsskydd:

Om arbetsgivaren eller arbetstagaren vill att anstdllningen ska upphéra vid utgdngen av den
mdnad dd arbetstagaren uppndr den dlder som anges i 32 a § lagen om anstillningsskydd, ska
arbetsgivaren eller arbetstagaren Iémna en skriftlig underrdttelse om detta minst tvé ménader
innan anstéllningen ska upphéra.

Efter det att arbetstagaren uppndtt den dlder som anges i 32 a § lagen om anstdllningsskydd
upphér anstdllningen tvd manader efter det att skriftlig underrdéttelse Iimnats.

Om en arbetstagare anstdills vid foretaget efter det att denne uppndtt den dlder som anges i 32
a § lagen om anstdllningsskydd avslutas anstdllningen med underrittelse pG samma sétt som
ovan.



*68 @r fran och med den 1 januari 2020, 69 ar frdn och med den 1 januari 2023.

Protokollsanteckning 1
Arbetsgivare far medge, att anstdllning upphér utan att arbetstagaren iakttar gdllande
uppsdgningstid eller underrdttelsetid.

Protokollsanteckning 2

Varsel till facklig organisation behéver inte Idmnas med anledning av avslutandet av
anstdllning vid uppndédd dlder enligt 32 a § lagen om anstdllningsskydd. Ndgon ritt till
overldggning féreligger inte. | normalfallet dr det emellertid Iémpligt att ta upp frdgan om
anstdllningens avslutande med berérd arbetstagare innan underrittelse sker enlig ovan.




BILAGA B
LONEAVTAL MELLAN SVENSK SCENKONST OCH LEDARNA

Foljande andringar infors i Ioneavtalet fran 1 november 2020.

° Punkt 3, under rubriken Utveckling och I6n

Foljande text tillfors till st 2; ”I dialogen diskuteras medarbetarens uppdrag och
forutsattningar sa som befogenheter, stdd i organisationen, forvantningar pa tillganglighet
och flexibilitet samt planering av medarbetarens kompetensutveckling i syfte att tillgodose
verksamhetens behov.”






