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UPPSÄGNING AV 
PERSONLIGA SKÄL



UPPSÄGNING AV PERSONLIGA SKÄL

1. Vad utgör personliga skäl

2. När kan uppsägning ske

3. Hur ser processen ut

4. Vad är ogiltigförklaring

5. Stöd från SOK-avtalet
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VAD ÄR OGILTIGFÖRKLARING?

2020-10-30 Sidfot om man väljer att infoga en sådan i sin presentation3



VAD ÄR OGILTIGFÖRKLARING?

• Påstående att uppsägningen saknar saklig grund

• Anställningen består i väntan på domstolsprövning

• Förbud mot avstängning

• Lön och förmåner i väntan på dom
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VAD ÄR OGILTIGFÖRKLARING?

• Anställningen ska bestå

• Arbetsgivaren kan vägra 

• Skadestånd 6 till 32 månadslöner
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PROBLEM MED OGILTIGFÖRKLARING

• Lång väntan på domstolsprövning (1-2 år)

• Ingen återbetalning av lönen vid vinst i AD

• Svårt få interimistiskt beslut av domstol

• Dyra förhandlingsuppgörelser (utköp)
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SLUT PÅ DEL FYRA –
VAD ÄR OGILTIGFÖRKLARING


