Lokal overenskommelse om Tillgangliggorande av verk
eller prestation via elektroniska medier

Parter: [Namn pa det anstallande bolaget, organisationsnummer, adress]
"Arbetsgivaren”
[Teaterférbundets lokalavdelning hos Arbetsgivaren], "TF”

Narvarande: For Arbetsgivaren: [lagg till namn]
For TF: [lagg till namn]:

Kommentar
Svensk Scenkonst har utarbetat denna mall till lokal verenskommelse avseende reglering
av upphovsratt mm mellan Arbetsgivaren och TF:s lokalavdelning hos Arbetsgivaren.

Mallen kan anvandas enbart for en produktion/férestallning alternativt for Arbetsgivarens
samtliga produktioner/férestaliningar.

| det centrala Avtalet anges att innan Arbetsgivaren och TF inleder de lokala férhandlingarna
bér en kontakt tas med de centrala parterna pa émse hall. Det ar bra om Arbetsgivaren
férvarnar Svensk Scenkonst innan man inleder férhandlingarna med motparten sa att vi kan
forbereda oss infor eventuellt fortsatt stdd till Arbetsgivaren under de féljande
féorhandlingarna.

Dokumentet utgér endast ett forslag till mall fér en lokal verenskommelse. De lokala
parterna kan sjalvfallet komma 6verens om att utforma den lokala dverenskommelsen pa
annat satt utifrdn de behov och forutsattningar som rader hos den enskilde Arbetsgivaren.

Viktigt att notera ar att rubrikerna i mallen motsvarar de fragestallningar som maste finnas
med och regleras i den lokala dverenskommelsen. Daremot rader det i dvrigt fri férhandling
pa hur fragorna ska l6sas mellan parterna.

Nedan finns kommentarer och foértydliganden till de olika punkterna i den lokala
Overenskommelsen. Kursiverad text inom rutan utgor forslag till avtalstext samt alternativ for
Arbetsgivaren.

Ingress

| "Riksavtalet mellan Svensk Scenkonst och Teaterférbundet fér scen och film finns en
sérskild ” Overenskommelse om tillgéngliggérande av verk/prestation via elektroniska
medier” dér de lokala parterna erhaller mandat att tréffa 6verenskommelser om att reglera
digitala tillgdngliggérande till allménheten. Med stbd av nyss ndmnda mandat i Riksavtalet
tréffar Parterna nu denna lokala éverenskommelse.




§ 1 Foljande kategorier av medverkande omfattas av
overenskommelsen

Samtliga anstéllda hos Arbetsgivaren som tillhér de personalkategorier som regleras i
Riksavtalet och som féretrdds av TF omfattas av denna éverenskommelse. Fér anstéllda
som inte & medlemmar i TF gbrs denna 6verenskommelse bindande till Riksavtalet via
h&nvisning i det enskilda anstéliningsavtalet.

Anmérkning:
For uppdragstagare traffas verenskommelse i sarskild ordning.

Kommentar

Ett kollektivavtal traffas da ett avtal skriftligen tecknas mellan en Arbetsgivare och en
arbetstagarorganisation avseende anstallningsvillkor eller om férhallandet i dvrigt mellan
arbetsgivare och arbetstagare (§ 23 MBL).

Ett kollektivavtal reglerar séledes i normalfallet enbart férhallande mellan Arbetsgivare och
anstéallda och omfattar inte uppdragstagare. Detta till trots reglerades tidigare aven
uppdragstagare anslutna till TF i Bilaga 7 till Riksavtalet.

Lagstiftningen for anstallda och uppdragstagare skiljer sig at vasentligt. Dessutom avgors
vad som konstituerar en anstéllning av de faktiska omstandigheterna och inte av vad
parterna kallat rattsforhallandet/avtalet. Ett felaktigt reglerat uppdragstagarférhallande kan
senare av domstol konstateras utgora ett anstallningsavtal.

Svensk Scenkonst rekommenderar mot ovanstaende bakgrund att Arbetsgivare reglerar
dessa tva kategorier separat fortsattningsvis for att undvika onddiga risker.

Arbetsgivaren bor saledes forst traffa en lokal dverenskommelse med TF enbart for de
anstallda hos Arbetsgivaren som foretrads av TF enligt Riksavtalets bilaga 2.

For de anstallda som inte &r medlemmar i TF ska den lokala 6verenskommelsen gdras
bindande till Riksavtalet via hanvisning i det enskilda anstallningsavtalet med den anstallde.

Nar det galler uppdragstagare behdver Arbetsgivaren (da i sin egenskap av Uppdragsgivare)
reglera upphovsratten aven med dessa. Detta kan ske pa tva satt;

- Individuellt med varje uppdragstagare,

- | ett sarskilt avtal med TF:s Rattighetsbolag Tromb, fér de uppdragstagare som ar
anslutna till Rattighetsbolaget Tromb ( pga. av att Tromb genom anslutningen
forfogar éver uppdragstagarnas rattigheter).




§ 2 Arbetsgivarens ratt/licens att anvanda och tillgangliggora
verken

Mom 1 Definition

Med” Tillgdngliggérande” avses i detta avtal: offentligt framférande eller visning; éverféring
eller spridning till allménheten; utbjudning till férséljning/visning; uthyrning eller utléning,
oavsett teknik (befintlig eller framtida).

Mom 2 Definition

Arbetsgivaren erhéller rétt (licens till) att anvdnda och Tillgéngliggbra samtliga
verk/prestationer/immateriella réttigheter som uppstar i anstéllningen hos Arbetsgivaren
("Verken’), pa de sétt som anges nedan.

Anmérkning:

Parterna noterar att det i de centrala parternas” Overenskommelse om tillgéngliggérande av
verk/prestation via elektroniska medier” i § 3 finns en reglering av rétt till marknadsféring
varfoér denna rétt inte behéver regleras sérskilt av parterna i denna éverenskommelse.

Kommentar

Syftet med dessa tva forslag till definitioner ar att Arbetsgivaren, om man valjer att anvanda
sig av dessa i 6verenskommelsen, pa ett heltdckande satt reglerar den
anvandning/nyttjanderatt och de rattigheter som Arbetsgivaren normalt sett behdver forvarva
for sin verksamhet.

Definitionen av Tillgangliggorande foljer Upphovsrattslagens 1 kap 2 § som definierar vad
som utgor ett tillgangliggérande till allmanheten.

Betraffande definitionen Verken omfattar definitionen fler rattigheter an upphovsratt och de
sk narstaende rattigheterna. | normalfallet behéver Arbetsgivaren endast de nu namnda
rattigheterna men det kan finnas situationer da en Arbetsgivare kan ha behov av att ha
ytterligare rattigheter reglerade, sasom varumarkesratt, skyddet for monster, skyddet for
foretagshemligheter och skyddet mot illojal konkurrens. Dessa rattigheter ingar séledes i den
lokala 6verenskommelsen om Arbetsgivaren anvander sig av den foéreslagna definitionen.

Mom 3
Arbetsgivarens licens innebér rétt att anvénda och Tillgédngliggbra hela eller delar av Verken
pa Arbetsgivarens egen webbplats/playtjanst/plattform.

Den licens som Arbetsgivaren erhaller &r exklusiv, géller utan geografiska begrdnsningar och
utan begrénsning i tid.

Kommentar

Har reglerar Arbetsgivaren den réatt (licens till) fér Arbetsgivaren att anvanda och
Tillgangliggdra hela eller delar av Verken pa Arbetsgivarens egen webbplats//digitala
plattform.




| forslaget till avtalstext har Svensk Scenkonst tagit in den mest omfattande/ och det bredast
omfanget av forvarvet av rattigheter. Det ar givetvis en férhandlingsfraga mellan parterna hur
stort forvarv av rattigheter som Arbetsgivaren erhéller genom éverenskommelsen. Las mer
nedan.

Exklusiva réttigheter

Da Arbetsgivaren forvarvar exklusiva rattigheter kan dessa rattigheter enbart nyttjas av
Arbetsgivaren och inte av nagon annan.

Utan geografiska begrédnsningar

Om Arbetsgivaren erhaller en ratt/licens utan geografisk begransning innebar detta att
Arbetsgivaren kan Tillgangliggora sitt utbud till hela varlden. Om Arbetsgivaren istallet
erhaller en begransad ratt/licens geografiskt behdver Arbetsgivaren blockera atkomsten till
sitt Tillgangliggérande genom geoblockering.

Utan eller med begrénsning i tid

Nar det galler under vilken tidsperiod som Arbetsgivaren erhaller sin ratt/licens for
Tillgangliggérandet kan det variera och det ar vanligtvis en forhandlingsfraga mellan
parterna.

Mom 4

Arbetsgivaren har dven rétt att anvdnda och Tillgdngliggbra hela eller delar av Verken via
féljande externa digitala plattformar;

Youtube (ange under vilken tidsperiod)

Facebook (ange under vilken tidsperiod)

Vimeo (ange under vilken tidsperiod)

Den digitala plattformen X (ange under vilken tidsperiod)
Spotify (ange under vilken tidsperiod)

moowy

Den licens som Arbetsgivaren erhaller &r exklusiv, géller utan geografiska begrdnsningar och
ar begrénsad i tid enligt de tidsperioder som anges ovan.

Anmérkning

Parterna uppmérksammar att de digitala nyttjanden som innebér att Tillgédngliggérande av
Verken sker till plattformar som tillhandahalls av tredje part &ven kommer att omfattas av den
aktuella plattformens vid var tid géllande licensvillkor och att Verken ddrmed kan komma att
vidare licensieras till sddan tredje part och dess anvéndare.

Kommentar
| detta moment kan Arbetsgivaren valfritt reglera de 6vriga Tillgangliggérande man behdver
for sin verksamhet.

Svensk Scenkonst har fatt hjalp av Gro Advokater med att analyserat villkoren hos nagra av
de vanligaste externa plattformarna vilka listas ovan och vad dessa plattformars villkor
innebar for Arbetsgivaren da man anvander sig av plattformarna for att na ut till publiken med
sitt utbud.




| detta sammanhang boér det dock noteras att nya aktorer stéandigt tillkommer pa marknaden
vilka kan ha andra licensvillkor an de som var analys bygger pa. Dessutom foérandrar
plattformarna standigt sina affarsmodeller/tjanster och licensvillkor s& marknaden ar mycket
foranderlig.

Analysen ger for handen att en Arbetsgivare tvingas, vid anvandning av ovanstaende
namnda externa plattformar, acceptera den aktuella plattformens vid var tid gallande
licensvillkor. Detta innebar oftast att Arbetsgivarens innehall vidarelicensieras till plattformen
och till dess anvandare, dvs till publiken/anvandarna.

Mot bakgrund av ovanstaende ar det darfor mycket viktigt att det framgar tydligt vilka externa
plattformar som parterna avser att reglera och att Arbetsgivaren i den lokala
Overenskommelsen ges en ratt till vidarelicensiering pa det satt som licensvillkoren som
respektive plattform uppstaller for Arbetsgivarens Tillgangliggérande.

Med den anmarkning som gors i den lokala overenskommelsen enligt ovan klargor
Arbetsgivaren aven for motparten i forhandlingen att det finns licensvillkor som Arbetsgivaren
ar tvungen att acceptera for att kunna Tillgangliggdra sitt utbud till publiken pa dessa
plattformar. Det ar viktigt att motparten forstar detta och darmed ger den ratt till
vidarelicensiering som Arbetsgivaren behdéver i dessa fall.

Svensk Scenkonst rekommenderar Arbetsgivaren att noggrant évervaga vilka externa
plattformar man vill anvanda sig utav. Och nar man gjort sitt val, att granska den plattformens
licensvillkor for att se vilka krav som licensen uppstaller pa Arbetsgivaren. Svensk Scenkonst
samrader garna med Arbetsgivaren i dessa fragor.

Den narmare omfattning pa Tillgangliggérande bér aven har regleras sasom huruvida
licensen ska gélla med eller utan geografiska begransningar, om licensen ar exklusiv eller
icke exklusiv och givetvis under vilken tid som Tillgangliggérandet avser.

Mom 5.
Arbetsgivaren har dven rétt att anvénda, Tillgéngliggéra, vidarelicensiera/hyra ut, lana ut hela
eller delar av Verken via;

A. Det digitala biografnatet, t.ex. Folkets Hus och Parker (under féljande tidsperiod)
Den licens som Arbetsgivaren erhaller ar exklusiv och galler utan geografiska
begransningar.

B. Radio, saval genom live-stream/streaming som genom att Verken laggs ut pa radio-
kanalens webbplats och play-tjanst (under foljande tidsperiod)

Den licens som Arbetsgivaren erhaller ar exklusiv och galler utan geografiska
begransningar.

C. TV, saval genom live-stream/streaming som genom att Verken laggs ut pa tv-kanalens
webbplats och play-tjanst (under féljande tidsperiod).

Den licens som Arbetsgivaren erhaller ar exklusiv och galler utan geografiska
begransningar.

D. Annat externt Tillgangliggérande tex kulturfestivaler (under foljande tidsperiod)

Den licens som Arbetsgivaren erhaller ar exklusiv, géller utan geografiska begrdnsningar och
ar begrénsad i tid enligt de tidsperioder som anges ovan.




Kommentar
Radio/tv

Svensk Scenkonsts medlemmars utbud tillgangliggdrs normalt av public serviceféretagen
Sveriges Radio AB:s (SR) Sveriges Television AB:s (SVT) och Sveriges Utbildningsradio
AB:s (UR) genom dessa bolags sandningar/playtjanster.

Svensk Scenkonsts rekommenderar Arbetsgivaren att kontakta SR/SVT/UR for att
kontrollera vilka licensvillkor (dvs vilka sandningsrattigheter tex antal sandningar/playtjanster)
som varje bolag normalt kraver vid 6verféringar/kép av lyssnings/visningsratter. Detta sa att
Arbetsgivaren kan reglera dessa licensvillkor pa forhand med TF i den lokala
Overenskommelsen.

Det kan rada olika licensvillkor for olika produktioner hos ett och samma public servicebolag
men det ar Svensk Scenkonsts rekommendation att Arbetsgivaren forsdker att reglera de
licensvillkor som ar mest frekvent hos det sandande bolaget sasom tex 30 dagar/6 manader
efter sdndning for playtjanster.

§ 3 Den ideella ratten

Arbetsgivarens nyttiande enligt avtalet ska ske med beaktande av upphovsméns eller
utévande konstnérers ideella rétt enligt § 3 Upphovsréttslagen.

Kommentar

Svensk Scenkonst vill i detta sammanhang ndmna den réatt till marknadsféring som ar
reglerat genom Avtalet mellan Svensk Scenkonst och Teaterférbundet centralt for samtliga
och som det i mallen anges en hanvisning till i § 2 Mom 2.

Genom den centrala regleringen bor inte Arbetsgivarens bearbetning/férkortning av Verken
for marknadsforingssyften anses sta i strid med den ideella ratten.

§ 4 Ersattning for nyttjande enligt § 2

[har fylls i vilken ersattning, om nagon, som ska utges for de nyttjianden som féljer av avtalets
§ 2 — se kommenterad version av avtalet for vagledning]

Anmérkning
Sérskilt om radio och tv

Erséttningen till de anstéllda upphovsmén/utévare som omfattas av denna 6verenskommelse
enligt § 1 regleras i vid varje tidpunkt géllande kollektivavtal mellan SR/SVT/UR och
Teaterférbundet avseende medverkan i SR/SVT/UR.

Kommentar
Fri forhandling rader om ersattningens storlek for samtliga Tillgangliggérande.

Det ar viktigt att Arbetsgivaren anger i 6verenskommelsen att den avtalade ersattningen
inkluderar arbetsgivaravgifter enligt lag och kollektivavtal.




Har nedan exemplifierar Svensk Scenkonst nagra olika satt som Arbetsgivaren kan valja att
ersatta de anstallda pa for de forvarv av rattigheter man traffar 6verenskommelse om med
TF. Viktigt att avtalet tydliggdr om den erséattning som anges ska utges for samtliga
forestallningar/produktioner eller for sarskilt angivna férestaliningar/produktioner.

- Ersattningen ingar i den ordinarie manadslénen,
- Ersattningen utbetalas med XX kronor fér samtliga Tillgangliggéranden enligt §

- Ersattningen utbetalas med XX kronor for Tillgangliggérande A, XX kronor for
Tillgangliggorande B, osv

Ovanstaende ersattning utges till féljande yrkeskategorier (for det fall man endast vill ge
ersattningen till arbetstagare med vissa yrkeskategorier ):

- Kategori A
- Kategori B osv
Alternativt anges att ersattningen utges till samtliga anstallda som omfattas av § 1 ovan.

Betraffande skrivning om radio/tv foljer den av Riksavtalets bestammelse 2.1.4.

§ 5 Redovisning och utbetalning av ersattning

[har fylls i hur den eventuella ersattning som beskrivits i § 4 ovan ska betalas ut till den
anstéllde — se kommenterad version av avtalet for vagledning]

Anmérkning:

Garanti (tilldmplig i de fall da TF férdelar och utbetalar erséttningen till de anstéllda): TF atar
sig att hélla Arbetsgivaren skadeslés for eventuella ansprak avseende férdelning och
erséttning fran berord réttighetshavare samt for eventuella krav fran skattemyndigheten.

Kommentar

Den administrativa avgiften till TF

Oavsett om det ar Arbetsgivaren eller TF som ska redovisa och erlagga ersattningen till den
anstallda s& bor fragan om den administrativa avgiften till TF diskuteras och regleras mellan
parterna.

Fram till nu erhaller TF en ersattning fran Arbetsgivaren om 3% av utbetalda ersattningar for
den administrativa hanteringen av redovisning och utbetalning. Det ar gissningsvis svart att
komma ifran denna avgift men det ar givetvis fullt mgjligt att denna avgift aven kan baseras
pa sadana ersattningar som Arbetsgivaren utbetalar och som ingar i manadslénen till de
anstallda. Och i de fall Arbetsgivaren betalar ut ersattningen till de anstallda finns sannolikt
ett stoérre utrymme for att diskutera storleken pa administrationsavgiften.

| detta sammanhang bor det noteras att TF aven skoter redovisning och utbetalningar till
uppdragstagare.




§ 6 Vid handelse av uppsagning av avtalet - reglering av redan
paborjade eller beslutade produktioner

Vid hédndelse av en uppségning av avtalet géller att redan pabérjade eller beslutade
férestéllningar/produktioner far fortsatt finnas tillgéngliga efter detta avtals upphdrande fér en
period om ytterligare 6 manader.

Kommentar

Har ar det viktigt att Arbetsgivaren funderar éver hur lang tid man vill att utlagda
forestallningar/produktioner fortsatt ska kunna vara tillgangliga for publiken efter det att
Overenskommelsen upphdrt.

Svensk Scenkonst rekommenderar att Arbetsgivaren reglerar en minimitid om 6 manader.

§ 7 Redan ingangna 6verenskommelser

Parterna konstaterar att denna éverenskommelse inte paverkar befintliga lokala avtal.

Kommentar

Det ar Svensk Scenkonsts rekommendation att Arbetsgivaren tar tillféllet i akt och ser 6ver
samtliga de lokala éverenskommelser man har med TF avseende upphovsrattsliga
regleringar. Detta bér ske innan Arbetsgivaren inleder férhandlingarna med TF. Aven
befintliga skrivningar i anstaliningsavtal som riskerar att komma i konflikt med regleringar i
den lokala dverenskommelsen bor ses dver och hanteras for full tydlighet gentemot den
anstallde om vad som galler.

Finns det for Arbetsgivaren férmanliga regleringar i dessa tidigare lokala éverenskommelser
bor Arbetsgivaren lata dessa éverenskommelser fortsatt galla.

Det kan dock vara sa att Arbetsgivaren dnskar ta ett helhetsgrepp dver de upphovsrattsliga
regleringarna. Fundera dver vad ni tycker ar lampligast och samrad garna med Svensk
Scenkonst i dessa fragor.

§ 8 Icke prejudicerande

Parterna konstaterar att denna éverenskommelse inte &r prejudicerande infér kommande
férhandlingar i framtiden.

§ 9 Gallande forhandlingsordning

Férhandlingsordningen fér denna éverenskommelse géller i enlighet med vad som anges i
9.1 i Riksavtalet.

§ 12 Ikrafttradande /uppsagningstid

Overenskommelsen géller fran och med den 1 januari 2021 och géller dérefter tillsvidare
med en émsesidig uppségningstid om 6 manader.




