Lokal overenskommelse om Tillgangliggorande av verk
eller prestation via elektroniska medier

Parter: [Namn pa det anstallande bolaget, organisationsnummer, adress]
"Arbetsgivaren”
[Teaterférbundets lokalavdelning hos Arbetsgivaren], "TF”

Narvarande: For Arbetsgivaren: [lagg till namn]
For TF: [lagg till namn]

Ingress

| "Riksavtalet mellan Svensk Scenkonst och Teaterférbundet for scen och film finns en
sarskild ” Overenskommelse om tillgdngliggérande av verk/prestation via elektroniska
medier’ dar de lokala parterna erhaller mandat att traffa Gverenskommelser om att reglera
digitala tillgangliggorande till allmanheten. Med stdd av nyss namnda mandat i Riksavtalet
traffar Parterna nu denna lokala 6verenskommelse.

§ 1 Foljande kategorier av medverkande omfattas av

overenskommelsen

Samtliga anstallda hos Arbetsgivaren som tillhér de personalkategorier som regleras i
Riksavtalet och som foretrads av TF omfattas av denna éverenskommelse. For anstallda
som inte ar medlemmar i TF gérs denna dverenskommelse bindande till Riksavtalet via
hanvisning i det enskilda anstallningsavtalet.

Anmérkning:
Fér uppdragstagare tréffas éverenskommelse i sérskild ordning.

§ 2 Arbetsgivarens ratt/licens att anvanda och tillgangliggora
verken

Mom 1 Definition

Med” Tillgangliggorande” avses i detta avtal: offentligt framférande eller visning; éverféring
eller spridning till allmanheten; utbjudning till férsaljning/visning; uthyrning eller utlaning,
oavsett teknik (befintlig eller framtida).

Mom 2 Definition

Arbetsgivaren erhaller ratt (licens till) att anvanda och Tillgangliggora samtliga
verk/prestationer/immateriella rattigheter som uppstar i anstaliningen hos Arbetsgivaren
("Verken”), pa de satt som anges nedan.

Anmérkning:

Parterna noterar att det i de centrala parternas” Overenskommelse om tillgéngliggérande av
verk/prestation via elektroniska medier” § 3 finns en reglering av rétt till marknadsféring
varfoér denna rétt inte behéver regleras sérskilt av parterna i denna éverenskommelse.



Mom 3
Arbetsgivarens licens innebar ratt att anvanda och Tillgéngliggora hela eller delar av
Verken pa Arbetsgivarens egen webbplats/digital plattform.

Den licens som Arbetsgivaren erhaller ar exklusiv, galler utan geografiska begransningar och
utan begransning i tid.

Mom 4
Arbetsgivaren har dven ratt att anvanda och Tillgangliggora hela eller delar av Verken via
féljande externa digitala plattformar;

A. Youtube (ange under vilken tidsperiod)

B. Facebook (ange under vilken tidsperiod)

C. Vimeo (ange under vilken tidsperiod)

D. Den digitala plattformen X (ange under vilken tidsperiod)
E. Spotify (ange under vilken tidsperiod)

Den licens som Arbetsgivaren erhaller ar exklusiv, galler utan geografiska begransningar och
ar begransad i tid enligt de tidsperioder som anges ovan.

Anmérkning:

Parterna uppmérksammar att de digitala nyttjanden som innebér att Tillgédngliggérande av
Verken sker till plattformar som tillhandahalls av tredje part dven kommer att omfattas av den
aktuella plattformens vid var tid géllande licensvillkor och att Verken ddrmed kan komma att
vidare licensieras till sddan tredje part och dess anvéndare.

Mom 5.
Arbetsgivaren har dven ratt att anvanda, Tillgangliggora, vidarelicensiera/hyra ut, 1ana ut
hela eller delar av Verken via;

A. Det digitala biografnatet, t.ex. Folkets Hus och Parker (under foljande tidsperiod)

B. Radio, saval genom live-stream/streaming som genom att Verken laggs ut pa radio-
kanalens webbplats och play-tjanst (under foljande tidsperiod)

C TV, saval genom live-stream/streaming som genom att Verken laggs ut pa tv-kanalens
webbplats och play-tjanst (under féljande tidsperiod).

D. Annat externt Tillgangliggdrande tex kulturfestivaler (under féljande tidsperiod)

Den licens som Arbetsgivaren erhaller ar exklusiv, galler utan geografiska begransningar och
ar begransad i tid enligt de tidsperioder som anges ovan.

§ 3 Den ideella ratten
Arbetsgivarens nyttjande enligt avtalet ska ske med beaktande av upphovsmans eller
utévande konstnarers ideella ratt enligt § 3 Upphovsrattslagen.



§ 4 Ersattning for nyttjande enligt § 2

[har fylls i vilken ersattning, om nagon, som ska utges fér de nyttjianden som foljer av avtalets
§ 2 — se kommenterad version av avtalet for vagledning]

Anmérkning:
Sérskilt om radio och tv

Erséttningen till de anstéllda upphovsmén/utbvare som omfattas av denna 6verenskommelse
enligt § 1 regleras i vid varje tidpunkt géllande kollektivavtal mellan SR/SVT/UR och
Teaterférbundet avseende medverkan i SR/SVT/UR.

§ 5 Redovisning och utbetalning av ersattning

[har fylls i hur den eventuella ersattning som beskrivits i § 4 ovan ska betalas ut till den
anstéllde — se kommenterad version av avtalet for vagledning]

Anmérkning:

Garanti (tillamplig i de fall da TF férdelar och utbetalar erséttningen till de anstéllda): TF atar
sig att hélla Arbetsgivaren skadeslés for eventuella ansprak avseende férdelning och
erséttning fran berérd réttighetshavare samt for eventuella krav fran skattemyndigheten.

§ 6 Vid handelse av uppsagning av avtalet - reglering av redan

paborjade eller beslutade produktioner

Vid handelse av en uppsagning av avtalet galler att redan paborjade eller beslutade
forestallningar/produktioner far fortsatt finnas tillgangliga efter detta avtals upphérande fér en
period om ytterligare 6 manader.

§ 7 Redan ingangna 6verenskommelser
Parterna konstaterar att denna 6éverenskommelse inte paverkar befintliga lokala avtal.

§ 8 Icke prejudicerande
Parterna konstaterar att denna 6verenskommelse inte ar prejudicerande infor kommande
forhandlingar i framtiden.

§ 9 Gallande forhandlingsordning
Fdérhandlingsordningen for denna dverenskommelse géller i enlighet med vad som anges i
9.1 i Riksavtalet.

§ 10 Ikrafttradande /uppsagningstid
Overenskommelsen géller fran och med den 1 januari 2021 och géller darefter tillsvidare
med en dmsesidig uppsagningstid om 6 manader.



Ort och datum

Arbetsgivaren

[Skriv har]

TF




