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Scenkonst och Akademikerforbunden avseende anstéllda vid
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Akademikerférbunden

Datum Den 6 och 19 februari, den 12, 19 och 26 mars, den 9, 15 och 22
oktober samt den 4-5 och 16 november 2020
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Arbetstagarparten
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Delegation for Arbetsgivarparten
Annika Andersson, Malmo Opera
Per Arvidsson, Riksteatern
Susanna Dahlberg, Regionteater Vast
Viveka Fonsmark, Goteborgsoperan
Ronald Hallgren, Kulturhuset Stadsteatern
Anders Heimer, Scenkonst Vasternorrland
Theresia Haglund, Kungliga Dramatiska teatern
Petra Kron-Forsling, Kungliga Operan
Ylva Ohlund-Brinnholm, Vasterbottensteatern

Arbetstagarparten
Jennie Lindell, Dansens Hus
Petter Zerpe, Kulturhuset Stadsteatern

§ 1 Nytt avtal

Parterna traffar 6verenskommelse om prolongering av Riksavtalet mellan Svensk
Scenkonst och Akademikerférbunden avseende anstillda vid offentligt finansierade
teaterinstitutioner for tiden fran och med den 1 november 2020 till och med

den 31 mars 2023, med andringar och tilldgg enligt protokollsbilaga A (I6ner) och
protokollsbilaga B (allmanna anstallningsvillkor). Part dger rétt att senast den

30 september 2021 sdga upp avtalet att upphdra att gilla per den 31 mars 2022.

§ 2 Flexpension
Enligt parternas 6verenskommelse om flexpension fran 2017 ska premien till flex-
pensionen successivt byggas ut med ett ars efterslapning i forhallande till \M/Q () \\(é
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markessattande forbunds avtal inom Svenskt Naringsliv. 2017 éverenskoms att
avsattningen for 2020 skulle vara 0,3 procent och att 0,1 procent skulle avriknas fran
|I6neutrymmet for avtalsperioden 2017-2020. 0,2 procent kvarstar darfor att avrakna
under perioden 2020-2023.

Enligt markessattande forbunds avtal ar avsattningarna for perioden 2020-2023
sammantaget 0,4 procent. | scenkonstbranschen ska avsattningar till flexpension goras
med 0,5 procent per den 1 november 2020 och med 0,2 procent per den 1 april 2022.

§ 3 Redigering/fortydligande av riksavtalet
Parterna har under forhandlingen gjort en genomgang av avtalen och enats om ett

antal dndringar av redaktionell art. Parterna ar 6verens om att andringarna inte
innebér nagon férandring i sak. Andringarna framgar av protokollsbilaga C.

Nedan listas andringar av redaktionell art:

- Reglering av undantag for anstélld i foretagsledande eller dirmed jamforlig
stallning i 1.2.

- Tillagg av kapitel 13 2.2.1-2.

- Inférande om anmaérkning om att arbetstidsbestaimmelserna inte avtalas bort
genom individuell 6verenskommelse om kompensation for 6vertidsarbete
enligt 3.8.6. Parterna noterar att det av arbetsmiljoskal &r viktigt att det dven
for anstdllda som slutit sddan individuell 6verenskommelse finns méjlighet till
aterhamtning.

- Borttagande av exempel med prisbasbelopp i 4.4.1, 4.4.2 och 5.3.3.

- Andringar i bilaga 2 om personalkategorier (framgér av protokollsbilaga B):
andring av rubrik, tilligg av pedagogisk verksamhet i uppriakningen. Andringen
avseende kategori 2c gors i syfte att tydliggora att upprakningen avseende
kategorin ar exemplifierande, inte uttémmande.

- Uppdatering av forteckning 6ver 6vriga kollektivavtal mellan Svensk Scenkonst,
Teaterférbundet for scen och film och Akademikerférbunden.

§ 4 Overenskommelser och andra dndringar under den gangna avtalsperioden
Avtalsandringar enligt féljande 6verenskommelser, triffade under den gangna
avtalsperioden, fors in i avtalstrycket:

- Overenskommelse om Anpassning av sjuklénebestammelser i mellanvarande
kollektivavtal avseende anstallda vid offentligt finansierade teaterinstitutioner,
med anledning av riksdagens beslut om dndrade karensregler i lagen
(1991:1047) om sjuklén fran och med den 1 januari 2019

- Overenskommelse om dndring av sjuklénegrinsen i 5.3.3 per den 1 juli 2018

- Andring av belopp i bilaga 2 till Reseavtalet per den 1 augusti 2018

- Avtal om arbetstagarkonsult med PTK, den 1 juli 2020

§ 5 Partsgemensamt arbete mot sexuella trakasserier m.m.
Som en del av det partsgemensamma arbetet for att motverka sexuella trakasserier
enas parterna om foljande:
- En skyldighet for arbetsgivare att ta fram en Bemétandekod och Riktlinjer for /
intima scener infors i riksavtalet 2.1.1 (protokollsbilaga B). \Xb
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- Partsgemensamma radets staende uppdrag utokas genom att dven omfatta
arbete mot krankande sarbehandling (dndring och uppdatering av avtalstext, se

protokollsbilaga D).

- Partsgemensamma radet ges i uppdrag att senast den 31 maj 2021 utarbeta en
handledning for framtagande av samt exempel pa Bemotandekod och Riktlinjer

for intima scener.

§ 6 Arbetsgrupper

Parterna enas om att tillsatta féljande arbetsgrupper.
- Forbattrad loneprocess (protokollsbilaga E)

- Arbetstid, gemensamt med Teaterforbundet for scen och film (protokolls-

bilaga F)

- Praktikavtal, gemensamt med Teaterforbundet for scen och film, (protokolls-

bilaga G)

§ 7 Fortroendevalda

Parterna ser de fortroendevaldas arbete som positivt bade for verksamheten och for
medarbetaren som ar fértroendevald. Parterna har for avsikt att under avtalsperioden
kunna traffas under informella former for att ytterligare diskutera fragan om for-
troendevaldas roll samt fackens méjlighet att kunna engagera nya fortroendevalda.
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Protokollsbilaga A

Overenskommelse mellan Svensk Scenkonst och Akademikerférbunden
LONERM M
Féljande andringar infors i Loneavtalet fran 1 november 2020:

| Akademikerférbunden ingar féljande férbund: Akademikerférbundet SSR,
Civilekenemerna; Akavia, DIK, Fysioterapeuterna, Naturvetarna, SRAT, Sveriges
Arbetsterapeuter, Jusek; Sveriges Farmaceuter, Sveriges Ingenjorer, Sveriges
Psykologférbund, Sveriges Skolledarforbund, Sveriges Universitetsldrare och forskare
och Sveriges Veterinarforbund.

Férbunden upptrader som en part lokalt och centralt. Lokal arbetstagarpart kallas i
detta avtal akademikerforening.

Léneavtalet omfattar medarbetare som bérjat sin anstdllning hos arbetsgivaren senast
den 31 oktober 2020 respektive den 31 mars 2022.

Lénerevisionen gadiller per den 1 november 2020 respektive den 1 april 2022.

2.3 Avstamning
Andringip. 2.3

Nar |6nesamtalen dar genomforda 6verlamnar arbetsgivaren forslaget pa medlem-
marnas nya individuella I6ner till akademikerféreningen. Arbetsgivaren redovisar vilka
dvervaganden som gjorts och hur forslaget pa ett 6vergripande satt paverkar l6ne-
strukturen. Efter det anses l6nerna fastslagna savida inte central férhandling mellan
Svensk Scenkonst och Akademikerférbunden angaende nivan pa medlemmarnas
sammanlagda 16nedkning begars. Sddan forhandling ska begéras senast tio dagar fran
det att avstamningen avslutades, dock senast den 1 mars 2021 respektive senast

den 1 juni 2022.

Om de centrala parterna inte kan enas faststalls nivan pa medlemmarnas samman-
tagna I6nedkningar hos berord arbetsgivare till 2,8 % fér 2020 samt 2,0 % fér 2022 som
fordelas av arbetsgivaren.

Parterna ar 6verens om att féregaende stycke inte kan aberopas pa foretag med férre
an fem medlemmar som foretrads av Akademikerférbunden. Loneavtalet ska dock
vara vagledande och géllande i alla vriga delar.

Saknas lokal akademikerforening ansvarar arbetsgivaren for att processen efterlevs i

1
de delar som rér den individuella |I6nesattningen. W OH/{/
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Protokollsbilaga B

Overenskommelse mellan Svensk Scenkonst och Akademikerférbunden
ALLMANNA ANSTALLNINGSVILLKOR MM

Féljande andringar (kursiv text) respektive strykningar infors i riksavtalet med bilagor
fran 1 november 2020:

2.1.1 Allméanna férhallningsregler

Forhallandet mellan arbetsgivaren och den anstallde grundar sig pa émsesidig
lojalitet och 6msesidigt fortroende.

For att motverka krédnkande sdrbehandling pa arbetsplatsen ska arbetsgivare
ha en bemétandekod och riktlinjer fér intima scener.

13.3.3 Upphérande av anstéllning vid uppnadd alder enligt 32 a § LAS
Oberoende av tidigare uppségningstid géller foljande for arbetstagare som
uppnar den alder* som anges i 32 a § lagen om anstéllningsskydd:

Om arbetsgivaren eller arbetstagaren vill att anstéllningen ska upphdéra vid
utgangen av den ménad da arbetstagaren uppnar den alder som anges i 32 a §
lagen om anstéllningsskydd, ska arbetsgivaren eller arbetstagaren ldmna en
skriftlig underréttelse om detta minst tvd manader innan anstéllningen ska
upphébra.

Efter det att arbetstagaren uppnétt den alder som anges i 32 a § lagen om
anstéliningsskydd upphér anstéliningen tva manader efter det att skriftlig
underréttelse ldmnats.

Om en arbetstagare anstélls vid féretaget efter det att denne uppnatt den alder
som anges i 32 a § lagen om anstéllningsskydd avslutas anstéllningen med
underréttelse pa samma sétt som ovan.

*68 ar fran och med den 1 januari 2020, 69 ar fran och med den 1 januari 2023.
Protokollsanteckning 1

Arbetsgivare far medge, att anstéllning upphér utan att arbetstagaren iakttar
géllande uppségningstid eller underréttelsetid.

Protokollsanteckning 2

Varsel till facklig organisation behéver inte ldmnas med anledning av
avslutandet av anstélining vid uppnéadd alder enligt 32 a § lagen om
anstéliningsskydd. Nagon rétt till bverldggning féreligger inte. | normalfallet &r
det emellertid I&mpligt att ta upp fragan om anstéllningens avslutande med
berérd arbetstagare innan underréttelse sker enlig ovan.
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Protokolisbilaga C

Overenskommelse mellan Svensk Scenkonst och Akademikerférbunden
REDAKTIONELLA ANDRINGAR (NY TEXT KURSIV, ANDRINGAR OVERSTRUKNA)

Féljande andringar (kursiv text) respektive strykningar infors i riksavtalet med bilagor
fran 1 november 2020:

1.2 Undantag
Avtalet galler inte for anstéalld under 18 ar (dansare 16 ar).

Avtalet géller inte anstélld i féretagsledande eller motsvarande stéllning.

2.2.1 Skriftlighet

Uppsagning, besked, underrattelse, och varsel enligt avsnitt 77-73 ech-12 ska
ldamnas skriftligen.

2.2.2 Uppsagningstid och underrattelse till lokal arbetstagarorganisation
Se reglering for skilda yrkeskategorier och anstaliningsformer, avsnitt 77-73 ech
12.

3.8.6 Individuell overenskommelse

Arbetsgivaren och den anstallde kan komma 6verens om att kompensation for
Overtidsarbete ska ges genom att den anstéllde istéllet far hogre 16n och/eller
extra ledighet utéver lagstadgad semester.

Om sadan 6verenskommelse traffas med annan an den i chefsstéllning
och/eller den vars arbetstid ar svar att kontrollera eller som har frihet att
férlagga sin arbetstid, ska kompensationens storlek och/eller ledighetens
omfattning anges i 6verenskommelsen. Lokal facklig organisation ska
underrattas om sadan éverenskommelse.

Anmérkning
Individuell verenskommelse enligt denna bestdmmelse reglerar erséttning for
Overtidsarbete enligt 3.8. Ovriga delar av arbetstidsavtalet géller oféréndrat.

4.4.1 Graviditetslon
Exempel med prisbasbelopp stryks ur avtalstrycket.

M
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4.4.2 Foraldralon
Exempel med prisbasbelopp stryks ur avtalstrycket.

5.3.3 Sjukdom fran och med den 15:e kalenderdagen
Exempel med prisbasbelopp stryks ur avtalstrycket.

Bilaga 2 Personalkategorier foretradda av
Teaterforbundet /Akademikerforbunden®

Personalkateqgorier foretrddda av Teaterforbundet och Akademikerférbunden*

c) Administrativ personal, bland annat inom arbetsomradena

- Ekonomi

- T

- Personal

- Produktionsledning och planering
- Marknadsforing och férsaljning

- Bibliotek

- Utstéllningsproduktion

- Pedagogiskt arbete

Avriat adminicirativt arbe!

* | Akademikerférbunden ingar féljande forbund: Akademikerférbundet SSR,
Civilekonomerna; Akavia, DIK, Fysioterapeuterna, Naturvetarna, SRAT,
Sveriges Arbetsterapeuter, Jusek; Sveriges Farmaceuter, Sveriges Ingenjorer,
Sveriges Psykologférbund, Sveriges Skolledarférbund, Sveriges
Universitetslarare och forskare och Sveriges Veterinarforbund.

Forbunden upptrader som en part lokalt och centralt. Lokal arbetstagarpart
kallas i detta avtal akademikerférening.

Bilaga 3 Forteckning over ovriga kollektivavtal mellan Svensk
Scenkonst samt Teaterforbundet samt Akademikerforbunden

Arbetsmiljoavtal for de gemensamma kollektivavtalsomradena teater, dans och
musik samt allmanna rad for det lokala arbetsmiljéarbetet TR (nuvarande
Svensk Scenkonst), PTK och Svenska Musikerforbundet, 2001-03-15

Omstallningsavtal Arbetsgivaralliansen, PTK och Svensk Scenkonst 2004-01-
01 (TRS)

Scenkonstens omstallnings- och karriarvaxlingsavtal mellan Svensk Scenkonst,
Teaterforbundet/fér scen och film och Sveriges Yrkesmusikerforbund, 2015-01-
01 (SOK)
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Avtalet om arbetstagarkonsult mellan Teatrarnas Riksférbund (nuvarande
Svensk Scenkonst); och PTK ech-Svenska-Musikerférbundet,
grundéverenskommelse 1996-10-01, reviderat 2020-07-01

Kompetensutvecklingsavtal mellan svensk Scenkonst och Teaterférbundet for
scen och film samt Akademikerférbunden

Overenskommelse om tjanstepension ITP

Overenskommelse om flexpension i scenkonstféretag mellan Svensk
Scenkonst, Teaterférbundet/fér scen och film, Sveriges Yrkesmusikerforbund,
Akademikerférbunden och Unionen, 2017-05-02

Overenskommelse mellan Svensk Scenkonst och Teaterférbundet/for scen ech
film-samt-Akademikerférbunden om gemensam lonestatistik, 2070-07-01

Overenskommelse om R&d fér jamstalldhets- och likabehandlingsfragor mellan
Svensk Scenkonst och Teaterférbundet/for scen och film samt
Akademikerférbunden, grundéverenskommelse 2010-07-01, reviderad 2020-11-
01
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Protokollsbilaga D

Avtal om rad for jamstalldhets- och andra diskrimineringsfragor

Svensk Scenkonst & ena sidan och Teaterférbundet samt Akademikerférbunden & andra sidan
har enats om att tillsatta ett rdd med uppgift att férebygga och att motverka diskriminering och
framja mangfalden i arbetslivet.

Radet ska bygga vidare pa och utveckla det samarbete pa central och lokal niva som idag
bedrivs, sdsom handledning fér lokalt arbete med jamstalldhet och andra diskriminerings-
grunder samt krdnkande sédrbehandling.

Rédet ska verka for 6kad kompetens och medvetenhet pa saval central som lokal niva samt
vara ett stod fér parterna i det fortsatta utvecklingsarbetet.

Radets sammanséttning ska utgéras av fyra representanter fran respektive arbetsgivar- och
arbetstagarparten samt besta av saval fortroendevalda som tjansteman.

Detta avtal I6per under samma period som det vid var tidpunkt mellan parterna géllande
riksavtalet for offentligt finansierade teaterinstitutioner.

Tecknat 2010-07-01, reviderat 2020-11-01 W 9



Protokollsbilaga E

Arbetsgrupp forbattrad loneprocess

Parterna inledde ett arbete 2013 for att gemensamt ta fram ett nytt |6neavtal fér
Akademikerférbundens medlemmar. Det arbetet avslutades utan resultat. Under
férhandlingen 2020 har parterna konstaterat att fragan om forbattrad I6neprocess
ldmpar sig att hanteras inom ramen fér en partsgemensam arbetsgrupp.

Arbetsgruppens uppdrag ar att
- Genomfora en enklare kartlaggning bland medlemmar om hur Iéneavtalet
fungerar i praktiken
- Utreda behov av fortydliganden i I6neavtalet utifrdn resultatet av
kartlaggningen
- Utreda behov av andra partsgemensamma insatser

Arbetsgruppen bemannas med representanter fran respektive organisation med god
kdnnedom och erfarenhet av I6neavtalet och dess tillampning.

Vid ledighet for deltagande i arbetsgrupp géller for anstillda vid offentligt finansierade
teatrar att |6neavdrag inte ska goras, se anmaérkning 2 till 4.2 i riksavtalet. Fér arbets-
tagarrepresentanter galler att deltagandet ska sa langt det &r mojligt ske inom ramen
for ordinarie arbetstid.

Tidplan
Parterna ska ha paborjat sitt arbete senast den 31 januari 2021.

Arbetsgruppen ska rapportera uppnatt resultat till respektive organisation samt 7 w(//
rekommendation om fortsatt hantering senast den 1 november 2021. M I
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Protokollsbilaga F
Arbetsgrupp arbetstidsfragor

Svensk Scenkonst har under en langre tid yrkat pa forandringar avseende Riksavtalets
arbetstidsbestammelser. Parterna har konstaterat att det krdvs en gemensam
kunskapsbas for att komma vidare i fragorna och har darfér beslutat att tillsitta en
partsgemensam arbetsgrupp bestaende av Teaterforbundet och Akademikerfor-
bunden for att vi gemensamt:

- Undersoka hur nuvarande avtal fungerar idag och hur de kan fungera i
framtiden sett ur en verksamhetsaspekt.

- Undersdka hur nuvarande avtal fungerar idag och hur de kan fungera i
framtiden sett ur en medarbetaraspekt.

- Ordna en partsgemensam aktivitet kring arbetstidsfragor.

Arbetsgruppen bemanning

- Representanter fran respektive organisation med god kinnedom om branschen
och dess framtida behov.

Vid ledighet for deltagande i arbetsgrupp galler for anstéllda vid offentligt finansierade
teatrar att |6neavdrag inte ska goras, se anmarkning 2 till 4.2 i riksavtalet. Fér arbets-
tagarrepresentanter géller att deltagandet ska sa langt det &r majligt ske inom ramen
for ordinarie arbetstid.

Tidplan
Parterna ska ha pabdrjat sitt arbete senast den 31 augusti 2021.

Arbetsgruppen ska till respektive styrelse rapportera uppnétt resultat samt rekommen-

dation om fortsatt hantering senast den 1 mars 2022. W /)Hé
el o~
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Protokollsbilaga G

Arbetsgrupp Praktikavtalet

Parterna har under forhandlingen konstaterat att fragan om férandringar i Praktik-
avtalet behdver hanteras inom ramen foér en partsgemensam arbetsgrupp bestaende
av Svensk Scenkonst, Teaterforbundet och Akademikerforbunden. Ett sddant arbete
pabdrjades under den forra avtalsperioden och parterna var pa god vag att hitta
konstruktiva I6sningar. Parterna konstaterade bland annat att det &r viktigt att berorda
utbildningsanordnare involveras i arbetet.

Arbetsgruppens uppdrag ar att undersdka behov och mojligheter att utveckla praktik-
avtalet samt eventuella konsekvenser av forandringar av avtalet. Gruppen ska sarskilt
titta pa foljande fragor:

- antalet praktikanter per produktion.
- handledaruppdrag.

- mastersstudenters praktik.

- praktik utanfor terminstid.

- praktikavtalets tillampningsomrade.

Arbetsgruppen bemanning

- Representanter fran respektive organisation med god kdnnedom om branschen
och dess framtida behov.

Vid ledighet for deltagande i arbetsgrupp galler for anstallda vid offentligt finansierade
teatrar att loneavdrag inte ska goras, se anmarkning 2 till 4.2 i riksavtalet. For arbets-
tagarrepresentanter galler att deltagandet ska sa langt det ar mojligt ske inom ramen
for ordinarie arbetstid.

Tidplan
Parterna ska ha pabdrjat sitt arbete senast den 31 januari 2021.

Arbetsgruppen ska till respektive styrelse rapportera uppnatt resultat samt rekommen-
dation om fortsatt hantering senast den 1 juni 2021.



