AVTAL FOR VERKSTALLANDE DIREKTOR (exempel med kommentarer)

Detta avtal for verkstéllande direktor ("Avtalet”) har ingatts mellan:
A. [Namn pa det anstallande bolaget, organisationsnummer, adress ("Bolaget”)]; och

B. [Namn pa verkstallande direktor, personnummer, adress ("VD”)]

Bolaget och VD (fortsattningsvis dven gemensamt benamnda "Parterna” och var for sig "Part”) har
ingatt Avtalet pa foljande villkor som, med verkan fran och med den dag anstallningen tilltrads enligt
nedan, ersatter alla tidigare avtal, saval muntliga som skriftliga, mellan VD och Bolaget eller dess
narstdende bolag avseende de fragor som Avtalet ror.

KOMMENTAR

Svensk Scenkonst har utarbetat detta avtal fér verkstadllande direktor (VD). Avtalsforslaget vander sig
till VD och eventuella andra befattningshavare i foretagsledningen som inte omfattas av kollektivavtal
och lagen om anstallningsskydd. Om avtalet avser annan foretagsledande befattning dn verkstéallande
direktor maste annan forkortning an VD viljas i avtalets inledning och sedan dndras i hela avtalet.

Avtalet har utformats for aktiebolag. For verksamheter som bedrivs i annan form eller inom den
offentliga sektorn kan andra 6vervaganden dn de som framgar av detta avtalsforslag komma att
aktualiseras. | sddana fall ska Svensk Scenkonst kontaktas innan avtalet anvands. Detta géller sarskilt
for pensions- och forsakringsldsningar.

Avtalsforslaget ar just ett forslag. Parterna bor noggrant ga igenom och ta stéllning till hur avtalet
slutligt ska utformas. Villkoren och den ndrmare utformningen av dessa kan i manga fall behova
anpassas till forhallandena vid det enskilda bolaget. Vi rekommenderar ocksa arbetsgivaren att
samrada med Svensk Scenkonst innan avtalet slutligt utformas. Nedan finns kommentarer och
fortydliganden till de olika punkterna samt alternativa formuleringar till vissa punkter.

| syfte att dnda bistd verksamheter som bedrivs i annan form dn aktiebolag har det under de sérskilda
punkterna sdrskilt markerats vilka évervidganden det kan handla om. SGdana kommentarer har gjorts
med kursiv text.

1 ANSTALLNINGEN

1.1 Anstallningen ar en tillsvidareanstallning i Bolaget med befattning som verkstallande
direktor. Anstéllningen tilltrads den [Datum].

1.2 Anstallningen omfattar heltid. Arbetstiden ar oreglerad.

1.3 Parterna ar 6verens om att anstéllningen innebar en féretagsledande eller darmed
jamforlig stallning och att lagen (1982:80) om anstallningsskydd inte &r tillamplig pa
anstallningen.




KOMMENTAR

Avtalet avser enbart anstillda med en sa pass ledande och sjalvstandig stéllning att lagen om
anstallningsskydd inte ar tillamplig pa anstéallningen. For 6vriga anstallda kan detta avtal inte anvandas.

Avtalsforslaget utgar fran att den vanligaste anstallningsformen, dvs. anstéllning tillsvidare, tillampas.
Det finns i och for sig inget hinder mot att en visstidsanstallning istdllet valjs, men det ska
uppmarksammas att en visstidsanstallning normalt inte kan avslutas genom uppsagning. Arbetsgivaren
bor darfor noggrant 6vervaga om nagon annan anstallningsform an tillsvidareanstallning kan komma
ifraga.

Avtalsforslaget utgar ifran att VD:s tjanstgoringsgrad ar heltid och att arbetstiden &r oreglerad. VD
omfattas inte av arbetstidslagen och darmed géller inte arbetstidslagens begrdnsningar ifraga om bl.a.
maximal arbetstid.

I mindre ideella féreningar och stiftelser dr det ofta oklart om verksamhetsledaren (férestdndaren)
intar en sadan stdllning att anstdllningsskyddslagen inte skulle vara tillimplig.

2 ARBETSUPPGIFTER OCH ALIGGANDEN

2.1 Som foretagsledare svarar VD for den |6pande férvaltningen av Bolagets hela verksamhet i
enlighet med aktiebolagslagen (2005:551), ovrig tillamplig lagstiftning samt styrelsens VD-
instruktion. VD ska dven i Ovrigt ratta sig efter de direktiv, riktlinjer och malsattningar som
styrelsen faststaller samt verkstalla av styrelsen fattade beslut. VD ska tillse att driften av
Bolagets rorelse sker efter foretagsekonomiska och dven i 6vrigt sunda principer i
administrativt, kommersiellt och personalmassigt hdanseende.

2.2 | fragor av principiell natur eller av storre betydelse for Bolagets verksamhet aligger det VD
att overlagga med och I6pande informera styrelsen innan beslut fattas.

2.3 Det aligger VD att ata sig styrelseuppdrag i Bolaget samt dess narstaende bolag och
organisationer. VD dger inte ratt till nagon ytterligare kompensation for sadana uppdrag.

2.4 VD ska tjanstgora pa den ort fran vilken Bolaget bedriver sin verksamhet. VD:s
tjanstgoringsort kan vid behov dndras efter styrelsens beslut.

KOMMENTAR

VD ska leda arbetet i Bolaget och har saledes det fulla ansvaret for att bolaget foljer géllande lagar och
regler. VD ska félja de rad och anvisningar som styrelsen lamnar och utféra sitt uppdrag enligt
styrelsens VD-instruktion. | fragor dar VD inte anser sig kunna tillm6tesga styrelsen ska VD sharast
foredra dessa fragor infor styrelsen. De narmare reglerna for detta bor ingd i en sarskild
delegationsordning. Hur denna delegationsordning ska se ut faststaller styrelsen.

Det ar vanligt forekommande att VD ocksa utses till styrelseledamot i Bolaget samt dess narstaende
bolag och organisationer. For sadana styrelseuppdrag brukar inte nagon séarskild ersattning utga,
eftersom detta forutsatts ha tagits i beaktande nar |6n och andra férmaner till VD faststalls.




Fér verksamhetsansvariga inom offentlig férvaltning utgér annan tillimplig lagstiftning ramarna fér
verksamheten. | ideella féreningar och stiftelser dr det ofta nédviindigt att precisera vilka beslutsramar
som ska gdlla fér den ansvarige.

3 LOJALITET OCH BISYSSLOR

3.1 Detta avtal grundar sig pa dmsesidig lojalitet och 6msesidigt fortroende. VD ska i alla
avseenden verka for Bolagets basta och tillvarata Bolagets intressen.

3.2 VD utfaster sig att helt 4gna sig at sina arbetsuppgifter hos Bolaget och far inte utan
skriftligt medgivande fran Bolagets styrelseordférande ata sig arbetsuppgifter eller uppdrag
vid sidan av tjansten, vare sig mot ersattning eller ideellt.

33 VD far inte utan skriftligt medgivande fran Bolagets styrelseordférande sjalv eller genom
annan bedriva affarsverksamhet for egen rakning.

KOMMENTAR

VD ska sjalvmant redovisa alla eventuella bisysslor och har inte ratt att ata sig nagra bisysslor utan att
forst ha fatt styrelsens skriftliga godkannande. | vissa fall kan styrelsens mojligheter att neka VD att ata
sig bisysslor vara begrdansade, exempelvis ifraga om politiska uppdrag.

Inom offentlig sektor bestdms begreppet lojalitet oftast av lagstiftningens mdl och syften. | ideella
féreningar och stiftelser har stadgarna respektive stiftelseurkunden motsvarande roll.

4 LON

4.1 VD ska vara beréttigad till en manadslén om [Belopp] kronor i [Ar da anstallningen tilltrads]
ars I6neldge. Lonen utbetalas i enlighet med Bolagets ordinarie betalningsrutiner.

4.2 Oversyn av 16n och andra formaner ska ske arligen vid det I6nerevisionsdatum och enligt de
grunder som géller fér Ovriga tjansteman i Bolaget.

4.3 Sarskild ersattning for 6vertidsarbete och restid utges inte.

KOMMENTAR

Lon anges i ett visst ars loneldage och inkluderar innevarande ars l6nerevision. Vid kommande
I6nerevisioner ska VD inte omfattas av de lokala férhandlingarna. Principerna for hur VD:s |6n revideras
varierar mellan olika arbetsgivare. | detta avtalsforslag ar VD garanterad |Gnerevision enligt samma
principer som for 6vriga tjansteman i Bolaget.

VD ska dgna hela sin arbetskraft at Bolaget och férvantas planera sin arbetstid efter eget omdéme. VD
har darfor inte ratt till ersattning for arbete under obekvdam arbetstid eller till restids- eller
Overtidsersattning, da detta forutsatts ha tagits i beaktande nar ersattning till VD bestdams.

Ska VD vara berattigad till bonuslén/rorlig ersattning bor det tillféras en bestammelse om det i avtalet
och en sarskild 6éverenskommelse om sadan ersattning bildggas avtalet. En 6verenskommelse om




bonuslén/rérlig ersattning kan ibland aktualisera komplicerade juridiska bedomningar som kraver
erfarenhet av avtalsskrivning. Svensk Scenkonst bor kontaktas innan en Overenskommelse om
bonuslén ingas.

I mindre verksamheter kan det férekomma anstdllningar pa deltid, vilket fdar betydelse fér kravet pa
den verksamhetsansviges skyldigheter.

5 SEMESTER
5.1 VD har rétt till [Antal] dagars semester per ar. | 6vrigt tillampas semesterlagen (1977:480).
5.2 Semesterns forlaggning beslutas i samrad med styrelsens ordférande. Det aligger VD att vid

semesterarets slut informera styrelsen om antalet outtagna semesterdagar.

KOMMENTAR

Eftersom VD inte har ratt till ersattning for overtid och restid ar det vanligt att VD har fler
semesterdagar dn vad som &r foreskrivet i semesterlagen (25 dagar). Det ar viktigt att observera att
VD omfattas av semesterlagen och att de formaner som dar garanteras varje arbetstagare, exempelvis
betraffande semesterns ldngd, inte far underskridas.

Erfarenhetsmaéssigt ar det vanligt att VD inte tar ut all semester och att det, da anstéllningen upphor,
har uppstatt en stor semesterloneskuld fér Bolaget. Ansvaret for att semesterledighet tas ut avilar
Bolaget och styrelsen bor darfor kontinuerligt folja upp fragan.

6 FORMANSBIL

6.1 VD har ratt att disponera en av Bolaget dgd eller forhyrd personbil. Narmare regler om
villkoren for sadan formansbil regleras i sarskilda féreskrifter avseende tjanstebilsférman
hos Bolaget.

KOMMENTAR

Disponerar VD formansbil bor de narmare villkoren fér formansbilen regleras i ett s.k.
tjanstebilsreglemente hos Bolaget. Reglementet ska innehalla de samlade regler och rutiner som
tjdnstebilsinnehavare i Bolaget omfattas av och ar skyldiga att kdnna till. Tjanstebilsreglementet kan
omfatta bl.a. val av bil, regler for fordonsmodell och extrautrustning, tjanstebilsinnehavarens
kostnader for bilen samt under vilka férutsattningar tjanstebilsformanen kvarstar alternativt upphor.

| offentlig férvaltning och i mindre verksamheter ér det ovanligt med férmdnsbil.




7 TJANSTERESOR

7.1 For VD:s resor i tjansten tillampas de rese- och traktamentsbestammelser som galler inom
Bolaget.
KOMMENTAR

Styrelsen kan i sarskilda anvisningar ange kostnadsramar fér VD:s resor.

8 REPRESENTATION
8.1 For VD:s representation for Bolagets rakning galler av styrelsen vid var tid fastlagda regler.
8.2 Ersattning for representation utges for faktiska kostnader. Kostnader ska styrkas med kvitto

eller motsvarande skriftligt underlag.

KOMMENTAR

Instruktioner for hur, var och nar VD har ratt att representera kan utfardas av styrelsen. Observera att
all representation bor ske inom de granser som skattemyndigheten faststallt.

9 SJUKLON (OCH SJUKFORSAKRING)
9.1 VD har ratt till sjuklon i enlighet med vad som féljer av sjuklonelagen (1991:1047).
9.2 VD ager darutover ratt till kompletterande sjuklon avseende tid till och med 90 dagar av en

sjukperiod. Denna kompletterande sjuklon ska berdknas enligt samma regler som tillampas
for 6vriga tjansteman vid Bolaget.

KOMMENTAR

Eftersom VD inte omfattas av kollektivavtal far den kompletterande sjuklonen avseende tid till och
med 90 dagar av en sjukperiod berdknas enligt vad som galler for 6vriga tjansteman i Bolaget,
alternativt utifran det kollektivavtal som tillampas i Bolaget avseende tjansteman eller ndrmast
tillampliga kollektivavtal.

Enligt avtalsforslaget far VD genom egen forsakring sérja for att ersattning ska utga for tid efter 90
dagar. Parterna kan forstas dven avtala om att Bolaget ska teckna en sjukférsakring for VD. Om Bolaget
tecknar ITP alderspension (se avsnitt 10) ingar ITP sjukforsadkring fran dag 91.

I andra juridiska personer én aktiebolag dr kollektivavtal om pensions- och sjukférsékring bindande fér
samtliga anstdllda, dven VD/verksamhetsledare, om inte undantag beviljats av respektive férsékrings-
ndmnd. Kontakta Svensk Scenkonst eller respektive forsdkringsadministratér vid fragor om detta.




10 PENSION OCH FORSAKRING

10.1 Alternativ 1
VD tillférsakras tjanstepensionsratt enligt vad som géller for vriga tjansteman i Bolaget.
Bolaget ska dven teckna och under anstéallningstiden for VD:s rakning vidmakthalla
trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA) samt grupplivforsakring (TGL) enligt vad som
galler for dvriga tjansteman i Bolaget.

Alternativ 2

VD tillférsakras tjanstepensionsratt enligt pensionsutfastelse i sarskild bilaga till detta
Avtal. Bolaget ska teckna och under anstéllningstiden, for VD:s rakning, vidmakthalla
trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA), grupplivforsakring (TGL) samt premiebefrielse-
forsakring.

KOMMENTAR

Parterna kan komma 6verens om villkoren fér VD:s pension i aktiebolag. | alla andra organisationer
(stiftelser, ideella foreningar m.fl.) ar kollektivavtal om pensioner och férsakringar bindande for
samtliga anstéllda, dven for VD/verksamhetsledare, om inte undantag ges av respektive forsakrings-
namnd, se nedan.

Svensk Scenkonsts medlemsorganisationer har olika pensionsavtal beroende pa vilket avtalsomrade
verksamheten tillhor. For Privatteatrar galler Avtalspension SAF-LO, for 6vriga verksamheter géller ITP
i nagon form (avdelning 1 eller 1+2, med eller utan Tillaggspremier). Samtliga verksamheter omfattas
dven av Flexpension for scenkonstféretag. Kontakta Svensk Scenkonst for narmare besked om detta.

Om VD ansluts till den kollektivavtalade pensionslosningen kan separat 6verenskommelse traffas om
kompletterande premier pa samma satt som for dvriga tjansteman.

Om 6verenskommelsen avviker fran den kollektivavtalade |6sning som galler i verksamheten bor sadan
overenskommelse upprattas i en sarskild pensionsutfastelse, vilket ar sarskilt viktigt om utfastelsen
géller en faststalld pensionsniva eller pensionsalder. De narmare villkoren i dessa bor dock utredas
noggrant innan avtalet tecknas. Alla avvikelser fran givna pensionsplaner ska kostnadsberaknas.
Kostnader for individuella pensionsfoérsakringar kan bli mycket stora, utan att de alltid ger motsvarande
forbattring av pensionen.

Observera att pensionsforsakringar inte alltid ar avdragsgilla. Inkomstskattelagens kapitel 28 reglerar
avdragsratten for arbetsgivares pensionskostnader. Kontrollera alltid med revisor och férsdkringsbolag
innan avtal om andra pensionsataganden ingas.

For offentligt dgda bolag finns ofta policys med riktlinjer for olika ersattningar, inklusive tak for tjanste-
pension.

Observera att VD/verkstdllande chef i alla organisationer som inte dr aktiebolag, t.ex. stiftelser och
ideella féreningar, automatiskt omfattas av kollektivavtal om pension och évriga férsékringar om inte
undantag s6ks hos respektive férsdkringsndmnd. Sddant undantag kan inte beviljas retroaktivt.
Kontakta Svensk Scenkonst och respektive administrationsbolag fér ndrmare information om detta.



11 PERSONUPPGIFTER OCH DATASAKERHET

11.1 Bolaget har informerat VD om principerna for Bolagets behandling av anstélldas
personuppgifter.
11.2 VD forbinder sig att folja Bolagets regler gallande anvandningen av Bolagets datorer, e-

post, internettjanster och andra programvaror. VD dr medveten om att Bolaget har
fullstandig tillgang till allt material, all e-postkorrespondens och uppgifter éver VD:s
anvandning av internet som lagras i eller sker 6ver Bolagets datasystem.

KOMMENTAR

All behandling av personuppgifter avseende anstallda maste vara laglig och ska dessutom utféras pa
ett korrekt satt och i enlighet med god sed. Vad som ar god sed kan avgdéras mot bakgrund av bland
annat overenskommelser pa arbetsmarknaden. Det ar darfor viktigt att Bolaget informerar VD om
principerna fér behandling av personuppgifter i verksamheten och for vilka andamal eller syften som
behandlingen sker samt om reglerna fér anvandning av IT.




12

121

12.2

12.3

12.4

12.5

12.6

12.7

12.8

12.9

UPPSAGNING

Vid uppséagning av anstéllningen galler en 6msesidig uppsagningstid om [Antal] manader.
Vid uppséagning har Bolaget ratt att skilja VD fran dennes befattning med omedelbar verkan,
dock med oférandrade anstallningsférmaner under uppsagningstiden. VD ar dock skyldig
att under uppsagningstiden sta till Bolagets férfogande for annat arbete som styrelsen
anvisar.

Om VD beviljas hel sjukersattning upphor anstallningen utan foregaende uppsagning den
dag styrelsen beslutar.

Anstallningen upphor till foljd av pensionering utan foregaende uppsagning den sista dagen
i manaden fore den manad da VD fyller 65 ar.

Om Bolaget sdger upp VD fran anstéllningen av annan anledning dn sddan som utgoér grund
for hdvning av Avtalet enligt punkten 12.7, utgar efter uppsagningstiden och fran dagen for
anstallningens upphdrande ett avgangsvederlag motsvarande [Antal] ganger den kontanta
fasta manadslonen som géllde vid tidpunkten for uppsagningen. Avgangsvederlaget
utbetalas manadsvis. Avgangsvederlaget ar inte pensions- eller semesterlénegrundande.

Avgangsvederlaget enligt punkten 12.4 ovan ska reduceras med den ersattning som VD
uppbar pa grund av anstéllning, uppdrag eller annan darmed jamforlig inkomst. VD ar
skyldig att under den tid avgangsvederlag utgar halla Bolaget kontinuerligt underrattat om
inkomstforhallanden som kan féranleda avrakning fran avgangsvederlaget.

Uppsagningslon och avgangsvederlag utgar inte for tid efter anstallningens upphdrande i
hédndelse av VD:s pensionering eller om VD beviljas hel sjukersattning.

Bolaget far med omedelbar verkan hava Avtalet om VD grovt misskott sina aligganden,
uppsatligen eller av grov vardsléshet har asamkat Bolaget skada eller grovt har asidosatt
sina forpliktelser enligt Avtalet eller enligt vad som enligt lag, avtal eller styrelsens
instruktioner aligger denne som VD.

Vid anstéllningens upphorande ska VD aterlamna all egendom tillhérande Bolaget som VD
har i sin besittning. VD ska ocksa informera Bolaget om allt sddant som har eller kan antas
ha betydelse for Bolagets verksamhet och som inte finns skriftligen dokumenterat.

Bestammelserna i punkterna 13 (Konkurrensforbud), 14 (Varvningsforbud), 15 (Sekretess),
16 (Immateriella rattigheter) och 17 (Vite) ska vara fortsatt giltiga aven efter att Avtalet har
upphort.

KOMMENTAR

Det foreligger en fri uppsagningsratt for Bolaget vad galler VD. VD:s stdllning som styrelsens

fortroendeman i Bolaget kraver att styrelsen har ett absolut fortroende for VD. Lagstiftaren har darfor

inte ansett det [ampligt att krdva att det ska foreligga saklig grund for att VD ska kunna sagas upp.

| olika avtal for ledande befattningshavare konstrueras sa kallade fallskarmsklausuler, vanligen i form

av en kombination av uppsagningstid och avgangsvederlag. Hur lang uppsagningstiden ska vara




respektive hur manga manadsléner avgangsvederlaget ska motsvara ar en férhandlingsfraga mellan
parterna. En dmsesidig uppsagningstid om sex manader &r inte ovanlig. Anstéllningen bestar under
hela den avtalade uppsagningstiden och VD ar darfor skyldig att vara lojal mot Bolaget och att utféra
arbete i den man styrelsen kraver det.

| samband med uppsagning befrias VD normalt fran sitt uppdrag. Enligt avtalet har dock VD skyldighet
att utféra andra arbetsuppgifter i en sadan situation. Bolaget kan avgéra om VD ska utfora arbete
under hela eller del av uppsigningstiden. Aven om Bolaget beslutar att arbetsbefria VD maste
uppséagningslon och eventuella 6vriga formaner utbetalas.

| avtalsfoérslaget har upptagits ett avgangsvederlag som utbetalas manadsvis efter anstallningens
upphorande. Det ar mojligt for parterna att istéllet bestimma att avgangsvederlaget ska utbetalas vid
ett tillfdlle som ett engangsbelopp.

Om VD inte kan aterga i arbete och beviljas hel sjukersattning (tidigare fortidspension) fran
Forsakringskassan ska anstallningen upphdra. Anstallningen upphor den dag styrelsen beslutar, utan
nagon ratt for VD till uppsagningslon eller avgangsvederlag.

Anstéllningen upphor vidare automatiskt i samband med VD:s 65-arsdag. Observera att om VD ska
fortsatta arbeta efter 65 ars alder maste ett nytt anstéllningsavtal tréffas avseende detta. | annat fall
kan VD komma att fa ratt till fulla avgangsformaner.

| det fall VD sjalv sager upp sin anstallning eller anstallningen upphor till féljd av VD:s pensionering vid
65 ars alder alternativt upph6r i samband med beslut om hel sjukersattning, utges inget
avgangsvederlag.

Under vissa omstandigheter har Bolaget ratt att omedelbart hava anstéllningsavtalet. Detta géller
exempelvis normalt om VD har begatt brottsliga handlingar. Det kan ocksa bli aktuellt om VD upptrader
osolidariskt mot sin styrelse och inte foljer fattade beslut eller pa annat satt medvetet obstruerar
styrelsens anvisningar och beslut. VD har da inte ratt till uppsagningslon eller avgangsvederlag.

Om verksamhetsledaren skulle omfattas av anstéllningsskyddslagen (se punkt 1) bér kompletterande
avgdngsférmaner inte vara aktuella. Avgdngsférmanerna syftar till att kompensera fér avsaknaden av
anstdéllningsskydd.



13

13.1

13.2

13.3

13.4

13.5

13.6

13.7

KONKURRENSFORBUD

VD och Bolaget ar dverens om att VD har tillgang till eller kommer erhalla kunskap om
foretagshemligheter som finns i verksamheten och att VD har mojlighet att anvanda
foretagshemligheterna pa ett satt som kan medfora skada i konkurrenshanseende for
Bolaget.

Mot den bakgrunden géller att VD under en tid av 9 manader, réknat fran
anstallningens upphdrande, inte:

a. far ta anstéllning hos foretag som bedriver verksamhet i konkurrens med Bolaget,
eller

b. pa annat satt, direkt eller indirekt, far bedriva eller medverka i verksamhet som
konkurrerar med verksamheten i Bolaget.

Konkurrensférbudet enlig punkten 13.2 ovan giller inte:
a. nar Bolaget sagt upp Avtalet av annat skal &n avtalsbrott fran VD:s sida, eller
b. néar VD frantratt anstallningen pa grund av avtalsbrott fran Bolagets sida.

Med avtalsbrott i punkten 13.3 ovan avses sadan atgard eller underlatenhet som ger
motparten ratt att hdva Avtalet med omedelbar verkan enligt punkten 12.7.

Under den tid efter anstéllningen da VD inte far bedriva verksamhet i konkurrens med
Bolaget har VD ratt till ersattning enligt punkten 5.2 i ”Avtal om anvandning av

konkurrensklausuler i anstallningsavtal” som slutits ar 2015 mellan Svenskt Naringsliv
och PTK (”2015 ars avtal”). Under tid da avgangsvederlag betalas till VD, utges ingen

ersattning enligt denna punkt 13.

Om avtalet havs till foljd av grovt avtalsbrott fran VD:s sida kan Bolaget helt eller delvis
dra in formanen av ersattning enligt denna punkt 13.

Bolaget kan genom meddelande till Arbetstagaren befria denne fran skyldigheten att
iaktta konkurrensférbudet, varvid Bolagets ersattningsskyldighet enligt punkten 13.5
omedelbart upphor.

14

14.1

VARVNINGSFORBUD

VD atar sig att under en tid av tolv manader fran anstallningens upphdérande, inte sjalv eller
genom annan kontakta, bearbeta eller 6vertyga anstallda eller konsulter att avsluta sin
anstallning eller sina uppdrag hos Bolaget eller dess narstaende bolag.

KOMMENTAR

| de tva punkterna ovan aterfinns exempel pa konkurrensklausuler i form av konkurrensférbud och
varvningsférbud. | privata foretag ar det vanligt att det i anstallningsavtal fér en VD finns en
konkurrensklausul omfattande férbud mot marknadskonkurrens (konkurrensforbud). Syftet med en
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sadan klausul ar att skydda arbetsgivarens foretagshemligheter. Det ar dock inte alltid [ampligt eller
skéligt att ta in en konkurrensklausul i ett anstéllningsavtal. Har far arbetsgivarens intresse av att
foretagshemligheterna behalls i verksamheten och inte kommer till anvandning utanfér verksamheten
vagas mot VD:s intresse av att fritt kunna utnyttja sina kunskaper och sin férmaga och den oldgenhet
som ett konkurrensférbud innebar.

Konkurrensklausulen har utformats med ”Avtal om anvandning av konkurrensklausuler i
anstallningsavtal” som slutits ar 2015 mellan Svenskt Naringsliv och PTK (2015 ars avtal) som modell.
Konkurrensklausulen maste vara skalig. Det har vid denna bedémning séarskild betydelse att
bindningstiden inte ar for lang och att ersattning for den oldgenhet som konkurrensforbudet innebér
utgar under bindningstiden.

Ett alternativ till en klausul om konkurrensférbud kan istallet vara att forlanga VD:s uppsagningstid,
eftersom VD under pagaende anstallning inte far konkurrera med Bolaget till f6ljd av den lojalitetsplikt
som géller i ett anstéllningsforhallande.

Istdllet for en klausul om konkurrensférbud, kan det 6vervagas att inféra en kundskyddsklausul. En
sadan klausul kan utformas som att VD under en viss bestamd tid, inte sjalv eller genom annan, aktivt
far bearbeta Bolagets kunder i syfte att fa dem att lamna Bolaget eller verka for att Bolagets kunder
Overtas av ett med Bolaget konkurrerande foéretag.

VD har ofta ett ndra samarbete med nyckelmedarbetare i Bolaget. | forslaget har darfor tagits in en
klausul om varvningsférbud.

Vidare information om konkurrensklausuler kan hamtas fran 2015 ars avtal.

| offentlig verksamhet dr det normalt frimmande att tala om konkurrens. Konkurrensférbud ér dérfér
ovanliga. Andra konkurrensbegrdnsande klausuler, sGsom vdrvningsférbud och kundskydd, kan dock
tillimpas i anstéllningsavtal fér en verksamhetsledare dven i dessa verksamheter. | mindre
organisationer dr det med hénsyn till de kriterier Arbetsdomstolen stéllt upp ofta inte mdéjligt att
tillimpa konkurrensférbud.

15 SEKRETESS

15.1 VD forbinder sig att under 2 ar fran upphoérandet av anstéllningen inte for tredje man
avsloja konfidentiell information om affars- och driftsférhallandena i Bolagets rérelse, vars
réjande ar dgnat att medfora skada for Bolaget i konkurrenshanseende.

15.2 Med konfidentiell information avses varje upplysning avseende Bolagets verksamhet
sasom: information om Bolagets organisation, affarsstrategier, ekonomiska forhallanden,
prissattningar, undersdkningar, arbetsmetoder och processer, upphovsratter, varumarken,
monster och andra immateriella rattigheter, pagaende eller kommande projekt, know-how,
kunder och kunders angeldagenheter.

15.3 Upprdkningen i punkten 15.2 ovan ar inte uttdmmande utan utgdr endast en exemplifiering
av sadan information som ska anses som konfidentiell information.
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KOMMENTAR

For manga arbetsgivare ar det av mycket stor vikt att anstillda inte lamnar information till
utomstaende om Bolaget eller dess verksamhet, varken under anstéllningen eller efter anstallningens
upphorande. Detta géller i synnerhet VD, som ofta ar den som forfogar 6ver omfattande information
om ett bolags ekonomiska och affarsmassiga forhallanden. En sekretessférbindelse innebar att VD
forbjuds att yppa saddan konfidentiell information om Bolagets affarsforhallanden till utomstaende.

Madjligheten fér arbetsgivare att reglera VD:s tystnadsplikt dr betydligt stérre inom den privata sektorn
én den offentliga sektorn, ddr sekretess for anstdllda, déribland VD och verksamhetsledare, i forsta
hand regleras genom offentlighets- och sekretesslagen. Vidare innebdr meddelarfriheten en
lagstadgad réttighet fér offentligt anstdllda personer att Iimna uppgifter i vissa fall. Sekretessklausuler
saknar dérfér ofta rittsverkningar inom den offentliga sektorn.

16 IMMATERIELLA RATTIGHETER

16.1 Utan annan ersattning 4n den som utgar enligt detta Avtal 6verlater VD till Bolaget
dganderatten till de immateriella rattigheter som VD, ensam eller i samarbete med andra,
utvecklar inom ramen for anstéllningen och som kan anvandas i, eller i samband med,
Bolagets verksamhet. Sddana immateriella rattigheter tillkommer Bolaget. Bolagets
dganderatt innefattar dven en ratt att andra och dverlata de immateriella rattigheterna.

KOMMENTAR

De immateriella rattigheter som VD, ensam eller tillsammans med andra anstéllda, utvecklar under
och inom ramen for sin anstallning tillhor enligt denna bestammelse i avtalet Bolaget. Klausulen
fortydligar att det ar Bolaget som har ratt att vidareutveckla och Overlata sadana rattigheter som
uppkommer som ett led i VD:s tjansteutdvning.

Om det ingar i avtalet med VD att denne under anstallningen dven ska utféra konstnarligt arbete,
exempelvis som regissor, kan sarskilt avtal om regleringen av upphovsratt for detta traffas.
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17
17.1

17.2

VITE

Bryter VD mot nagot eller nagra av atagandena i punkterna 13 (Konkurrensférbud), 14
(Varvningsforbud), 15 (Sekretess) och 16 (Immateriella rattigheter) ovan ska VD ersatta
Bolaget all den skada, saval direkt som indirekt skada, som uppkommer till foljd av varje
sarskild overtradelse.

Ersattning ska under alla forhallanden utga i form av vite motsvarande sex (6) ganger VD:s
genomsnittliga manadsinkomst fran Bolaget. Med manadsinkomst avses den genomsnittliga
manatliga inkomsten (fast manadslon och eventuell rorlig ersattning m.m.) som VD uppburit
fran Bolaget under de senaste tolv manaderna fore overtradelsen eller, om anstéllningen
har upphort, fore anstéllningens upphorande. Skulle avtalsbrottet vara av fortgaende art ska
varje manad som ett sddant avtalsbrott pagar, anses utgora ett avtalsbrott som ger upphov
till skyldighet att betala vite enligt punkten 17.1.

KOMMENTAR

Skulle VD bryta mot forpliktelserna i punkterna 13—16 innebar det att VD gor sig skyldig till avtalsbrott
som aktualiserar ett skadestandsansvar.

For att gora forpliktelserna meningsfulla och effektiva bér de vara férenade med en vitesklausul.

Bolaget behover da inte bevisa att ndgon faktisk skada har uppstatt, utan kan krava ersattning i form

av vite som uppgar till ett antal av VD:s genomsnittliga manadsloner. Vitets storlek kan dock bli foremal

for en skalighetsprovning.

En skadestandstalan mot VD férutsatter att fragan har behandlats vid bolagsstamma.

18

18.1

18.2

TVISTER

Tvist med anledning av detta Avtal ska, om den inte |6ses genom 6verldaggning mellan
Parterna, slutligt avgoéras genom skiljedomsforfarande administrerat av Stockholms
Handelskammares Skiljedomsinstitut (“SCC”).

Regler for Forenklat Skiljeforfarande ska tilldmpas om inte SCC med beaktande av malets
svarighetsgrad, tvisteféremalets varde och 6vriga omstandigheter bestimmer att
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Skiljedomsregler ska tillampas. | sistndmnda fall ska SCC ocksa bestdamma om skiljendmnden
ska besta av en eller tre skiljeman.

18.3 Skiljeforfarandets sate ska vara [Ort] och spraket for forfarandet ska vara svenska.

18.4 Skiljemannens, alternativt skiljemannens, arvode samt kostnader for forfarandet ska,
oavsett utgangen, betalas av Bolaget, savida inte VD inlett skiljeforfarandet utan skalig
grund eller VD i ovrigt féranlett onédiga kostnader for skiljeforfarandet.

18.5 For ombudskostnader ska sedvanliga regler tillampas.

18.6 Skiljeforfarande som pakallas med hanvisning till denna skiljeklausul omfattas av sekretess.
Sekretessen omfattar all information som framkommer under forfarandet liksom beslut och
skiljedom som meddelas i anledning av forfarandet.

KOMMENTAR

Tvister l6ses enligt gdngse regler om hur arbetstvister handlaggs. Om parterna inte berort fragan om
tvistelosning i foretagsledaravtalet kommer tvisten att avgoéras av tingsratt som forsta instans och
Arbetsdomstolen som 6verinstans. Om VD foretrads av sin fackliga organisation provas tvisten av
Arbetsdomstolen direkt. Domen kan da inte 6verklagas.

Det ar mycket ovanligt att tvister mellan ett féretag och dess VD avgors av allman domstol. | de flesta
fall avgors istéllet tvisten genom skiljeférfarande. Avtalsforslaget innehaller darfér en sa kallad
skiljeklausul. Det finns flera fordelar med denna sadan I6sning. En skiljedom kan inte 6verklagas och
skiljeforfarandet ar normalt mycket snabbare. Parterna ar ocksad delaktiga i utseendet av skiljeman.
Vidare ar skiljeforfarandet inte offentligt.

Vanligen patar sig arbetsgivaren kostnaderna for sjdlva skiljeférfarandet. Vad géller
ombudskostnaderna ar huvudregeln dock att forlorande part star fér motpartens ombudskostnader.

Enligt avtalsfoérslaget ska tvister mellan parterna l6sas enligt reglerna om férenklat skiljeforfarande
som tillhandahalls av SCC. Det forenklade skiljeférfarandet ar avsett for mindre tvister och syftet ar att
fa en snabb och mindre kostsam tvistelésning. Om SCC, med hansyn till exempelvis malets omfattning
eller komplicerade natur, anser det inte ar lampligt att anvanda reglerna om forenklat skiljeférfarande
pa tvisten kan SCC besluta att de traditionella reglerna for skiljeférfarande ska gélla istéllet. Parterna
kan dartill alltid komma 6verens om att de traditionella reglerna ska galla fér en uppkommen tvist.

Mer information om det forenklade forfarandet finns pa sccinstitute.se

Inom den offentliga sektorn och gdéllande mindre verksamheter dr det ovanligt med skiljeférfarande.
Klausulen kan dé utga, vilket betyder att tvister avgdrs av domstol (se ovan).

-14 -



http://www.sccinstitute.se/

Detta Avtal har uppréttats i tva (2) exemplar, av vilka Parterna har tagit var sitt.

Ort den 20

For Bolaget VD

[Behorig firmatecknares namn] [Namnfortydligande]
KOMMENTAR

Avtalet ska undertecknas av VD och behorig foretradare for Bolaget. Observera att VD:s
anstallningsavtal ska beslutas av styrelsen i dess helhet. Det racker alltsa inte med att
styrelseordféranden traffar 6verenskommelsen med VD.
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