Stod for det lokala arbetsmiljbarbetet med anledning av covid-19

Riskbeddmningar i samverkan

Enligt arbetsmiljolagen med tillhdrande foreskrifter har alla arbetsgivare ansvar for att
systematiskt understka och riskbedéma arbetsmiljon i syfte att forebygga och férhindra att
en anstalld drabbas av ohalsa eller olycka. Detta galler Aven under pagéende pandemi. Risk-
bedomning for att upptécka och atgarda smittrisker kan behdva goras oftare an vanligt under
pandemin. Notera att covid-19, férutom risk for smitta, kan leda till bl a 6kad oro och arbets-
boérda hos medarbetarna.

Arbetsgivaren fullgor sitt ansvar i forsta hand genom att, i samverkan med den lokala
skyddsorganisationen pa arbetsplatsen, genomfoéra riskbedomning av bland annat arbets-
uppgifter och arbetssituationer samt att vidta de skyddsatgarder som riskbedémningar visar
behdvliga.

Folkhalsomyndighetens foreskrifter och annan information

| arbetsmiljdarbetet ska arbetsgivaren beakta Folkhdlsomyndighetens foreskrifter, allmanna
rad och rekommendationer for att minska smittspridning. Arbetsgivaren behover ocksa halla
sig I6pande informerad om utvecklingen kring covid-19.

Foreskrifter ar bindande och maste foljas. De innehaller mer detaljerade regler i forhallande
till lagstiftningen.

Folkhalsomyndighetens foreskrifter om allas ansvar att forhindra smitta av covid-19 sager att
alla verksamheter i Sverige utifran rekommendationer fran Folkhalsomyndigheten och smitt-
skyddslakare ska sakerstalla att de vidtar lampliga atgarder for att undvika smittspridning av
covid-19.

Allmanna rad ar rad om hur man kan eller bor gora for att uppfylla en bindande regel i en lag,
foresordning eller foreskrift. De &r inte bindande, men om man véljer att inte gora pa det satt
som star i det allmanna radet ska man kunna visa att samma resultat uppnas pa annat satt.

Rekommendationer behover inte vara kopplade till regler. De bygger pa vetenskap eller den

basta tillgangliga kunskapen i en viss fraga och kan anvandas pa omraden dar informationen
kan behova andras med kort varsel, exempelvis nar forutsattningarna férandras pa grund av
att faktorer kan vara nya eller ok&dnda. Rekommendationer &r inte bindande.

Aven om allméanna réd och rekommendationer inte &r bindande bor arbetsgivare strava efter
att folja dem.

Medarbetarens eget ansvar

Medarbetare har ett eget ansvar att folja saval Folkhalsomyndighetens foreskrifter som de
riktlinjer som verksamheten har tagit fram for att minska risken for smittspridning. Alla med-
arbetare uppmuntras att vara uppmarksamma pa situationer dar det finns risk for spridning
av covid-19 och att foresla atgarder som kan bidraga till att minska risken for smittspridning.

Ho6r nedan foljer praktiska tips som kan vara till stod i det lokala arbetsmiljbarbetet.



Praktiska tips for det lokala arbetsmiljéarbetet med anledning av
covid-19

Information till medarbetare

1. Arbetsgivaren bor ge tydlig information genom exempelvis anslag om bl a féljande
a. Hur smittspridning undviks
b. Vilka rutiner som géller vid sjukfranvaro
c. Om och i sa fall vilken skyddsutrustning som ska anvandas for att undvika
smitta
d. Vem medarbetaren ska véanda sig till for mer information om arbetsplatsens
riktlinjer avseende covid-19

2. Arbetsgivaren bor I6pande informera och p& annat séatt levandehalla gallande rutiner
och atgarder. Om rutiner och atgarder foérandras bor ny information lamnas
omgaende.

Plan for atgarder vid konstaterad smitta

3. Det bor finnas en handlingsplan for vilka atgarder som ska vidtas vid konstaterad
smitta pa arbetsplatsen.

Medarbetare i riskgrupp
4. Medarbetare som tillhor riskgrupp bér samrada med lakare om forutsattningar for att
kunna utféra arbete. Medarbetare som tillhér riskgrupp bor informera ansvarig chef
om sin halsosituation. Arbetsgivaren gor bedomning av om sarskilda atgarder behdvs
for att medarbetare i riskgrupp ska kunna arbeta.

Handhygien, stddning mm
5. Arbetsgivaren bor tillhandahélla goda maojligheter att tvatta handerna med tval och
varmt vatten och erbjuda handsprit. Alla bér tvatta handerna ofta, till exempel nar de
kommer in, fore och efter pauser mm.

6. Rutiner for stadning av toaletter, duschar, loger och dvriga bakutrymmen bor ses dver
och forstarkas om nddvandigt.

Ytor som ofta berdrs, exempelvis dorrhandtag, bankskivor, kok, bordsskivor, skriv-
bord, badrumsinredning, toaletter, vattenkranar, lunchrum, receptioner, stationér
utrustning inklusive tangentbord och telefoner, bor rengdras regelbundet.

7. Rekuvisita, kostymer, smink, verktyg och annat material bor hanteras pa ett satt som
forhindrar smittspridning.

8. Utrustning som boér rengéras inkluderar bland annat rekvisita som anvands under
repetition eller férestallning, mikrofoner och hoérlurar. Aven notstéll och instrument
som handhas av flera personer s som piano, celesta och slagverk bor rengoras
regelbundet.



9. For teknisk utrustning som kan komma att delas mellan flera olika personer, t ex
foljespots, ljud och ljusbord bor det finnas rutiner for desinficering och lampliga
rengoringsprodukter bor tillhandahallas.

Halla avstand
10. Verksamheten ska beakta Folkhalsomyndighetens allmanna rad om att halla avstand.
Fysisk kontakt bor sa langt som majligt undvikas.

Produktioner och annat arbete bor planeras sa att antalet personer som vistats pa
samma plats minimeras och att medarbetarna kan halla avstand. Olika grupper bor
arbeta atskilda fran varandra.

Viss scenisk verksamhet kan innebara forhojd smittrisk. Se mer om detta nedan.

11. Scenerier och koreografi bor ses 6ver med beaktande av Folkhéalsomyndighetens
allmanna rad om att halla avstand. Intima scenerier, som till exempel kyssar, bor
undvikas.

12. Vid vissa arbetsmoment och arbetssituationer ar fysisk kontakt svar att undvika, t ex
vid arbete med mask, peruk, pakladning och hantering av mikrofoner. Detta bor
sarskilt uppmarksammas vid riskbedémningen. Exempel pa atgarder for att minska
smittrisk ar att scenkonstutdvande personal klar sig sjalva och hanterar sina egha
mikrofoner och att personlig skyddsutrustning anvands.

13. Om riskbeddmning visar att personliga skyddsutrustning behotvs ska arbetsgivaren
tillhandahalla sddan samt ge instruktioner om hur den ska anvandas och kasseras.

Riskbeddmning vid viss scenisk verksamhet

14. Vissa arbetsmoment (sang, starkt tal, anvandande av blasinstrument, dans) kan
innebéara forhojd smittrisk varfér sarskild riskbedémning bor goras.

Riskbeddmningen bor omfatta samtliga yrkeskategorier som vistas i rummet (aven
t ex regissor, dirigent, rekvisita, scenpersonal m fl) och bedémning bor goras av
féljande punkter: antal personer i rummet, placering av personerna inklusive
avstandet mellan dem, rummets volym, ventilation, repetitionens langd, huruvida
repetitionen &r stillasittande eller innehaller rérelsemoment. Aven évningsrum for
uppsjungning och uppspelning boér innefattas i riskbedémningen.

Resor
15. Resor och forflyttningar inom tjansten bor organiseras i enlighet med Folkhélso-
myndighetens allméanna rad om att halla avstand. For turné bor sarskild risk-
beddmning géras och sarskilda riktlinjer utarbetas.

16. Resor med kollektivtrafik kan innebara en smittrisk. Detta galler séarskilt vid rusnings-
trafik. Nar kollektivtrafik anvands bor sadant alternativ valjas dar plats kan reserveras
eller trangsel pa annat satt kan undvikas. Den resande bor strava efter att halla
avstand under resans gang.



Raster, pauser m.m.

17. Folkhalsomyndighetens allmanna rad om att halla avstand ska beaktas vid planering
av raster och pauser. Omkladningsrum, pausrum och matplatser bor vara tillrackligt
rymliga for att mojliggora avstand.

18. Om catering eller craftservice (tilltugg och fika) tillhandahalls bor detta erbjudas i
enskilda férpackningar. Den person som ansvarar for utdelning av mat/fika/tilltugg bor
anvanda plasthandskar. Genom god planering kan ko och trangsel vid utdelning av
mat undvikas.

For ytterligare rad och vagledning

Arbetsmiljoverket: https://www.av.se/halsa-och-sakerhet/sjukdomar-smitta-och-
mikrobiologiska-risker/smittrisker-i-arbetsmiljon/coronaviruset/

EU:s arbetsmiljobyra i Bilbao: https://oshwiki.eu/wiki/COVID-19: Back to the workplace -
Adapting workplaces and protecting_workers

Folkhalsomyndigheten: https://www.folkhalsomyndigheten.se/smittskydd-
beredskap/utbrott/aktuella-utbrott/covid-19/

ILO: https://www.ilo.org/actemp/publications/WCMS 744033/lang--en/index.htm

WHO: https://www.who.int/news-room/g-a-detail/g-a-how-is-covid-19-transmitted

Svensk Scenkonst hemsida https://www.svenskscenkonst.se/

Regionala smittskyddet
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