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Inledning

Svensk Scenkonst anfor foljande angaende rubricerat betankande.

Svensk Scenkonst ar bransch- och arbetsgivarorganisation for organisationer
inom musik, dans, teater och nycirkus. Vi representerar cirka 115 teatrar,
orkestrar, operahus, danskompanier, lansmusikorganisationer, produktions-
bolag och andra verksamheter inom den svenska scenkonsten. Svensk Scen-
konst verkar for att skapa s& goda forutsattningar som majligt for medlems-
organisationerna att bedriva en professionell verksamhet, bade nationellt och

internationellt.

Allmé&anna synpunkter

Landets scenkonstverksamheter befinner sig i en extremt pafrestande situation
och star infér stora utmaningar till foljd av coronakrisen. Teatrar, operahus,
danskompanier och orkestrar gér stora forluster varje dag pa grund av uteblivna

biljettintakter. Om inte stodinsatser satts in pa ratt satt kommer det att drabba
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verksamheterna och darmed medarbetarna for l1ang tid framover. Arbetstillfallen
hotas inom en sektor som redan tidigare hade en utsatt arbetsmarknad. Svensk
Scenkonst ser darfor behov av ytterligare forandringar i lagen (2013:948) om

stod vid korttidsarbete som majliggor for scenkonstens institutioner att anvanda

stodet for att undvika uppsagningar i dagens mycket besvarliga lage.

Storre delen av scenkonstinstitutionerna ar bolag, vilka égs av kommuner
och/eller regioner som oftast har ett direkt eller indirekt rattsligt bestammande
inflytande 6ver bolaget. | regel finansieras verksamheterna till huvuddelen av

offentliga medel.

Med de begransningar som finns i lagen (2013:948) om stdd vid korttidsarbete
kan inte scenkonstinstitutionerna anvanda majligheten att korttidspermittera for
att undvika uppsagningar pa grund av arbetsbrist. Svensk Scenkonst ser det
som mycket problematiskt och har darfor i en skrivelse till arbetsmarknads-
minister Eva Nordmark och naringsminister Ibrahim Baylan 26 mars 2020
foresprakat en tillfallig lagandring som innebar att punkt 2 i lagens 3 § tas bort

tillfalligt under coronakrisen.

Genom inférandet av kultursamverkansmodellen har det statliga inflytandet dver
kulturpolitiken minskat, da anslagen for scenkonst med nagra fa undantag inte
langre fordelas direkt till olika scenkonstorganisationer utan som samman-
slagna anslag till respektive regioner. Samtidigt har aven statens andel av finan-
sieringen scenkonstinstitutionerna minskat 6ver tid, viket innebar ett forsvagat

statligt ansvar for alla medborgares tillgang till professionell scenkonst.

Med de stora pafrestningar som coronapandemin innebar for hela samhallet,
med Okade kostnader for kommuner och regioner kombinerat med sénkta
skatteintakter, ar det rimligt att staten tillfalligt atertar ett stérre ansvar for alla
medborgares tillgang till professionell scenkonst genom att uttka stodet for
korttidsarbete till att &ven gélla juridiska personer over vilka staten, regioner,

kommuner, kommunalférbund och samverkansorgan, var for sig eller till-



sammans, har ett direkt eller indirekt rattsligt bestammande inflytande, aven i

fall d& verksamheten inte avser affarsverksamhet.

Utredningens forslag

Svensk Scenkonst tillstyrker den utokning av stddet som innebar att arbetstids-
minskningen under stodmanader som infaller under perioden 1 maj — 31 juli
2020 far uppga till 80 procent av ordinarie arbetstid, och att en arbetstagares
ldneminskning vid deltagande i sddant korttidsarbete under motsvarande period

ska uppga till 12 procent av ordinarie 16n.

Svensk Scenkonst ser behovet av att genom uppf6ljning och kontroller séker-
stélla att stodet for korttidsarbete inte missbrukas, men har inga synpunkter pa

den foéreslagna utformningen av detta regelverk.
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