Avtal om korttidsarbete med statligt stod

Med anledning av den allvarliga situation som till foljd av convid-19 har Svensk Scenkonst,
Sveriges Yrkesmusikersforbund, Symf och Svenska Musikerférbundet traffat avtal om sa
kallat korttidsarbete omfattande musiker pa del Il, llla och IV samt korister och repetitorer i
del lll'i Riksavtal.

§1

Avtalet avser korttidsarbete i enlighet med lagen om stod vid korttidsarbete.

§2
Avtalet utgor ett sadant centralt kollektivavtal om korttidsarbete som avses i lagen om stod
vid korttidsarbete.

§3
Lokala parter kan med stod av detta avtal traffa lokalt kollektivavtal om korttidsarbete enligt
lagen om stdd vid korttidsarbete med verkan fran och med 16 mars 2020.

§4

Genom lokalt avtal om korttidsarbete kan korttidsarbete inforas i tre olika steg.

Under korttidsarbete ska arbetsbefrielse gdlla med 20, 40 eller 60 procent av for
arbetstagaren gédllande arbetstidsmatt.

Loner och andra ersattningar som star i direkt relation till utfort arbete ska i de tre stegen
sankas pa satt som foljer av lagen om st6d vid korttidsarbete.

Lokala parter kan inte avtala om andra nivaer @n vad som framgar av lagen.

&5

De lokala parterna avtalar om vilka musiker respektive korister som ska omfattas av
korttidsarbete, under vilken period som korttidsarbetet ska paga och hur korttidsarbetet ska
forlaggas.

En bedomning av mdjlighet att ga ned i arbetsmangd ska alltid géras.

De lokala parterna har stor frihet vid forlaggningen, men ska beakta att de procentsatser f6r
korttidsarbete som anges i § 4 ovan sammantaget uppfylls under den tid som det lokala
avtalet galler.

Av det lokala avtalet ska framga att och hur korttidsarbetet snabbt kan avvecklas eller
forandras vid andrade forutsattningar.

Om inte annat 6verenskommits ska ett lokalt avtal om korttidsarbete upphdéra efter sju
dagars 6msesidig uppsagningstid.

Parter kan inte avtala om en ldngre uppsagningstid an en manad.

Anmarkning

Av det lokala avtalet ska framga vilka musiker, korister och repetitérer som omfattas av

korttidsarbete med angivande av respektives namn.

Korttidsarbetet ska bestammas till en viss period med angivande av vilket procentuellt steg

av korttidsarbete som de lokala parterna avtalat om. Q
Som framgar av § 5 behover korttidsarbete inte forlaggas pa samma satt fran dag till dag,

vecka till vecka eller manad till manad utan kan fritt variera under hela perioden sa linge P

. 7



som korttidsarbetet sett over hela perioden for det lokala avtalet summerar till
procentsatsen i det steg for korttidsarbete som parterna avtalat om.
Schemaldggning ska ske i verensstammelse med riksavtalets arbetstidsavtal och i
forekommande fall lokalt avtal.

§6

Oavsett hur de lokala parterna forlagt korttidsarbetet i de tre steg som angesi § 4 ska
utbetalning av 16n och andra ersattningar ske som om korttidsarbetet fordelats jamt per
relevant l6neperiod.

§7

En arbetstagare som sagts upp eller sdgs upp pa grund av arbetsbrist kan inte omfattas av
korttidsarbete. Om enarbetstagare som omfattats av korttidsarbete valjer att saga upp sig
sjdlv under pagaende korttidsarbete, ska korttidsarbetet omedelbart upphéra avseende
denne.

De regler som galler fér den ordinarie anstallningen ska under uppsagningstiden tillampas
betrdffande arbetsskyldighet, |6n och andra ersattningar.

Anmarkning

For det fall det av lag framgar att statligt stéd kan utga dven under uppsagningstid
ankommer det pa de centrala parterna att i avtal avgéra om detta ska ingas avtal om

och att i sa fall i centralt avtal utforma de regler som dr nédvandiga for sadan tillampning.

§8

Semester och semesterintjdnande ska inte paverkas av perioder av korttidsarbete.

§9

Forhandlingar om lokala avtal om korttidsarbete féljer gangse forhandlingsordning.

§10
Detta avtal giller med tre manaders uppsagningstid och langst till och med 2020-12-31.

Skulle lagstiftning eller annan forfattning andras pa sa séatt att det vasentligt paverkar detta
avtal ar parterna 6verens om att anpassa avtalet till sadana fordndringar.

Denna 6verenskommelse paverkar inte pa nagot satt partsstaliningen i 6vrigt mellan Svensk
Scenkonst, Symf och Svenska Musikerférbundet vad galler Riksavtalet som helhet eller i

nagon enskild del, den ar inte heller prejudicerande eller normerande.
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