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Allman bakgrund

Den offentligt finansierade scenkonsten star infor stora utmaningar. Efter en hogkonjunktur,
dar anslagen anda inte har raknats upp i nivd med kostnadsokningarna, gar vi nu enligt sam-
stammiga ekonomiska bedémningar in i en vikande konjunktur. Skatteintékterna kommer att
minska saval pa grund av okad arbetsloshet som av demografiska skal, med farre i yrkes-
verksam alder och fler unga respektive aldre medborgare. Det innebar att de offentliga
utgifterna och konkurrensen om skattemedlen dkar.

Aven om de ekonomiska forutsattningarna varierar mellan olika verksamheter &r en fortsatt
anstrangd ekonomi att vanta for de flesta av Svensk Scenkonsts medlemmar. Vissa har
redan 2019 fatt besked om minskade anslag.

Effektiviseringar kommer att vara nédvandiga i hela branschen for att klara saval verksamhet
som ekonomi. De kan ske dels genom att arbetsgivarna l6pande vidtar olika atgarder for att
optimera arbetsorganisation, arbetstidsplanering och arbetsinnehall, dels genom att parterna
gemensamt verkar for att tillgangliga resurser och medarbetarnas kompetens tillvaratas pa
basta mdjliga satt.

Kollektivavtalen ar en strategiskt avgérande faktor i detta arbete. Svensk Scenkonst mal &ar
att vara kollektivavtal utgor stod for verksamhetsutveckling i samverkan med vara motparter.

Kollektivavtal anpassade till branschens behov

For att kunna bibehalla livskraftiga organisationer kravs avtal som ger forutsattningar att
erbjuda tillganglig scenkonst, samtidigt som de bidrar till att skapa attraktiva arbetsplatser.
Det ar ett gemensamt intresse for Svensk Scenkonst och vara motparter att branschens
kollektivavtal om anstéllningsformer och arbetstid utgor konkurrenskratftiga alternativ till
uppdragsavtal och avtal med egenanstéllningsforetag.

En enkat genomford hos Svensk Scenkonsts medlemmar hdsten 2019 visar att de centrala
arbetstidsreglerna inte fungerar optimalt. Tre av tio anser att de fungerar daligt eller mycket
daligt for den befintliga verksamheten och fyra av tio att de fungerar daligt eller mycket daligt
for att utveckla verksamheten. Undersokningen visar ocksa att det gors omfattande avsteg
fran de centrala avtalen och att det finns ett vaxande behov av omférhandlingar, men att
detta inte alltid lyckas.



Da forutsattningar och behov varierar mellan olika arbetsgivare ar det viktigt att centrala avtal
alltid mojliggor lokala lésningar, ndra berérda verksamheter och medarbetare. De centrala
avtalen behover ocksa vara enkla att tolka och tillampa.

Digitalisering pa verksamhetens villkor

De konstnérliga, ekonomiska och politiska drivkrafterna for digitalisering skiljer sig stort
mellan olika verksamheter. Det partsgemensamma arbete som skett i Svensk Scenkonsts
och Teaterfdérbundets férhandlingsgrupp om upphovsrétt under 2017-2019 visar att en
fortsatt utveckling av kollektivavtalsregleringen bor ske lokalt. Samma behov finns inom
Musikavtalets omrade.

Lonebildning som ger stdd for utveckling

Lonebildningen ar av stor betydelse for ekonomin och ett viktigt styrmedel for att utveckla
verksamheten. Svensk Scenkonsts I6neavtal mojliggor att Ionerna satts nara verksamhet och
medarbetare.

Jamlikhet, mangfald och likabehandling

Arbetet for att motverka sexuella trakasserier och skapa mer inkluderande arbetsplatser har
varit starkt i fokus inom scenkonstomradet de tva gangna aren. En stor del av arbetet har
skett inom det partsgemensamma Radet for jamstalldhet och likabehandling, nagot som
Svensk Scenkonst vill fortsatta att utveckla. Vi ska aven bevaka att vara kollektivavtal
utformas sd att de motverkar diskriminering.

Tydliga och goda partsrelationer

Forandringar i organisationsformer och uppdrag kraver I6pande anpassning av kollektiv-
avtalen. De behover ocksa standigt kvalitetssakras for att minimera tolkningsproblem och
onddiga administrativa kostnader. En avgtrande forutsattning for att kunna varda och
utveckla kollektivavtalen ar goda och tydliga partsrelationer. | de fall partsstallningar behdver
klargdras ar det en hogt prioriterad fraga.

Utifran ovanstaende grunder har Svensk Scenkonst tagit fram detaljerade yrkanden for
respektive kollektivavtal som behandlas i férhandlingar med vara motparter.



