
 

  

 

Avalskonferens 2019-11-19 

ENKÄT MOTPART SYMF/MUSIKERFÖRBUNDET 

 

1. Typ av verksamhet (kryssa för): 

 

____ Institutionsteater 

____ Musikteater (opera) 

____ Orkester/regional musikverksamhet 

____ Privatteater 

____ Scenkontsbolag 

 

2. Två fackliga organisationer är parter i Musikavtalet och företräder samma yrkesgrupp 

(musiker och korister). Förhandlingsskyldighet föreligger med båda organisationerna, 

oavsett om de har lokal organisation eller ej. Hur påverkas er verksamhet av detta? 

Svara med JA, NEJ eller VET EJ. 

  JA NEJ VET EJ 

1 Symf har en lokalförening på arbetsplatsen.    

2 Musikerförbundet har en lokalförening på arbetsplatsen.    

3 Samverkan/MBL genomförs alltid med båda organisationerna.    

4 Samverkan/MBL genomförs bara med lokal organisation.    

5 Det två organisationerna har oftast samma linje i sakfrågor.    

6 De två organisationerna driver oftast motsatt linje i sakfrågor.    

7 Musikerförbundet har krävt regionalt skyddsombud när lokal 
representation saknas. 

   

8 Ni har avtalat om att tillämpa regionalt skyddsombud trots lokal 
skyddskommitté. 

   

9 Tillsvidareanställd konstnärlig personal har sagts upp.    

 

  



3. Inom vilka områden har ni störst problem? Rangordna ifrån 1 (störst) till 5 (minst). 

  1-5 

1 Arbetstid  

2 Upphovsrätt inklusive digitalisering  

3 Dubbel partsställning för musiker och korister (Symf och SMF)  

4 Löneavtalet  

5 Övrigt (ange vad): 
 

 

 

 

 

4. Vill du göra några andra medskick inför avtalsrörelsen? Ange vilka. 
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