
 

 

 

Avtalskonferens 2019-11-19 

ENKÄT MOTPART TEATERFÖRBUNDET 

 

1. Typ av verksamhet (kryssa för): 

 

____ Institutionsteater 

____ Musikteater (opera) 

____ Orkester/regional musikverksamhet 

____ Privatteater 

____ Scenkontsbolag 

 

2. Vad har hänt i den verksamhet du representerar under innevarande avtalsperiod. 

Vilka påstående stämmer? Markera JA, NEJ eller VET EJ. 

  JA NEJ VET EJ 

1 Konstnärlig personal har anlitats på firma eller genom 
egenanställning för att anställningsformerna inte passat 
arbetskraftsbehovet. 

   

2 Personal har anställts för kombinerade tjänster (t ex 
skådespelare med administrativa uppdrag, korist i 
kombination med solist). 

   

3 Konstnärlig personal har anställts på deltid på pjäskontrakt.    

4 Vid pjäskontrakt erbjudit lägre lön (lägst minimilön enligt 
Riksavtalet) än vad verksamheten gjort tidigare med 
hänvisning till att även pjästraktamente ska betalas. 

   

5 Kommit överens individuellt med anställd tekniker om att göra 
designuppdrag (ljud, ljus, video, mask) och därvid givit 
ekonomisk kompensation.  

   

6 Erbjudit lägre lön (lägst minimilön enligt Riksavtalet) än vad 
verksamheten gjort tidigare med hänvisning till att även 
ersättning enligt bilaga 7 (ersättning vid digital spridning) ska 
betalas. 

   

7 Tillsvidareanställd konstnärlig personal har sagts upp.    

8 Tillsvidareanställd teknisk personal har sagts upp.    

9 Tillsvidareanställd administrativ personal har sagts upp.    

 

  



3. Inom vilka områden har ni störst problem? Rangordna ifrån 1 (störst) till 5 (minst).  

  1-5 

1 Arbetstid  

2 Upphovsrätt inklusive digitalisering  

3 Anställningsformer för konstnärlig personal  

4 Löneavtalet  

5 Övrigt (ange vad): 
 

 

 

 

 

4. Vill du göra några andra medskick inför avtalsrörelsen? Ange vilka nedan. 

 

 

__________________________________________________________________________ 

 

__________________________________________________________________________ 

 

__________________________________________________________________________ 

 

__________________________________________________________________________ 

 

__________________________________________________________________________ 

 

__________________________________________________________________________ 

 

__________________________________________________________________________ 

 

__________________________________________________________________________ 

 

__________________________________________________________________________ 

 


