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Allmant om avtalsrdrelsen

Svensk Scenkonsts ingangsvarden (Institutionsteater och Privatteater)
Arbetsgivarstrategi och inriktningsmal

Mal for avtalsrorelsen 2020 (Institutionsteater och Privatteater)

Lunch

Svensk Scenkonsts ingangsvarden (Musikavtalet och Tjanstemannaavtalet)

Mal for avtalsrorelsen 2020 (Musikavtalet och Tjanstemannaavtalet)
Fika

Sammanfattning

Slutord
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ALLMANT OM AVTALSRORELSEN
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ALLMANT OM AVTALSRORELSEN

« Omvarld och forutsattningar
« Market

 Industriavtalets parter

« Svensk Scenkonsts avtal
 Tidplan for Avtal 2020

. svensk scenkonst



OMVARLD OCH FORUTSATTNINGAR

“\GHVS NYHETER. nyheter Exonomi Kultur Sthim Gbg Sport Ledare DNDebatt DNAsikt = Mer

* Cirka 500 kollektivavtal omfoérhandlas 2020 oo

DN Debatt. "Regeringen mdste
stoppa EU-forslaget om

 Industrins avtal satter market 1 april 2020 i i
« Svensk Scenkonsts avtal |I6per ut samtidigt

« Osaker varldsekonomi (handelskonflikter)

« Forsamrad ekonomi for kommuner och regioner

« Pagaende forhandlingar om LAS och omstéallningsavtal
« Ny rattspraxis inom EU (arbetstid, visstidsanstallningar)

« Svenska modellen ifragasatt inom EU
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MARKET

Avtalsér Marke Period Arstakt Yrkande
2004 7.3 % 36 manader 2,4 %

2007 10,2 % 36 manader 3,4 %

2010 2,6 % 18 manader 1,7 %

2011 2,6 % 12 manader 2,6 %

2013 6,8 % 36 manader 2,2 %

2016 2,2 % 12 manader. 2,2 %

2017 6,5 % 36 manader 2,2 % 2,8 %
2020 ? ? ? 3,0%
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KRAV FRAN FACKEN INOM INDUSTRIN

« Facken inom industrin kraver 3 %

« LO-samordningen har spruckit

« Kommunal kraver "mer”

» Pappers kraver 4 %

« Andra krav ror arbetsmiljo, flexpension, skydd mot sexuella trakasserier
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KRAV FRAN SVENSKT NARINGSLIV

svenskTNARINGsLY | SokpaneRwestpiasen T e | dgre loneokningstakt (= sankt marke)
« Lagre ingangsloner

» Lokal fordelning utan potter,
stupstockar och individgarantier

« Varierad arbetstidsforlaggning och okat
utrymme for Gvertid

Dahl: Vad &r det for positiva signaler som »  Okat utrymme for visstidsanstallningar
facken ser? och inhyrning av arbetskraft

NYHET Publicerad 4 november 2019
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VARA KOLLEKTIVAVTAL

Avtal Parter Verksamheter Yrkeskateqorier
Institutionsteater Teaterforbundet Offentligt finansierad ~ Adm/tekn/konstnarlig
Akademikerforbunden teater och musikteater Administrativ

Musik Symf Offentligt finansierad  Musiker/korister
Musikerférbundet orkester, regionmusik
teater och musikteater,
+Privatteater (del 3)

Tjansteman Unionen Orkester// Adm/tekn
Akademikerfoérbunden TeaterfGreningar mm

Teaterforbundet Privat finansierad Tekn/konstnarlig
teater
Ledarna Fyra institutioner Tekniska chefer
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TIDPLAN

« Styrelseinternat oktober 2019
 Avtalskonferens november 2019

« Styrelsebeslut inriktningsmal december 2019

« Delegationsinternat januari 2020

« Styrelsebeslut yrkanden februari 2020

« Forhandlingsstart TF/Symf+SMF/Unionen februari/mars/april 2020
 Avslut férhandlingar maj 2020

 Auvtalstryck (webb) juni 2020
 Utvardering juni 2020
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“

INGANGSVARDEN
Teateravtalen



RESULTAT 2017 INSTITUTIONSTEATER

Avtalsperiod 1 april 2017-31 mars 2020
« Uppsagningsbart sista aret

Market (avtalsvarde) 6,5 %
* 6 % till Ionerevisionen
* 0,5 % till flexpension

Loneutrymme 2,0 % respektive ar
« Lokala parter kunde komma 6verens om annat

Individgaranti 200 kr/ar
» Lokala parter kunde komma 6verens om annat
« Sankning med 20 kr jamfort med foregaende avtalsperiod

Flexpension
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RESULTAT 2017 INSTITUTIONSTEATER
FORTS.

- Andrad forhandlingsordning
« Uppshabbad process vid forhandling om ogiltigforklaring av uppsagning pga. personliga skal,
avskedande och att visstidsanstallning ska forklaras galla tillsvidare
» Arbetsgrupp med Akademikerférbunden
 Lokal I6nebildning

« Redaktionella forandringar

» Lopande "stadarbete”

* Flera bilagor togs bort, en del inaktuella, en del gjordes tillgangliga via webb => mer dverskadligt
avtal
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FORHANDLINGSGRUPP ANSTALLNINGSFORMER

Deltagare Svensk Scenkonst
 Asa Soderberg, VD Skanes Dansteater (sammankallande)
» Petra Brylander, VD och teaterchef Uppsala Stadsteater (fr o m hosten 2018)
Susanna Dahlberg, VD Regionteater Vast
Benny Fredriksson, VD Kulturhuset Stadsteatern (t o m hésten 2018)
Birgitta Svenden, VD och operachef Kungliga Operan
Maria Wilson, forbundsjurist Svensk Scenkonst

Deltagare Teaterforbundet
 Pontus Plaenge, skadespelare och regissér Scenkonstbolaget Ostergotland (sammankallande)
Mette af Klint, frilansande operasangerska
Andrzej Glosniak, dansare Goteborgsoperan
James Lund, frilansande musikalartist
Julia Reinhard, jurist Teaterforbundet
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FORHANDLINGSGRUPP ANSTALLNINGSFORMER

Ingangsvarden
. FthanQIingar om anstallningsformer i branschen och pa arbetsmarknaden i dvrigt i
manga ar
* Tillkom under arbetets gang
« Januaridverenskommelsen och statlig utredning om LAS april 2019
« EU-domstolen ogiltigforklarar stapling av visstidsanstallningar vid operan i Rom 2018
« Me Too och kommissionsrapporten med uttalande om visstidsanstallningars koppling till sexuella

trakasserier
Vad vi gjorde
« Skapade gemensamt faktaunderlag
« Samtalade om respektive parts syn pa forutsattningarna for att verka i branschen

Vad vi larde oss
« Att parterna i mangt och mycket observerar samma saker
« Att parterna tolkar det observerade pa olika satt och drar olika slutsatser av det
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FORHANDLINGSGRUPP ANSTALLNINGSFORMER

Resultat
 Forandrad varldsbild och tkad forstaelse
« Teaterforbundet ar inte beredda att slappa numerarregeln
« Teaterforbundet ar inte beredda att skapa mer flexibla anstaliningsformer

Vagen framat
e Fortsatt samverkan, bl a avtalsrorelse

« Ensidigt agerande

svensk scenkonst
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F(")RHANDLI_I_\IGSGRUPP DESIGNGRUPPER OCH
UPPHOVSRATT

Deltagare Svensk Scenkonst

» Bjorn Sandmark, VD Goteborgs Stadsteater (sammankallande)
Magnus Aspegren, VD Riksteatern
Fransesca Quartey, VD och konstnarlig ledare Vasterbottensteatern
Max Granstrom, VD Helsingborg Arena och Scen AB
Christian Rimmerfeldt, bitrddande forhandlingschef, Svensk Scenkonst

Deltagare Teaterforbundet
« Zofi Lagerman, frilansande Scenograf (sammankallande)
« Ellen Jelinek, skadespelare Dramaten
« Ellen Lamm, frilansande regissor
« Holger Tistad, ljudtekniker Riksteatern
« Gerhard Hoberstorfer, skadespelare Kulturhuset Stadsteatern
« Moa Alfvén, jurist Rattighetsbolaget
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F(")RHANDLI_I_\IGSGRUPP DESIGNGRUPPER OCH
UPPHOVSRATT

Ingangsvarden
 Forhandlingar under manga ar om hur man ska se pa ersattning for digitala prestationer.
Detsamma om hur vissa grupper ej upptagna som konstnarlig personal i teateravtalet ska
hanteras.

* Tillkom under arbetets gang
« Konstnarspolitiska utredningens betankande "Konstnar — oavsett villkor”.
« Copyrightdirektivet

Vad som gjordes
« Skapade gemensamt faktaunderlag.

« Samtalade om respektive parts syn pa forutsattningarna for en scenkonst tillganglig for
alla och pa fler kanaler an idag.

 Tog fram forslag pa ett antal olika lI6sningar.
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F(")RHANDLI_I_\IGSGRUPP DESIGNGRUPPER OCH
UPPHOVSRATT

Vad vi larde oss
« Att parterna i mangt och mycket observerar samma saker.
« Parterna haller med varandra om behovet av 6kade mojligheter till digitalisering.
« Stora svarigheter i att hitta I6sningar som passar alla. Dessutom dras olika slutsatser av
samma observationer.
Resultat
« Forandrad varldsbild och 6kad forstaelse.
« Bada parter vill ha mer i utbyte for att ga med pa varandras krav.
 Svarigheter i att hitta ett fungerande system for ersattning for digitalisering.
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F(")RHANDLI_I_\IGSGRUPP DESIGNGRUPPER OCH
UPPHOVSRATT

Vagen framat
* Fortsatt samverkan, bl a avtalsrorelse.
« Ensidigt agerande.
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RORELSEPAUS
15 minuter



“

MAL AVTALSRORELSEN 2020
Teateravtalen



ARBETSGIVARSTRATEGI

Branschanpassade Verksamhets- Tydliga och goda Jamlikhet, Digitalisering pa
kollektivavtal stdédjande partsrelationer mangfald och verksamhetens
I6nebildning likabehandling villkor
Strateqi 1 Strateqi 2 Strateqi 3
Samordning Samverkan Handling
Handlings- Kommunikations-
planer planer

23
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INRIKTNINGSMAL 2020

24

Inriktningen ska folja de langsiktiga arbetsgivarstrategiska malen
Realistiska delmal for avtalsrorelsen 2020

Vagledande for delegationerna

Grund for kommunikation till medlemmar, motparter, media
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ENKAT OM ARBETSTIDSAVTAL

DEL 2 UTVARDERING AV ARBETSTIDSREGLERNA | DET CENTRALA AVTALET

b F(.jre komst a,V IOkaIt arbetstidsavtal Hur val fungerar nuvarande arbetstidsregler i det centrala avtalet som helhet for er befintliga

verksamhet?

- Utvardering av de centrala avtalen (1 mykecbrn 23l 4 yche il

« Beskrivning av de lokala avtalen :

Vet g

Hur val fungerar nuvarande arbetstidsregler i det centrala avtalet som helhet for utveckling av er
verksamhet?

(1 mycket bra, 2 bra, 3 daligt, 4 mycket daligt)
1
3
4

Vet g]
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INVENTERING AV FRAGOR

« Enkat pa plats - enskild reflektion
« Diskussion i smagrupper om mest prioriterade fragor
« Sammanfattning i helgrupp

26

svensk scenkonst



FORVANTADE YRKANDEN FRAN
MOTPARTEN

« HOjda lagstloner & fortsatta individgarantier

 Okad reglering av arbetstid och arbetsmiljo

« Kompetensutveckling

« Jamstalldhet & diskriminering

« Flexpension

« "Smayrkanden” avseende anstallningsformer, pjaskontrakt

27
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MAL OCH MOTVALUTA

MAL
« Mer flexibla arbetstidsregler
« Mer flexibel upphovsrattsreglering

- Andrade regler rérande anstallningsformer
o« 7

MOTVALUTA
« Pengar (I6bnedkningar, ob-tillagg)?
- Andrade anstallningsformer (designergrupperna)?

« Kan finnas en motvaluta i vissa klargéranden.
o 7

28
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LUNCH 12.30 — 13.30



Musikavtalet och tjdnstemannaavtalet



RESULTAT 2017 MUSIKAVTALET

Avtalsperiod 1 april 2017-31 mars 2020
« Uppsagningsbart sista aret

Market (avtalsvarde) 6,5 %
* 6 % till Ionerevisionen
* 0,5 % till flexpension

Loneutrymme 2,0 % respektive ar
« Lokala parter kunde komma 6verens om annat

Individgaranti 200 kr/ar
» Lokala parter kunde komma 6verens om annat
« Sankning med 20 kr jamfort med foregaende avtalsperiod

Flexpension
« Sarreglering for musiker och korister pa privatteatrarna
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RESULTAT 2017 MUSIKAVTALET
FORTS.

- Andrad forhandlingsordning

« Uppshabbad process vid forhandling om ogiltigforklaring av uppsagning pga. personliga skal,
avskedande och att visstidsanstallning ska forklaras galla tillsvidare.

 Krav pa lokal 6verenskommelse for sammanlaggning av olika yrkesgruppers lénepotter.
» Fortydligande gallande begaran om central férhandling om lokal tillampning av I6neavtalet.

 Visst "stadarbete” gallande regler om instrumentionetillagg, hojning av ersattningen samt
utokat uppdrag till referensgrupp.
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RESULTAT 2017 TJANSTEMANNAAVTALET

Avtalsperiod 1 april 2017-31 mars 2020
« Uppsagningsbart sista aret

Market (avtalsvarde) 6,5 %
* 6 % till Ionerevisionen
* 0,5 % till flexpension

Loneutrymme 2,0 % respektive ar
« Lokala parter kunde komma 6verens om annat

Individgaranti 200 kr/ar
» Lokala parter kunde komma 6verens om annat
« Sankning med 20 kr jamfort med foregaende avtalsperiod

Flexpension
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RESULTAT 2017 TJANSTEMANNAAVTALET
FORTS.

- Andrad forhandlingsordning

« Uppsnabbad process vid férhandling om ogiltigférklaring av uppséagning pga. personliga skal,
avskedande och att visstidsanstallning ska forklaras galla tillsvidare.

- Andrade regler rorande anstallningsformer
« Provanstallning kan avtalas vid visstidsanstallning
 Avbrytande av provanstallining kan ske tva veckor i forvag (forut 1 manad)
« Uppsagningsmaijlighet kan avtalas vid visstidsanstallning
« Omvandling till tillsvidareanstallning sker efter mer &n 36 man allman visstid/vikariat inom 5 ar
« Inskrankt foretradesratt till ateranstallning vid tidsbegransad anstallning hogst 1 manad (férut 2 v)
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Musikavtalet och tjdnstemannaavtalet



ARBETSGIVARSTRATEGI

Branschanpassade Verksamhets- Tydliga och goda Jamlikhet, Digitalisering pa
kollektivavtal stdédjande partsrelationer mangfald och verksamhetens
I6nebildning likabehandling villkor
Strateqi 1 Strateqi 2 Strateqi 3
Samordning Samverkan Handling
Handlings- Kommunikations-
planer planer

36
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INVENTERING AV FRAGOR SYMF/UNIONEN

« Enkat pa plats - enskild reflektion
« Diskussion i smagrupper
« Sammanfattning i helgrupp
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FORVANTADE YRKANDEN FRAN
MOTPARTEN

« Hojda lagstloner & fortsatta individgarantier

« Okad reglering av arbetstid och arbetsmiljo

« Jamstalldhet & diskriminering

« Flexpension

« Hojda nivaer pa instrumentlonetillagg

 Utvidgad tillampning av frilansavtalet (Musikerforbundet)

38
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MAL OCH MOTVALUTA MUSIKAVTALET

MAL
 Klargjord partsstallning med Symf och Musikerforbundet.

* Reglering av karensavdrag enligt lagandringen 2018.
« ?

MOTVALUTA

« Kan finnas en motvaluta i vissa klargoranden.
o 7
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SAMMANFAT TNING
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FORHANDLINGSVERKTYG

* Be

* Byta

* Betala

* Hota

» Verkstalla
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RESPLAN

« Destination (inriktningsmalen)
« Bransle (byta/betala/basta alternativ)
« Landningsbana (market eller avtalslost tillstand)

svensk scenkonst
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FOLJ MED PA WEBBEN

W9 Avtalsrorelsen 2020 - Svensk Sce X @ ACFrOgCWTc6BbjFWHpLT hrtwy X |+ - X

< (& @ svenskscenkonst.se/vaara-fraagor/avtalsroerelsen-2020/ or W 0

8 loggain ‘B In English . Kontakt Q sok M Bokmarken
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MEDLEMSSERVICE ~ ARBETSGIVARGUIDEN  VARA FRAGOR  AKTUELLT  SCENKONSTEN OM 0SS BLI MEDLEM

AVTALSRORELSEN 2020

START / VARA FRAGOR / AVTALSRORELSEN 2020

VARA FRAGOR Avtalsrorelsen 2020

Avtalsrorelsen 2020

Medlemsinformation Avtal 2020

Nu drar det ihop sig till en ny stor avtalsrorelse, dar narmare 500 kollektivavtal ska
omférhandlas pa svensk arbetsmarknad. Bland dessa finns dven Svensk Scenkonsts avtal
Remissvar som |6per ut 31 mars 2020.
Undersékningar och rapporter B ¥ e . g R
Svensk Scenkonsts férberedelser infor avtalsrérelsen ser ut pa féljande satt:
Digitalisering och upphovsratt ¥

i Svensk Scenkonst Liazip 2 Visa alla X

12:40
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