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Inledning

Svensk Scenkonst har beretts tillfalle att yttra sig éver rubricerad promemoria

och far harmed anféra foljande.

Svensk Scenkonst ar bransch- och arbetsgivarorganisation for organisationer
inom musik, dans och teater. Vi representerar éver 100 teatrar, orkestrar,
operahus, danskompanier, lansmusikorganisationer, produktionsbolag och
andra verksamheter inom den svenska scenkonsten. Svensk Scenkonst verkar
for att skapa sa goda forutsattningar som mojligt for medlemsorganisationerna

att bedriva en professionell verksamhet, bade nationellt och internationellt.

Allmanna synpunkter

Forslaget om hojda aldersgranser i pensionssystemet och andra trygghets-
system anknyter till férslaget "Forlangt anstallningsskydd till 69 ar” (Ds 2018:28)
som Svensk Scenkonst tidigare har [amnat remissvar pa. Svensk Scenkonst
konstaterade da att det var rimligt ur samhallsekonomisk synvinkel att efter-
strava att befolkningen kvarstar i arbete langre tid &n idag, med utgangspunkt i
den 6kande medellivslangden. Utifran samma perspektiv tillstyrker darfor
Svensk Scenkonst forslaget om att hoja aldersgranserna i pensionssystemet
och i andra trygghetssystem. De synpunkter som framférdes i det tidigare
yttrandet galler aven for foéreliggande férslag.
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Liksom i det férra remissvaret vill Svensk Scenkonst sarskilt lyfta fram det
faktum att mojligheten att fortsatta arbeta i hégre alder inte &r densamma inom
alla yrken, varfor det aven kravs en anpassning av 6vriga trygghetssystem pa
arbetsmarknaden. Férutom de forslag pa utékade aldersspann for sjukforsak-
ring och arbetsléshetsférsakring som ges i denna promemoria kravs det verk-
samma insatser for att méjliggéra omstéllning och karriarvaxling vid olika tid-
punkter i yrkeslivet. Behovet av sadana insatser kan variera stort mellan olika

branscher och yrkesgrupper.
Utredningens forslag

5.1 Riktalder for pension

Svensk Scenkonst tillstyrker inférandet i socialférsakringsbalken av det nya
aldersbegreppet "riktalder for pension”, da detta ger en tydlig bild av vilken
pensionsalder som i framtiden kommer att ge en godtagbar pensionsniva.

Da inkomst- och premiepensionerna redan &r livslangdsanpassade kommer
pensionsnivaerna att paverkas av stigande medellivslangd, vilket ar viktigt att

synliggdra.

5.2 Hojda aldersgranser for inkomstgrundad alderspension

Pa sikt ar det rimligt att den lagre gransen fér nar inkomstgrundad alders-
pension kan tas ut hojs, da godtagbar pensionsniva annars inte kommer kunna

uppnas for dem som pabdrjar uttaget for tidigt.

En hojning av denna niva redan fran 2020 till 62 ar, fran 2023 till 63 ar och fran
2026 till den framtida "riktaldern fér pension” innebar en andring med mycket
kort framférhallning for individer som redan har planerat for sin pension, och
som har begransade méjligheter att anpassa sig till det nya regelverket. Dit hor
exempelvis de yrkeskategorier (dansare och sangare) som 2015 med fem ars
varsel fran och med 2020 fatt sin pensionsalder hjd till 65 ar fran 41 respektive
52 ar.

| systemskiftet 2015 ingick att dessa individer fick delar av sina tidigare

pensionsformaner i PISA-forordningen (SFS 2003:56) omvandlade till en sa



kallad omrékningspension, som dock inte kan tas ut férran vid 65 ars alder.
Méjligheten att ta ut alderspensionen fran 61 ars alder och kompensera det
med omrakningspensionen fran 65 ars alder férhindras redan fran 2020 i och

med utredningens férslag.

For dessa yrkesgrupper féréndras spelreglerna enligt férslaget &nnu en gang,
vilket kan fa negativa effekter &ven pa berérda arbetsgivares verksamhet om
nédvandig omstallning férdréjs. Detta borde féranleda en utredning av

mojligheten att &ndra regelverket fér uttag av omrakningspensionen.

5.5 Anpassning av aldersgranser i angransande socialférsakringssystem

Svensk Scenkonst tillstyrker forslagen om att anpassa aldersgranserna i social-
forsakringssystemet (for sjukpenning, rehabiliteringsersattning m.m.) till de
féreslagna hojningarna av aldersgréanserna for pensionssystemets grundskydd.
Utan en sadan anpassning skulle malsattningen med ett forlangt arbetsliv

motverkas.

En trolig effekt av &ndringarna ar att bade sjukfranvaron och behovet av reha-
biliteringsatgarder inom den befintliga anstallningen okar, vilket bade innebar en
okad kostnad fér arbetsgivare och en risk att aldre arbetstagare stannar i lang-

tidssjukfranvaro i slutet av sitt arbetsliv.

For att na det verkliga malet med fler i arbete under langre tid kravs det att en
6kande andel av befolkningen byter yrke inom eller utanfér den sektor man
tidigare varit verksam i. En stor del av ansvaret for detta ligger pa individen,
men staten har ocksa en avgérande roll for att skapa de nédvandiga forutsatt-
ningarna genom en utveckling av kringliggande system for omstalining,

exempelvis mojligheten att kunna finansiera studier senare i livet (se 5.7.4).

5.6 Arbetsskadelivrénta

Svensk Scenkonst tillstyrker forslaget om justering av aldersgranserna for ratten
till arbetsskadelivranta till de féreslagna hojningarna av aldersgranserna i lagen

om anstallningsskydd och pensionssystemets grundskydd.



5.7 Anpassning av aldersgrénser i évriga system

5.7.1 Anstallningsskydd

Utredningen gér bedémningen att aldersgranserna for ratten att kvarsta i
anstallning enligt lagen om anstéllningsskydd bér knytas till riktaldern for
pension fran och med 2026, men att utformningen fér detta bér utredas i

sarskild ordning.

Svensk Scenkonst delar uppfattningen att en sadan reglering behéver utredas
vidare, och avvaktar med att ta stallning i fragan till dess en sadan utredning har
redovisats. Bedémningen ar kopplad till hur val en hég konstnarlig niva inom

scenkonsten kan sékerstéallas med redan inférda hojningar av LAS-aldern.

5.7.2 Arbetsléshetsforsakringen

Svensk Scenkonst tillstyrker férslaget om ratten till arbetsloshetsersattning ska
folja de foreslagna héjningarna av aldersgranserna for pensionssystemets
grundskydd. Utan en sadan anpassning skulle malsattningen med ett férlangt

arbetsliv motverkas.

5.7.4 Studiestéd

Utredningen konstaterar att aldersgréanserna inom studiestédssystemet bér ses
dver, men lamnar inga forslag i denna del. Svensk Scenkonst anser att en ut-
6kad mojlighet att studera ar en avgérande pusselbit for att skapa de majlig-
heter fér omstéllning som krévs for att astadkomma ett langre arbetsliv. Férslag

i denna del bor darfor tas fram.

5.8 lkrafttradande och dvergangsbestammelser

Se kommentar under 5.2 och 6.4.

6.3 Konsekvenser for féretagen

Som utredningen konstaterar kommer ett forlangt arbetsliv troligen ¢ka kostna-
derna for arbetsgivarna, da risken for sjukdom 6kar med aldern. Bade héjningen
av lagsta pensionsaldern och hojningen av aldersgransen for pensionssyste-
mets grundskydd innebar 6kade sjukldnekostnader och genom kommande f6r-

slag troligen aven 6kade arbetsgivaravgifter.



Tilsammans med det tidigare férslaget om att hoja LAS-aldern till 68 ar 2020
och 69 ar 2023 medfor dessa regelandringar kraftig férandrade forutsattningar
for de offentligt finansierade scenkonstinstitutioner, vars konstnarliga yrkes-

grupper tidigare hade lagre pensionsalder &n 65 ar.

Inom scenkonsten inférdes 2020 ett nytt system med omstallningsstdd for vissa
grupper som inte bedéms kunna arbeta fram till den nya pensionsaldern (65 ar)
inom sina konstnarliga yrken. Fér dansare och sangare finns nu ett heltackande
kollektivavtalat omstéllningssystem, som innebar att karriarvéxling kan ske i god

tid fore uppnadd pensionsalder.

Vid 6vergangen till det nya systemet bedémde regeringen att omstalinings-
stodet inte behdvde inkludera alla de yrkesgrupper vars pensionsalder tidigare
varit lagre @n 65 ar. Kollektivavtalsparterna gjorde dock bedémningen att tio
procent av yrkesgruppen musiker skulle vara i behov av ett omstallningsstod for
att lamna sitt konstnarliga yrke fére 65 ars alder. Den héjning av pensionsaldern

som nu foreslas innebér en vasentlig forandring av dessa férutsattningar.

Som redan konstaterats kommer behovet av omstalining fére sedvanlig
pensionsalder (den framtida riktaldern) bli en fraga for betydligt fler yrkes-
grupper pa arbetsmarknaden som helhet. De sarskilda férutsattningar som finns
inom konstnarliga verksamheter néar det géller att bedéma tillrackliga kvalifika-
tioner gor dock aven i fortsattningen fragan sarskilt svarhanterad inom scen-
konsten, varfér nya sarlésningar kan behévas aven framéver om méjligheten till

avgang med pension skjuts framat.

6.4 Konsekvenser for arbetsmarknadens parter

Majoriteten av Svensk Scenkonsts medlemmar tillampar sedan 2015 Industrins
tjanstepension avdelning 1, évriga tillampar sedan tidigare ITP 1 och 2 alter-
nativt Avtalspension SAF-LO. Svensk Scenkonst ingar inte i Svenskt Naringsliv
och deltar darfor inte i eventuella framtida pensionsférhandlingar, utan har att i
efterhand forhalla oss till uppnadda férhandlingsresultat. Detta gor tidsaspekten
annu mer kritisk fér vara medlemmar, om nya férhandlingslésningar behéver tas

fram pa grund av de nya reglerna 2020 respektive 2023 och 2026.



6.5 Konsekvenser for jamstalldhet

Slutsatsen att kvinnor i stérre utstrackning &n man kommer att paverkas saval
negativt som positivt av férandringarna i pensionssystemet, medan man i stérre
utstrackning inte berérs alls, ar en anledning att i olika sammanhang forstarka
informations- och utbildningsinsatser om pensionssystemet for att inte konse-

kvenserna for jamstalldheten ska bli negativa.
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