
 

 

 

ÄNDRING AV SJUKLÖNEREGLER FRÅN 1 JULI 2018 

 

Följande ändring har införts i Svensk Scenkonsts samtliga kollektivavtal per 1 juli 2018: 

 

Parterna är överens om att lönegränsen i samtliga mellanvarande kollektivavtals sjuk-

lönebestämmelser för sjuklön ändras genom att ”7,5 x prisbasbeloppet” ersätts med ”8 x 

prisbasbeloppet” från och med den 1 juli 2018.  

 

Lönegränsen kommer därmed att beskrivas som:  

”8 x prisbasbeloppet (pbb) 

 12” 

 

Formeln för arbetstagare med månadslön över lönegränsen beskrivs därmed enligt följande: 

”90 % x 8 x pbb + 10 % x månadslönen x 12 – 8 x pbb 

                 365                                          365” 

 

För kollektivavtal innehållande räkneexempel för sjuklönebestämmelser ska motsvarande 

konsekvensändring göras.  

 

I förekommande fall ändras även bestämmelserna om rehabiliteringspenning, 

smittbärarpenning och närståendepenning på motsvarande sätt. 

 

Prisbasbeloppet 2018 är 45 500 kronor. 

 

Svensk Scenkonst 2018-06-29 

 

 


