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Vi tar ansvar for hela branschen

2012 BLEV ETT AR da vi formulerade var hélining i flera
fragor gentemot bade motparter och politiker. Pensions-
frégan rorde sig framat, helt klart, dar takten fortsatt
skruvas upp under 2013 med partssamtal och eget
arbete med att formulera |6sningar f6r en helt ny
kollektivavtalad pensionslésning. Vi blev under aret
ocksa tydligare Gver var vi som arbetsgivare star och
vad det innebér att ta ansvar fér en hel bransch, dar
manga aktorer star utanfor det partssammanhang som
vi deltar i, men som paverkas av vara beslut och de
fragor vi driver. Ett tydliggdrande Gver var vilia och vara
intentioner inkluderar ett stort métt av respekt for vara
motparter. Den svenska scenkonsten behdver den
fruktsamma och framaétstravande dialog som vi har med
dem, dar vikten av val fungerande kollektivavtal &ar
avgdrande for hur vi som bransch ska klara av att
hantera alla forvantningar, bade egnas och andras.

Forandringar i organisationerna skapar
nya behov

Samtidigt &r vi lyhorda for de signaler manga av véra
medlemsorganisationer séander ut, dar viljan till férand-
ring och foradling av processer uppfattas som svar-
gorliga pa grund av alltfér begransande arbetstidsavtal
och férdyrande éverenskommelser. Vidare har manga
medlemsorganisationer forandrats strukturellt och
personellt under senare ar, dar vissa yrkeskategorier
inte alltid kanner sig hemma i ndgon av de fackliga
organisationer vi har avtal med. Vi accepterade darfér
den begéran att inleda samtal om avtal som kom frén
Akademikerférbunden under hosten. Att vi inledde
dessa samtal ska alltsé ses i det ljuset. Var ambition ar
att arbeta f6r moderna avtal, som dven ska fungera
optimalt lokalt. Scenkonsten férvantas belysa och famna
méanga andra politikeromraden av storsta samhalls-
intresse, nagot som kraver flexibilitet bade vad galler
avtal och ledarskap.

Under 2012 har réster hojts som varnar fér outsourcing
och uppstyckning av den klassiska teaterformationen,

det stora kollektivet. Som organisatoriskt grundkoncept
ar det inget markligt, och manga medlemmar har sedan
lange lagt ut delar av verksamheten péa entreprenad. Var
granserna gar, for vad som &r till godo for konsten och
publiken och samtidigt ger en ekonomi i balans, ar
fortsatt en fraga for debatt. Helt klart &r att alltfor
ogynnsamma arbetstidsavtal och for dyra allménna
avtal skulle kunna driva pa en utveckling dér fler yrkes-
grupper aven bland vara stérre medlemsorganisationer
med offentliga anslag arbetar p& projektbasis och nar
behov finns. Precis s& som trenden ser ut i évriga
samhéllet. Utvecklingen kommer sékerligen att skilja sig
at mellan konstformer och genrer, och mellan stora och
sma arbetsplatser.

Kompetensutveckling fortsatt stort
behov

Ledarskapet &r en fraga vi arbetar med kontinuerligt.
Det uppstér allt oftare situationer dar vi ser att chefens
uppgifter kraver allomfattande erfarenheter och kunskaper
dér svéra beslut tillhor vardagen. Den konstnérliga
erfarenhet och kompetens som &ar grunden fér manga
chefer ar en stor tillgdng. Samtidigt tar fragor som ror
ekonomi, personal, politik och samverkan allt storre
utrymme, fragor som inte alltid samsas med hogt
stéllda konstnarliga visioner. Svensk Scenkonst har
under aret genomfort ett stort antal kurser, utbildningar
och konferenser, i syfte att starka chefen i dess olika
roller.

Dansen och internationellt kulturutbyte
sarskilda fokusfragor

Att arbeta tematiskt och med tyngdpunkt p& sarskilda
fragor innebér att satta ljus pa nadgot som anses sarskilt
viktigt. Forra arets tyngdpunkter lag, forutom pensions-
fragan, pa dansens plats i Sverige samt det internationella
och scenkonsten.

Av kulturplanerna fran landets olika landsting som
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ingar i kultursamverksansmodellen kan man utlasa att
dansen har borjat hitta en egen plattform, dér det
uttrycks en vilja for regionala danssatsningar. Det ar
gladjande. Samtidigt ar dansen i sin natur, delvis pa
grund av att det finns véldigt f& dansinstitutioner i
Sverige, mer svarfangad. Hur far vi till en gemensam
plattform som fangar in allt fran institutioner till koreo-
grafer som ar arbetsgivare ibland, med temporara
kompanier? Dansen &r ett eftersatt lagléneomrade som
sarskilt hart drabbas av den PISA-bundna pensionslos-
ning vi ar pé vég att lamna. Under hosten genomforde
vi en nationell danskonferens dér vi samlade ett
representativt antal personer fér att diskutera de stora
frdgorna, med ambitionen att pa sa séatt skapa ett mer
unisont forum for dansens plats i Sverige och varlden.
Vi ser fram emot en andra, uppféljande nationell
danskonferens som Svensk Scenkonst arrangerar
hdsten 2013.

Internationellt kulturutbyte ar en frdga som diskuterats
allt mer under senare ar. Det &r och har alltid varit en
vasentlig faktor for konstnarlig utveckling och i de allra
flesta fall, i varierande grad, en sjalvklar del av Svensk
Scenkonsts medlemsorganisationers verksamheter.
Internationellt kulturutbyte framhélls idag i ménga
sammanhang fran politiskt hall trots detta som ett
omréade déar scenkonsten behbver gora mer. Vi har haft
sarskilt fokus péa fragan under aret, genom samarbeten,
samtal och debattartiklar. Under hosten tillsatte vi en
utredning dar vara medlemmar genom en storre enkét
gawvs tillfélle att beratta om hur de verkar och hur de
uppfattar sina majligheter till internationellt samarbete.
Det resultatet ser vi fram emot att ta del av under varen
2013.

Moten med medlemsrepresentanter
skapar viktiga samtal

Jag hade férmanen att under aret beséka ménga av
vara medlemmar i hela Sverige. Vid flera méten
understroks vikten av att hitta hanterbara former for
kompetensutveckling. Det &r en fraga for hela branschen
som inte helt ovantat hamnar i knéet pa medlemsorga-
nisationerna. Efter ndgra ar med uppumpade ekonomiska
muskler fér kompetensférsorjning genom de ESF-finan-

sierade kulturkraftsprojekten, har férvantningarna okat
for vad som ska anses som skalig fortbildningstakt.
Utmaningarna ar flera: dels skillnader i férutséttningar
mellan de regioner som haft eller har kulturkrafter, dels
de olika nivéer som medlemsorganisationerna redan
idag avsétter for kompetensutveckling. Ytterligare
bekymmersamt &r det faktum att méanga offentligfinan-
sierade medlemsorganisationer bidrar till kompetens-
utveckling fran flera hall; det betalas in lokalt for
utbildningar dér det ocksa avsétts tid, pengar och inte
sallan lokaler med teknisk utrustning. Samtidigt vacker
vara motparter krav pa kollektivavtalade, fastlasta
ataganden péa central niva for arbetsgivaren att uppfylla.
Detta tautologiska upplagg innebar troligtvis storre
kostnader for medlemsorganisationerna &n vad vi har
synliggjort tidigare. Det vill vi andra pa. Ett eget problem
i problemet, som verkligen &r en utmaning for hela
branschen, &r hur frilansarnas och i férlangningen
darmed aven arbetsgivarnas behov av kompetensut-
veckling ska tillgodoses. Ar det ett regionalt uppdrag att
forsorja hela Sverige, eller bor det ligga ett nationellt
atagande som fér spilla ut 6ver hela landet? Det kan hur
som helst inte oférandrat fortsatta som nu med
»dubbelbeskattning«.

2013 fyller Svensk Scenkonst 70 ar. Det finns
anledning att titta tilloaka p& scenkonstens formidabla
utveckling sedan Teatrarna Riksférbund bildades 1943,
mitt under brinnande krig. Om vi bortser fran de senaste
arens reella anslagsminskningar, har Sverige fort en
kulturpolitik &mnad att skapa hdgkvalitativ, professionell
scenkonst for hela landet.

Att fortsatt kdmpa for dkade anslag som tacker
pris- och l6neupprakningar innebéar inte att férneka
behov av effektivisering, tkad transparens och lattrorlig-
het inom institutionsvérlden. Svensk Scenkonst har
under 2012 haft hoga ambitioner att skapa goda
forutsattningar for vara medlemsorganisationer att verka
utifrén varje organisations lokala forutsattningar och
med hansyn till en snabbt foéranderlig omvarld. Lat oss
vara stolta for det arbete vi tillsammans som bransch-
organisation och med medlemsorganisationernas insats
astadkommit.

Ulrika Holmgaard, VD




Arbetsgivarfragor

Aret praglades av att flera stora arbetsgivarpolitiska frégor vacktes som kommer att
pragla vart arbete flera ar framéat. Viktigast var regeringens signal om att parterna nu
sjélva férvantas l6sa pensionsfragan genom kollektivavtal. En annan var att Akademiker-
forbunden begérde partsstalining pa institutionsteateromradet. Behovet av att satsa pa
forbattrad samverkan mellan arbetsgivare och fack aktualiserades ocksa vid flera tillféllen
och kommer kvarstéa i fokus &ven kommande ar.

Viktiga fragor i avtalsrorelsen

Under borjan av 2012 traffades ett avtal med SYMF och
Musikerférbundet fér perioden 1 januari 2012 till 28
februari 2013. Svensk Scenkonst nadde aven en
uppgodrelse med Unionen och Akademikerférbunden
under 2012 fér perioden 1 januari 2012 till 31 december
2012. Denna uppgorelse naddes forst efter det att
medlare kopplats in i férhandlingarna. Detta var andra
avtalsrorelsen i rad som medlare kopplats in pa detta
omrade. Det positiva var emellertid att utgdngen av
medlingen &ven denna gang i huvudsak stdmde Gverens
med Svensk Scenkonsts hallning i de fragor som var
féremal for medlingen.

Efter tva avtalsrorelser som bada resulterade i korta
avtalsperioder, finns en tydlig férhandlingstrotthet hos
alla parter. Mer komplicerade fragor, som férandringar
av kollektivavtalsreglerna kring anstéallningsformer och
olika avsteg fran lagen om anstallningsskydd, &r svara
att hantera under en avtalsrérelse med begransat
|6nedkningsutrymme. Trots det innebar upptakten av
avtalsrorelsen i december 2012 flera repriser pa
foregdende ars avtalsyrkanden, liksom en del nya.

Fran Svensk Scenkonst fanns for forsta gangen ett
krav pé kollektivavtalsreglering av aterbetalning av for
mycket utbetald semesterlén. Anledningen till det var
att en tvist inleddes sommaren 2012 dar SYMF, efter 30
ar, ifrdgasatte arbetsgivarnas ratt att praktiskt hantera
fragan vid exempelvis tjanstledighet. Yrkandet galler
samtliga avtalsomraden dar sammanfallande intjanande-
ar och semesterar &r mojligt, och syftet &r att reglera
aterbetalningen pa ett likvardigt satt som inom stat och
kommun.

Férhandlingarna vantas slutféras i mitten eller slutet
av april 2013, da den internationellt konkurrensutsatta
delen av arbetsmarknaden har satt market for [6nedk-
ningar 2013.

Ett antal arbetsgrupper som utsags i avtalsférhand-
lingarna 2012 har fatt fortsatt uppdrag att arbeta efter
avtalsperiodens slut, daribland grupperna angaende
digitalisering och anstalliningsformer inom musikomradet.
Teaterférbundet och Svensk Scenkonst har i sitt
gemensamma kollektivavtal gallande anstéllda vid

offentligt finansierade teaterinstitutioner enats om att
tillsatta ett partsgemensamt rad med uppgift att
foérebygga och att motverka diskriminering och framja
mangfald i arbetslivet. Radet konstituerade sig vid ett
mote hésten 2012.

Aven nya arbetsgrupper diskuterades infér 2013 &rs
avtalsrérelse, bland annat rérande klassificeringen av
viss teknisk personal som »designers« med upphovs-
rattsliga ansprék pé arbetsresultatet.

Akademikerférbunden kravde
kollektivavtal

Akademikerforbundens 6nskan om att f& partsstallining
pa institutionsteateromradet, som framforts under lang
tid, konkretiserades 2012 genom ett formellt yrkande.
Svensk Scenkonst ville bejaka detta, d& medlemsorga-
nisationerna de senaste aren mérkt av en tydlig 6kning
av andelen akademiker sérskilt inom administrativ och
teknisk personal. En situation som belyste detta val var
den planerade inrangeringen 2013 i Stockholms
Stadsteater AB av Kulturhusets personal, daribland ett
stort antal bibliotekarier som var DIK-medlemmar.

Efter flera manaders konstruktiva samtal mellan
Svensk Scenkonst och Teaterférbundet, liksom mellan
Teaterforbundet och DIK, kunde en kompromissldsning
nas, dar Akademikerférbunden fran 1 januari 2013 blir
gemensam part med Teaterforbundet i villkorsavtalet for
administrativ personal, med en séarskild I6nebilaga for
denna grupp. Svensk Scenkonsts férhoppning ar att
detta ska innebéra en férstéarkning av lokal samverkan
och positiv utveckling av saval de centrala som de
lokala kollektivavtalen i en verksamhetsanpassad
riktning. En avgorande forutsattning for detta ar att
lokala fackliga fértroendemén och akademikerféreningar
utses av DIK, som &r avtalstecknande part fér samtliga
akademiker.

Samarbete med advokatbyraer och
andra arbetsgivarorganisationer

Som ett led i att utveckla och kvalitetssékra arbetsgivar-
servicen i allménhet och den juridiska servicen i
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synnerhet inledde Svensk Scenkonst 2012 ett antal
samarbeten med andra organisationer.

For att sékerstélla tillgadngen pé expertkompetens
inom svarare réattsutredningar och processforing inom
omradena arbetsratt och upphovsratt, traffades avtal
om samarbete med tva valrenommerade advokatbyréer;
Hamilton respektive Bird & Bird. De medlemmar som vill
anlita byréerna pa egen hand, aven inom andra juridiska
omraden, far via Svensk Scenkonst tio procents rabatt.

De sex fristdende arbetsgivarorganisationerna
Arbetsgivaralliansen, Fastigo, KFO, KFS, Svenska
Kyrkan och Svensk Scenkonst har under 2012 inlett ett
samarbete kring bland annat medlemsutbildning,
internutbildning och pensionsfrédgor. En mycket vardefull
konsekvens av detta &r att Svensk Scenkonst under de
kommande pensionsférhandlingarna kommer att ha
tillgang till den pensionsexpert som anstallts i Arbets-
givaralliansens och KFO:s gemensamma bolag.

Trygghetsrad och alliansmodell bidrar till
en tryggare arbetsmarknad

Svensk Scenkonst &r en av stiftarna av Trygghetsradet
TRS. Harigenom handhas flera viktiga arbetsmarknads-

AKTUELLA KOLLEKTIVAVTAL 2012

» RIKSAVTAL mellan Svensk Scenkonst och Teaterfor-
bundet avseende anstallda vid offentligt finansierade
teaterinstitutioner (2012.01.01-2012.12.31,
prolongerades medan ett nytt avtal férhandlas under
varen 2013, efter det att industrins parter tecknat ett
tredrigt avtal den 2 april 2013.)

* RIKSAVTAL mellan Svensk Scenkonst och Sveriges
Yrkesmusikerférbund samt Svenska Musikerforbun-
det avseende tillsvidare och tillfalligt anstéllda musiker,
korister och repetitorer vid orkester-, musikteater-
och teaterféretag samt regional musikverksamhet
(2012.01.01-20183.02.28, prolongerades medan ett
nytt avtal forhandlas under varen 2013.)

KOLLEKTIVAVTAL mellan Svensk Scenkonst och
Teaterforbundet avseende vid privatteatrarna anstalld
konstnarlig personal, tekniska tjansteman, biljettfor-
séljare samt teaterteknisk personal (2012.01.01-
2013.02.28, prolongerades medan ett nytt avtal
férhandlas under varen 2013.)

KOLLEKTIVAVTAL mellan Svensk Scenkonst och
Unionen samt Akademikerférbunden avseende
allmanna bestammelser for tjansteman vid orkester-
féretag, orkesterféreningar och musikstiftelser samt
teater- och lansteaterféreningar och andra ideella
féreningar med flera (2012.01.01-2012.12.31,
prolongerades medan ett nytt avtal férhandlas under
varen 2013.)

¢ AVTAL om allménna anstallningsvillkor mellan
Svensk Scenkonst och Ledarna gallande fran och
med 2011.

politiska fragestéliningar, sdsom stod till omstélining och
utveckling for individ och verksamhet i de anslutna
organisationerna och foretagen. Fran och med den 1
januari 2012 kan TRS som det forsta trygghetsradet pa
svensk arbetsmarknad &ven erbjuda omstallningsstoéd
till anstéllda som &r eller riskerar att bli uppsagda av
personliga skal, om skélet &r ohalsa. TRS har under
2012 aven som forsoksverksamhet utvecklat radgivning
i form av livs- och karriarplanering till individer for att
motverka olika inlasningseffekter.

»FOrebyggande individuellt stéd« — livs- och Kkarriar-
planering — har under 2012 getts till fem personer varav
tva frdn Svensk Scenkonsts avtalsomrade, stdd vid
ohalsa till fem personer varav fyra frdn Svensk Scen-
konst och stod vid risk for ohalsa till tva personer varav
bada fran Svensk Scenkonst. Alltsd kommer 75 procent
av de f& som har utnyttjat dessa nya stodformer fran
vart avtalsomrade, men med okad information om
dessa majligheter borde betydligt fler kunna fa del av
stddet.

De tre allianserna inom musik, dans och teater spelar
en viktig roll fér att ge kvalificerade, yrkesverksamma
frilansande konstnarer en grundanstéllning, som
fungerar mellan de anstélldas olika uppdrag och bidrar

AKTUELLA BRANSCHAVTAL 2012

» AVTAL mellan Svensk Scenkonst och Sveriges
Dramatikerférbund avseende férvarv och framférande
av dramatiska verk och éversattningar (teatrar)
(2011.05.01-2012.12.31, prolongerades till
2013-03-31, medan nytt avtal férhandlas under
varen 2013.)

o FORLAGSAVTALET mellan Nordiska Teaterledarradet
(teatrarna) och Nya Nordiska Teaterforlaggarféren-
ingen (forlagen) (2008.04.01-2013.03.31)

* AVTAL mellan Svensk Scenkonst och Svenska
Artisters och Musikers Intresseorganisation (SAMI)
samt International Federation of the Phonographic

Industry (IFPI) (gallande fran 2010 med I6pande
tariffdversyn.)

* AVTAL mellan Svensk Scenkonst och Féreningen
Svenska Tonséattares Internationella Musikbyra
(STIM)(gallande fran och med 2004 med I6pande
tarifféversyn.)

* AVTAL med Foreningen Svenska tonséttare (FST)
och Féreningen Svenska kompositdrer av popular-
musik (SKAP) avseende bestallning av nykompone-
rad musik. Avtalet sades upp under varen 2012,
varefter endast en begransad del av avtalet har
fortsatt att galla, ndrmare bestadmt den bilaga som
reglerar utféranderattsersattningen vid anvandning
av specialkomponerad musik i talteater. Inga
férhandlingar férdes mellan parterna under 2012,
och inget nytt avtal sléts heller under 2012.
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till mojligheten att ha stor rorlighet pé arbetsmarknaden.
Musikalliansen kunde i bérjan av aret anstalla ytterligare
12 personer. Dansalliansen, som haft oféréndrade
anslag sedan 2008, minskade antalet anstéllda med nio
tjdnster genom att den séarskilda satsningen for unga
dansare som man drivit under fyra ar avbrots under
aret. Teateralliansen beslutade att genomféra en ny
anstallningsomgang av skadespelare. Utannonsering
om detta skedde i bdrjan av november 2012 for att
mojliggdra anstéalining for minst 10 skadespelare under
varen 2013.

Arbetsgivarservice

Den storsta delen av arbetsgivarservice bestar som
alltid av I6pande réddgivning och stdd i lokala och centrala
forhandlingar. Liksom féregéende ar medforde 2012 ett
antal stérre omorganisationer som resulterade i arbets-
bristuppsagningar inom flera olika verksamhetsomréaden.
Svensk Scenkonst medverkade ocksa till att ett antal
individuella uppgorelser kunde traffas bade vid arbets-
brist och personliga skal. Den senare typen av drenden
har genererat ett 6kat antal fragor fran verksamheter
under 2012, och det ar tydligt att det finns en vaxande
oro for att de stora bristerna i nuvarande pensionssystem
ska motverka frivilliga pensionsavgangar innan problem
uppstar med den konstnérliga nivan. Av detta skal
kommer Svensk Scenkonst varen 2013 erbjuda en
sarskild utbildning om vad som gaéller vid uppsagning av
personliga skal.

En frdga som lyftes 2012 och som kommer att vara
fortsatt prioriterad under 2013 &r att tillsammans med
vara motparter arbeta for att starka samverkan mellan
arbetsgivare och den lokala fackliga organisationen i
enlighet med intentionerna i kollektivavtalen. Det ar
Svensk Scenkonsts uppfattning att en konstruktiv
dialog bast férs mellan parterna inom organisationen,
men i de fall viktiga forhandlingsfragor debatteras
offentligt kommer Svensk Scenkonst pa ett tydligt satt
bidra till att fakta och perspektiv &ven fran arbetsgivar-
sidan nar ut till allmanheten.

Pensionsfragan

Sedan regeringen i budgetpropositionen hésten 2012
signalerat att »arbetsmarknadens parter« (dvs. arbetsgi-
varorganisationen Svensk Scenkonst och véra fackliga
motparter Teaterférbundet, SYMF, Musikerférbundet,
Akademikerférbunden och Unionen) skulle ta dver
ansvaret fér scenkonstbranschens framtida tjanstepen-
sioner har Svensk Scenkonst paborjat arbetet med att
férbereda de kommande kollektivavtalsférhandlingarna.

Fragan har under 2012 behandlats i Svensk Scen-
konsts styrelse, i den sarskilda arbetsgruppen for
pensionsfragan och pa kansliniva, och sarskild
specialistkompetens har knutits till kansliet utifran. En
grundlaggande analys har lett fram till ett upplagg som
riktar in sig pa att uppna tre mal:

e Ett modernt, rattvist och forutsdgbart tjanstepensionssystem
som ér langsiktigt hallbart aven vid framtida konjunktur-
véaxlingar.

o Ett omstéliningssystem som lagger en béttre grund for
karriarvaxling och generationsvaxling an nuvarande
system, som enbart fokuserar pa viss ekonomisk
ersattning fram till 65-arsaldern.

e En Gvergangslosning mellan det nuvarande formansbe-
stémda, statliga systemet och det framtida premiebestamda
kollektivavtalsreglerade systemet som garanterar, att det
varde som har byggts upp genom hdga pensionspremier i
det statliga systemet ocksd kommer att ge utdelning i
form av pension till de anstallda, till exempel genom fribrev.

Den tredje punkten férutsatter att staten juridiskt,
ekonomiskt och moraliskt lever upp till sitt &tagande
enligt den nuvarande PISA- férordningen, och kontakter
pagar med sévél socialdepartementet som finansdepar-
tementet och kulturdepartementet i fragan. Tillsammans
med arbetstagarnas organisationer kommer Svensk
Scenkonst bevaka att detta sker.

De tvé forsta punkterna forutsatter att parterna
genom kollektivavtal kommer 6verens om ett helt nytt
system, utan nagra direkta garantier for att framtida
anslag kommer att tdcka kostnaderna. (Inte ens i
nuvarande system finns nagon direkt koppling mellan
anslag och faktiska pensionskostnader.) Det &r darfor
en stor utmaning fér parterna att hitta en modell som
aven fortsattningsvis omfattar det kulturpolitiska ansvar
for de konstnarliga gruppernas séarskilda behov som
idag &r inbyggt i PISA-forordningen, samtidigt som den
ska klara en omvarldsanpassning till en mer uttalad
arbetslinje och eventuella framtida konjunktursvangningar,
liksom hojningar av den allmanna pensionsaldern.

En nyckelfrdga i detta arbete kommer att vara
omstaliningsdelen, dar det finns goda mdjligheter att
dra nytta av det arbete som redan sker inom ramen for
Trygghetsradet TRS, men &ven alliansernas uppdrag
kommer att ha betydelse.

De forsta informella samtalen med motparterna
inleddes redan under slutet av 2012, men reella for-
handlingar kommer tidigast att pdbodrjas under slutet av
2013, beroende p& nar besked lamnas frén regerings-
kansliet om tankt datum for 6vertagande.

Under tiden fram till dess kommer Svensk Scenkonst
att bedriva ett fordjupat analys- och férankringsarbete
genom att ta fram ett antal alternativa modeller for
ekonomiska berdkningar inom enskilda verksamheter,
liksom att utreda vilka méjliga externa samarbetspart-
ners som &r tillgangliga for oss. | detta arbete ingar
kontakter med andra arbetsgivarorganisationer som
ocksa stéar infor omforhandling av sina tjainstepensions-
avtal, daribland Sveriges kommuner och landsting
(SKL), Svenska Kyrkan och Bankinstitutens arbetsgivar-
organisation (BAO).
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Branschens forutsattningar att verka under lupp

Under 2012 har Svensk Scenkonst haft sarskilt fokus pé fragor som rér dansens

strukturer och forutsattningar. Branschens majligheter att arbeta med internationellt
kulturutbyte ar ytterligare en fraga som lyfts, liksom avsaknaden av offentlig statistik
for sektorn. Svensk Scenkonst har verkat pa olika arenor for att paverka dessa och
andra branschangelagna fragor.

Dansens villkor lyftes

Arbetet med ett nytt pensionssystem for scenkonst-
branschen &r nara knutet till dansarnas villkor pa
arbetsmarknaden. Svensk Scenkonsts natverk for
chefer i dansorganisationer har sammantratt flera
ganger, med medverkan fran Svensk Scenkonsts VD,
fér att diskutera dansens situation. | november arrang-
erade Svensk Scenkonst en nationell danskonferens péa
Kungliga Operan i Stockholm. Svensk Scenkonst
initierade konferensen d& man ser att dansens profes-
sionella aktdrer behdver en gemensam plattform for att
kunna vara en kraftfull samtalspartner mot departement
och myndigheter i fragor som till exempel utvecklingen
av internationellt kulturutbyte, dansinfokontor och
system for omstalining. Konferensen samlade narmare
60 professionella aktdrer och anslagsgivande myndig-
heter. Vid konferensen enades man om en uppfoélining
hdsten 2013.

Villkoren for internationellt kulturutbyte
en standig fraga

Flertalet av Svensk Scenkonsts medlemsorganisationer
arbetar med internationellt kulturutbyte. Framjande av
internationellt och interkulturellt utbyte och samverkan
ar aven ett nationellt kulturpolitiskt mal. Svensk Scen-
konst har under 2012 som en sarskild satsning lyft fram
olika hinder som péaverkar medlemsorganisationernas
internationella kulturutbyte, och pekat pa olika majligheter.
Fran flera hall har konstaterats allvarliga brister i
mojligheterna till internationellt kulturutbyte och
nedskurna resurser, bland annat inom kulturbistandet. |
februari skrev Svensk Scenkonsts ordférande tillsam-
mans med Teaterférbundets och Svensk Teaterunions
ordférande en debattartikel som publicerades i Svenska
Dagbladet i fragan. Artikeln fick stor uppmarksamhet
och resulterade i flera inlagg i debatten. Organisationerna
arrangerade ett uppfoljande seminarium i fragan under
almedalsveckan i Visby i juli. Vid seminariet medverkade
representanter fran Finlands undervisnings- och kultur-

ministerium, kulturdepartementet, Svenska Institutet,
utrikesdepartementet, Statens kulturrad, Svensk
Scenkonst, Svensk Teaterunion och Teaterférbundet.

Under hosten genomférde Svensk Scenkonst en
medlemsundersokning for att kartlagga medlemsorga-
nisationernas férutsattningar for internationellt kulturut-
byte med frAgor om maélsattningar, uppdrag, finansiering
och samarbeten. En rapport kommer att publiceras
under varen 2013.

Genom den europeiska organisationen PEARLE, som
foretrader arbetsgivarorganisationer inom scenkonst i
Europa, bevakar och paverkar Svensk Scenkonst
lagstiftning och andra regelverk inom EU som péaverkar
kulturutbyten inom men ocksé utanfor EU.

Fragan om arbetsgivaravgifter pa erséttningar till
utomlands bosatta artister inom EU/EES innebér stora
administrativa insatser hos medlemsorganisationerna.
PWC har, pé& Svensk Scenkonsts uppdrag, tagit fram en
rapport for att underlatta denna hantering i olika
europeiska lander. Efter verksamhetsérets utgéng
anordnades en skattedag som bland annat behandlade
dessa arbetsgivaravgifter och fragan kommer ocksa att
beredas vidare vad galler kontraktsskrivning med mera.

Svensk Scenkonst medverkade i planeringen av
Nordisk orkesterkonferens, en viktig arena for nordiskt
erfarenhetsutbyte pa musikomradet. Konferensen 2012
anordnades i Helsingfors av Association of finnish
symphony orchestras, finska radiosymfonikerna och
Helsingfors filharmoniska orkester. Under konferensen
diskuterades globaliseringens effekter p& den klassiska
musikens utveckling, och hur denna ocksé paverkar
orkestrarnas sammanséttning och musikutbildningarna.
Aven musikjournalistiken diskuterades under konferensen.

Svensk Scenkonst &r medlemmar i Nordiska
teaterledarradet (NTLR) som sammantradde tva ganger
under aret i Oslo och Reykjavik. Radet har under éret,
utdver allman kunskapsoverforing pa nordisk niva,
sérskilt fokuserat péa fragor som ror pensioner och vart
nordiska dramatikeravtal.

Genom Svensk Teaterunion har Svensk Scenkonst
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ocksa kunnat medverka till att man under 2012
arrangerade Swedstage, dar svensk teater visades upp
for utlandska intressenter.

Svensk Scenkonst representerade under 2012 vid
olika internationella festivaler och konferenser, bland
annat vid International Society for the Performing Arts
(ISPA) arliga konferens som holls i Seoul i Sydkorea.
ISPA har under 2012 understkt om Malmd eller
Barcelona skulle vara vard fér sommarkonferensen
2015. Med ett starkt nationellt stéd fran svenska
kulturaktorer, inklusive Svensk Scenkonst, har nu ISPA
beslutat sig for férdel Malmo. Svensk Scenkonst var
aven sarskilt inbjuden att bevaka scenkonstfestivalen i
Reims i Frankrike for att battre forsté vikten av 1angsik-
tigt byggande av omvarldsrelationer for att fa till stdnd
de hogkvalitativa konstnarliga utbyten som maste vara
ett primarmal for de svenska internationella kultursats-
ningarna.

Under 2012 deltog Svensk Scenkonst i olika
styrgrupper inom det bilaterala scenkonstprojektet
»Scen utan granser« vid flera tillfallen, med syfte att
framja utbytet mellan Finland och Sverige. Inte minst
har tekniken fatt en intressant plats i projektet genom
KTH:s medverkan i styrgruppen. Har finns landvinningar
for fler an Sverige och Finland att nyttja (Aven om
projektet Scen utan granser ar bilateralt endast Sverige-
Finland). Projektet utvarderas under 2013 och rekom-
mendationer fér dess fortsattning laggs fram under
hdsten.

Bristfallig kartlaggning av scenkonsten

Sverige saknar en offentlig statistik for scenkonstomradet.
Den relativt nyinstiftade Myndigheten fér kulturanalys
har inte tilldelats detta uppdrag. Statens kulturrad har
sedan kultursamverkansmodellen infordes begért in
samma éaterrapportering som tidigare fran de av Svensk
Scenkonsts medlemsorganisationer som far statliga
anslag. Nytt sedan bara nagot ar ar att Statens
kulturréd far in &terrapporteringen via regionala kultur-
databaser, som mot en viss ersattning hanterar en
begrénsad del av statistiken. Ovrig information &r till
salu for Myndigheten for kulturanalys att kdpa in. Sedan
2008 har Statens kulturrad inte i nAgon ndmnvard
omfattning brytt sig om det insamlade materialet.
N&gon 6verskadlig sammanstallining finns salunda inte
att f& dver scenkonsten. Det ar darfor idag mycket svart
att f& en samlad bild av den svenska scenkonstens
utveckling och organisation. Dessutom I6pte det uppdrag
Svensk Teaterunion haft under tre ar med den sé
kallade scendatabasen ut vid arsskiftet 2012/2013 och
det var in i det langsta oklart om man skulle fa ett
forlangt uppdrag.

Svensk Scenkonst lyfte vid upprepade tillfallen, mot
aktuella myndigheter och kulturdepartementet, att

statistiken &r en frdga som behover 16sas péa nationell
niva snarast. Tillsammans med kulturpolitiska kommittén
inom Svensk Teaterunion uppvaktades kulturdeparte-
mentet avseende Scendatabasen och man fick slutligen
ett besked, i sista sekunden, om fortsatt stéd for 2013,
i vantan pa en mer permanent Idsning. Fradgan om den
offentliga statistiken och aterrapportering till Statens
kulturréd var vid arets slut oklar hur den hanteras av
departement och myndigheter och befintlig statistik
fortsatt ofillfredsstéllande, &ven om Myndigheten for
kulturanalys sjalva uttryckte en dnskan om att fa sig
tilldelat det officiella statistikuppdraget aven for
scenkonsten och musiken, som man formulerar det.

Branschens kompetensutveckling en
fraga for manga parter

Sasom tidigare har branschens trygghetsrad, TRS, varit
en viktig aktor for att skapa trygghet pa arbetsmarknaden
och ge stdd och rad vid omstalliningar och uppségningar.
Trygghetsradet TRS &r ocksé huvudman for de sé
kallade kulturkraftsprojekten. Dessa finansieras av
Europeiska socialfonden (ESF) och syftar till att skapa
en plattform fér kompetensutveckling och samverkan
inom kultur- och mediesektorn.

Under 2012 har Kulturkraft Stockholm inlett en tvaarig
verksamhet som riktar sig till professionellt verksamma
inom scenkonst, musik, film, tv, radio och interaktiva
medier. Sammanlagt 32 miljoner kronor har beviljats.
Projektets langsiktiga mal ar en plattform for kompe-
tensutveckling for kultursektorn i Stockholms 1an som
kan starka branschens strukturer for det kontinuerliga
utvecklingsarbetet for sévél individ som organisation.
Darigenom skapas forutsattningar for en 6kad tillvaxt
samt en utveckling av arbetsmarknaden inom de
kulturella och kreativa naringarna.

Kulturkraft Syd beviljades medel for ytterligare en
tvaarsperiod fran 1 mars 2012. Kulturkraft Syd erbjuder
professionellt yrkesverksamma personer inom teater,
dans, musik, film och tv olika former av kompetens-
hdjande aktiviteter.

Kulturkraft Vast upphorde i mars 2012. Man erbjod
under tva ar professionellt yrkesverksamma inom scen,
ton, film och tv olika former av kompetenshdjande
aktiviteter. Den langsiktiga malsattningen med projektet
har varit att bygga upp en varaktig plattform for
kompetensutveckling inom kultursektorn i Vastsverige.
Kulturkraft Vast byggde i manga delar pa det arbete
som redan tidigare fanns i form av Trappan, med
finansiering fran Vastra Gétalandsregionen. | och med
att Kulturkraft Vast upphdrde aktualiserades snabbt
fragor om Trappans fortsatta finansiering, da Véastra
Gotalandsregionens tidigare stod ifrdgasattes av
regionen. Svensk Scenkonst engagerade sig i frégan
och deltog i samtal med regionens f6retréadare for att
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hitta en 16sning. Trappan beviljades slutligen fortsatt
stdd och det formella huvudmannaskapet placerades i
ett bolag under Svensk Teaterunion.

Svensk Scenkonst har under aret vidare lyft fragan
om kompetensutveckling i diskussioner med motparter,
regionala foretrddare, medlemsorganisationer, myndig-
heter, Trygghetsradet TRS och andra relevanta aktorer.
Fragan ar prioriterad 2013.

Fortsatt oklara regler for tryckmoms

Genom en EU-dom i februari 2010 sénktes tryckeriernas
moms pa vissa trycksaker fran 25 % till 6 %. Efter att
Skatteverket har betalt tillbaka moms till tryckerierna
har de vant sig till tryckeriernas kunder, bland annat
Svensk Scenkonsts medlemmar, for att gora sé kallad
féljdandring, att i efterhand sédnka deras momsavdrag.
Skatteverkets hantering av denna fraga ar fortfarande
foremal for behandling i manga maél i flera rattsinstanser.
Svensk Scenkonst har anlitat en momsexpert under
aret for att bistd medlemmar med att 6verklaga
Skatteverkets beslutade foljdandringar eller annan
radgivning i frégan.

Externa natverk och representation

Svensk Scenkonst &r en av stiftarna till Trygghetsradet
TRS, en kollektivavtalsstiftelse som erbjuder stdd till
omstallining och utveckling for individ och verksamhet i
de anslutna organisationerna och foretagen. Svensk
Scenkonst representerade 2012 i TRS styrelse och
arbetsutskott.

Svensk Scenkonst sitter i styrelserna for de tre
allianserna inom musik, dans och teater.

Svensk Scenkonst ar medlem i Svensk Teaterunion
och representerade under aret i Svensk Teaterunions
styrelse, i den kulturpolitiska kommittén samt i utbild-
ningsutskottet. Svensk Scenkonst innehade aven
posten som fortroendevald revisor och var sammankal-
lande i valberedningen.

Pa nordisk niva ar Svensk Scenkonst med i Nordiska
teaterledarradet och i exekutiva kommittén for Nordisk
orkesterkonferens.

P4 europeisk niva ar Svensk Scenkonst medlem i
PEARLE, den europeiska organisationen for arbetsgi-
varorganisationer inom scenkonstsektorn. Under aret
har Pearle genomfort tva konferenser, under vilka ett
stort antal fragor med baring pa branschen har
diskuterats. Fokus har bland annat legat pa en eventuell
omreglering av vilka frekvenser som ska vara tillgangliga
for anvandning av tradldsa mikrofoner, internationella
skattefrdgor och d& sérskilt moms, samt fragor som ror
sociala avgifter for artister med flera som bor i ett land
och jobbar i ett annat land. Aven utformningen av och
férekomsten av en social dialog mellan arbetsmarknadens
parter har varit foremal for diskussioner inom Pearle i

allméanhet och inom olika EU-organ i synnerhet. Svensk
Scenkonst har som ett led i detta &ven samordnat ett
mote mellan arbetsmarknadens parter i Sverige, da
representanter fran EU narvarade i syfte att fa diskutera
de svenska parternas syn pa den sociala dialogen inom
scenkonstbranschen.

Svensk Scenkonst har varit inbjuden att delta i
Lansteatrarna i Sveriges (LTS) varmote och i Lans-
musikens samarbetsrads (LAS) hdstméte.

Svensk Scenkonst har &ven medverkat vid tva
konferenser som SKL arrangerat, en regional konferens
i Norrkdping och en nationell konferens i Luled.

Internationell kulturpolitik och
kulturinstitutionens roll debatterades
i Almedalen

Svensk Scenkonst arrangerade for fjarde aret i rad
»Kultur i Almedalen« p& Lansteatern i Visby under
almedalsveckan. Arrangemanget har starkt bidragit till
att kulturen fatt faste under almedalsveckan. Genom
»Kultur i Almedalen« har ett stort antal aktorer kunnat
ordna seminarier och debatter kring fragor som ror
kultur, kulturpolitik, konst och omraden dar kulturen har
betydelse.

Svensk Scenkonst arrangerade tva kulturpolitiska
seminarier och tre inom omrédet arbetsmarknadsfragor.
Tillsammans med Svensk Teaterunion och Teaterfor-
bundet arrangerades ett seminarium om internationell
kulturpolitik, dar man fokuserade pé att Sverige saknar
en tydligt formulerad politik fér internationellt kulturut-
byte, kulturbistdnd och sverigeframjande kulturella
insatser. | samarbete med Riksférbundet Sveriges
museer arrangerades ett seminarium om kulturinstitu-
tionen i den nya kontexten kultursamverkansmodellen,
om institutionens roll och vilka forutsattningar som
kravs for en framgangsrik verksamhet och samverkan.

Svensk Scenkonst medverkade ocksa som arrangor
till tre seminarier tillsammans med Trygghetsradet TRS
och dess dvriga parter. Livs- och karriéarplanering, stéd
till den som &r sjuk och riskerar att bli uppsagd, och en
diskussion om ansvar och I6sningar for kompetensut-
veckling ar frdgor som diskuterades vid dessa seminarier.

Andra aktorer vid Svensk Scenkonsts arrangemang

»Kultur i Almedalen« var:

Landstingen i Uppsala, Gavleborg och Dalarna —
Kulturary, identitet och framlingsfientlighet

Lénsteatrarna i Sverige, Lararférbundet och Riksteatern
— Hur vacker vi l&slusten hos véra barn och unga?

Region Skanes Kulturnamnd — Om att arbeta med film
och rorlig bild

Musiksverige och Tillvaxtverket — Det svenska musik-
undret — vad &r det vart i siffror?
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Véstra gdtalandsregionen — Okat deltagande i kulturlivet

Kulturskaparna — Behdvs upphovsrétten i kulturpolitiken?

Mediala svallvagor

Svensk Scenkonst bedriver ett aktivt paverkansarbete
och dér ar media en viktig faktor. Under 2012 har vid

flera tillféllen fragor som rér medlemmars organisation

och finansiering uppmarksammats pa ett satt som har

foranlett att Svensk Scenkonst involverat sig i den

offentliga debatten. Uppfattningen &r att denna bevakning
Okat, ocksé som ett led i att fler stdrre omorganisationer
runt om i landet agt rum.

| samband med rasistiska pahopp pa Dalateatern
under hdsten skrev Svensk Scenkonst en debattartikel
till dagensarena.se om teaterns viktiga roll i samhéllet.
Tillsammans med Teaterférbundet och Svensk Teater-
union publicerades ocksé en debattartikel i Svenska
Dagbladet om internationellt kulturutbyte under véaren.
Andra fragor dér Svensk Scenkonst forekommit i media
ar bland annat avtalsrérelsen som avslutades under
varen, kommentar till kulturbudgeten for 2013, reger-
ingens forslag till scenkonstens pensionslésning,

Yttranden och remissvar

Svensk Scenkonst har under aret yttrat sig éver tva
statliga utredningar:

SOU 2012:16 ATT ANGORA EN KULTURBRYGGA -
TILL STOD FOR FORNYELSE OCH UTVECKLING
INOM KULTUROMRADET

Svensk Scenkonst skriver i sitt yttrande att man ar
positiv till att Kulturbryggan haft i uppgift att verka
fér samverkan med andra finansiarer, men att
betankandet inte ger tillrackliga svar pa om man
lyckats i detta arbete. Svensk Scenkonst saknar en
tydligare definition av »privat«.

Svensk Scenkonst lyfter ocksé fram att, till skillnad
mot Framtidens kultur, s& innebar Kulturbryggans
konstruktion med sitt motprestationskrav en inte
obetydlig risk for att redan fran start tappa méanga
kreativa och nyskapande projekt. Svensk Scenkonst
staller sig ockséa tveksam till att bilda ytterligare en
statlig myndighet till en minsta administrativ kostnad
om 7 miljoner kronor &rligen, och foreslar istallet en
stiftelse.

DS 2012.25 - FORSTARKT SKYDD FOR ARBETS-
TAGARE MED ALLMAN VISSTIDSANSTALLNING
OCH VIKARIAT

Har foreslogs férandrade regler, bland annat i lagen
om anstallningsskydd, som syftar till att begransa
risken for att olika former av tidsbegransade

ledarskapsprogrammet Spela Jamnt f6r kvinnor i musik-
livet och dansens framtid i Sverige i samband med
danskonferensen i december som arrangerades av
Svensk Scenkonst.

Svensk Scenkonst har under aret blivit omnamnd i
300 artiklar i svenska digitala och tryckta medier.

anstélliningar kombineras péa ett satt som innebar ett
kringgdende av de tidsgranser som galler for att en
allmén visstidsanstéllning eller en anstallning som
vikarie ska dverga till en tillsvidareanstallining. Svensk
Scenkonst tillstyrkte inte detta férslag. | Svensk
Scenkonsts yttrande lyfte man fram att det sedan
lange réder stor enighet mellan parterna p& scen-
konstomrédet att verksamheternas sarart kraver stor
flexibilitet och rorlighet vad géller anstallningsformer
for framfor allt den konstnarliga personalen. Svensk
Scenkonst ifrdgasatte i sitt yttrande forslaget om en
kompletterande bestammelse i anstallningsskydds-
lagen att en allman visstidsanstéllning eller en
anstélining som vikarie ska éverga till en tillsvidare-
anstélining om arbetstagaren, under en period da
provanstalining eller tidsbegrénsade anstallningar
foljt pa& varandra, har varit anstalld hos arbetsgivaren
antingen i allman visstidsanstélining i sammanlagt
mer an tva ar, eller som vikarie i sammanlagt mer &n
tva ar. Svensk Scenkonst efterfragade ett fortydli-
gande da forandringen inte innebéar nagon ny syn pa
parternas ratt att i kollektivavtal traffa dverenskom-
melse om avsteg fran anstallningsskyddslagens
bestammelser om anstallningsformer och konver-
tering med mera.

Svensk Scenkonst ifragasatte &ven det snara
ikrafttradandet, som férsvarar mojligheten att lata
arbetsmarknadens parter anpassa befintliga
kollektivavtalsregleringar till den nya
lagregeln.
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Medlemsservice

Svensk Scenkonsts verksamhet bestar till storsta delen av information, juridisk radgiv-
ning och utbildningsverksamhet som vander sig till medlemsorganisationer. Dialog och
att fa till stand moéten &r viktiga faktorer f6r en framgangsrik verksamhet. Svensk Scen-
konsts olika chefsnatverk bidrar till att branschen maots.

Branschdagar och stdmma en viktig
motesplats

Svensk Scenkonst arrangerade i maj 2012 branschdagar
och stdmma i det nya kulturhuset Spira i Jonkoping, dar
Sméalands musik och teater var véard. Narmare 250
personer — chefer, styrelseledamoter, politiker och
representanter for myndigheter, departement, avtalsparter
och intresseorganisationer deltog. Under branschdagarna
héll Svensk Scenkonst stdmma dér representanter for
medlemsorganisationer medverkade.

Vid branschdagarna diskuteras fragor sdsom
scenkonstinstitutionernas roll i samhéllet, tillganglighet,
europeisk kulturpolitik och ledarskap. Kulturministern
deltog i ett samtal med fokus pé scenkonstinstitutionernas
roll ur ett nationellt perspektiv.

Vid stamman valdes Stefan Forsberg, VD for
Stockholms Konserthusstiftelse, till ordférande for
Svensk Scenkonst. Stefan Forsberg har varit ledamot i
Svensk Scenkonsts styrelse sedan 2004. Han ersatte
Ingrid Dahlberg som varit ordférande sedan 2007.

— Vi méste bli battre pa att argumentera fér scen-
konstens roll och betydelse i samhéllet. Vara med-
lemsféretag samlar eliten inom dans, teater och
musik — det vill jag synliggéra mer. Samtidigt vill jag
utveckla synen péa den konstnérliga yrkesrollen. Jag
vill ocksa verka fér att lyfta fram idéer som innebér
att fler ménniskor kommer i kontakt med hégkvali-
tativ kultur. Ytterligare en sjélvklar arbetsuppgift &r
att hitta en I6sning pa pensionsfragan.

Stefan Forsberg vid sitt tilltraédande.

Vid stdmman valdes aven féljande personer till styrelsen:
Mikael Brannvall, vice VD Kungliga Dramatiska Teatern,
Dragan Buvac, VD Malmé Symfoniorkester, Karin Enberg,
Teaterchef Norrbottensteatern, Birgitta Englin, VD
Riksteatern, Kjell Englund, VD och konstnérlig ledare

NorrlandsOperan, Benny Fredriksson, VD och teater-
chef Stockholms Stadsteater, Peter Hansson,

VD och teaterchef GéteborgsOperan, Magnus Holm,
VD och teaterchef Regionteatern Blekinge Kronoberg,
Philip Johnsson, ordférande Wermland Opera, Lars
Nordstrém, 2a vice ordférande Kulturnédmnden i Véstra
Gétaland, Birgitta Svendén, VD och teaterchef Kungliga
Operan, Asa Soderberg, VD och konstnériig ledare
Skénes Dansteater, Agneta Villman, VD Villman
Produktion, Helena Wessman, VD Gdéteborgs Symfoniker,
Maria Weisby, Scenkonstchef, Scenkonst Sérmland.

Stamman gjorde ett uttalande mot den inskrankning i
yttrandefrihet och konstnérlig frihet som sker i Ungern:

I Ungern, en del av Europeiska Unionen, har flera
chefer inom teatern, filmindustrin, universiteten och
mediasektorn ersatts av personer som &r lojala
med den politiska ledningen.

Yttrandefrihet och mangfald ar grundldggande
fundament i ett demokratiskt samhélle. En fri scen-
konst starker yttrandefriheten och demokratin.

Svensk Scenkonst, samlat pa stdmma i J6nkdping,
ser med stor oro pa den pagdende utvecklingen i
Ungern. Den kan inte uppfattas som annat é&n ett
hot mot den fria scenkonsten och dédrmed demokratin.

Vi uppmanar den svenska regeringen att, genom
sitt inflytande i EU, fortsatt agera for att yttrandefrihet
och konstnérlig frihet ska sta stark i hela Europa.

Svensk Scenkonst stdmma 4 maj 2012, Jonkdping

Dialogmoten viktig arena for diskussion
Svensk Scenkonst arrangerade under hosten ett
Dialogmote for styrelseledamdter i medlemsorganisationer
i Dalarna, Vastmanland, Orebro, Sérmland och Upplands
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lan. Dialogmo&tet arrangerades i samarbete med
Lansteatrarna i Sverige (LTS) och Lansmusikens
samarbetsrad (LAS) och ett 40-tal personer deltog frén
olika styrelser. Vid motet diskuterade bland annat
styrelsens roll i kultursamverkansmodellen och avseende
finansiering, dialog med &gare, strategi- och omvarlds-
arbete och férutsattningarna fér den professionella
scenkonsten.

Under aret har Svensk Scenkonsts VD besokt ett
flertal medlemsorganisationer, styrelser och agare for att
fora en dialog om olika prioriterade fragor. Region
Skane, Uppsala, Vasteras, Karlstad, Sundsvall, Falun
samt Oskarshamn och Kalmar besdktes bland annat.

Utbildningsverksamhet stod till
medlemsorganisationer

Svensk Scenkonst bedriver utbildningsverksamhet inom
omraden som ger medlemsorganisationer stod i rollen
som arbetsgivare. Det innefattar till exempel arbetsrétt,
arbetsmiljé och diskrimineringsfragor. Dessutom erbjuder
Svensk Scenkonst ett omfattande stod till chefer pa
olika nivaer genom olika ledarprogram. Svensk Scen-
konst har vid ett flertal tillféllen &ven erbjudit medlems-
organisationer arbetsplatsbaserade utbildningar inom
karnomréadena.

Under 2012 har Svensk Scenkonst beviljats medel
frén Statens musikverk till en ledarskapsutbildning for
kvinnor i musiklivet, »Spela Jamnt«. Méalet ar att 6ka
antalet kvinnor som ar verksamhetschefer vid Svensk
Scenkonsts medlemsorganisationer. Svensk Scenkonst
genomférde tillsammans med Teaterférbundet en
liknande utbildning 2005 som starkt bidragit till att
andelen kvinnliga chefer pa landets teatrar tkat kraftigt.
Utbildningen »Spela Jamnt« ska pagé under 2013 och
innefattar avsnitt om kulturpolitik, styrning av offentligt
finansierade verksamheter, ledarskap, arbetsratt,
ekonomistyrning och genus- och jamstalldhetsfragor.
En viktig del av utbildningen ar gruppens sammansatt-
ning och erfarenhetsutbyte. Under hdsten pagick
antagningsprocessen. Av 75 s6kanden valdes slutligen
9 kvinnor ut. Svensk Scenkonst har vid framtagandet av
programmet haft en extern referensgrupp och intervjuer
har gjorts av en extern grupp som lamnat rekommenda-
tioner till Svensk Scenkonst.

Svensk Scenkonst har dven erbjudit teaterchefer och
konstnérliga ledare vid medlemsorganisationer ett
specifikt utvecklingsprogram som startade sommaren
2012 och fortsatter fram till sommaren 2013. Politisk
styrning, verksamhetsidé och omvéarldsanalys, ledar-
skap och roller, organisation och férandringsarbete
samt ledarskapets samtal ar amnen for kursen. Totalt ar
det 18 teaterchefer och konstnarliga ledare runt om i
landet som deltar i programmet.

Den populéra mellanchefsutbildningen har getts &ven
2012. Utbildningen for producenter, som gavs forsta
gangen 2011, har ront stort intresse och en ny omgang
startade 2012.

Svensk Scenkonst paborjade under 2011 ett mentor-
program, dar sex chefer fran medlemsorganisationer
deltog. Programmet avslutades under 2012 och kommer
att utvarderas under 2013.

UTBILDNINGAR 2012:

Utbildning fér producenter (startade i september
2011, avslutades feb 2012)

Grundlaggande arbetsmiljoutbildning (TMA)
Utbildning fér mellanchefer (start jan 2012)
Utbildningsdag i arbetsvarderingssystemet BAS
Grundkurs i upphovsratt

Effektiva massmediekontakter — att utveckla forma-
gan att umgéas med journalister

Utbildningsdag i diskrimineringslagstiftningen

Inspirationsdag om genus- och jamstélldhetsfragor
fér scenkonstsbranschen

Grundkurs i arbetsratt
Branschdagar och stémma

Ledarskap- och utvecklingsprogram for teaterchefer
och konstnérliga ledare (LUT)

Arbetsratten och de sociala medierna

Verksamhetsutvecklande I6nesattning

UTBILDNINGAR SOM HALLITS HOS MEDLEMSOR-
GANISATIONER:

Utbildning i arbetstid
Arbetsmiljoutbildning

Utbildning i arbetsréatt/arbetsmiljé
Utbildning i arbetsratt

Utbildning i upphovsratt

UTBILDNINGAR SOM HALLITS HOS ANNAN
SAMARBETSPARTNER:

Kurs i arbetsratt for Kulturkraft Vast
Kurs i arbetsmiljo for Kulturkraft Syd

Kurs i arbetsgivarpolitiska strategier och arbetsratt
for Teatercentrum
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Chefsnatverk viktiga for
erfarenhetsutbyte

Svensk Scenkonst driver ett flertal chefsnétverk for
medlemsorganisationernas chefer pa olika positioner.
Natverken ar en viktig plattform for erfarenhetsutbyte
och kompetensutveckling. Tjansteman frdn Svensk
Scenkonst deltar i natverken som en del i att forsta
branschens forutsattningar och diskutera bransch-
gemensamma fragor.

AKTUELLA CHEFSNATVERK 2012:
Natverk fér VD i operaftretag*

Nétverk fér VD vid teaterorganisationer*

Nétverk for orkesterchefer och administrativa/
ekonomichefer vid konserthus*

Natverk fér ekonomichefer
Natverk fér personalchefer

Natverk fér chefer inom kommunikation, marknad
och férsaljning

Natverk fér chefer i dansorganisationer
Nétverk for orkesterchefer
Natverk for VD och ordférande i orkesterforetag

Nétverk for tekniska chefer

*Nya natverk 2012

Kansliets interna arbete

Svensk Scenkonst rekryterade en ny férhandlingschef,
Maria Sundling Grundtman, som tilltradde i juni. Henrik
Stélspets var tf forhandlingschef fran 1 januari. Fran
september forstarktes kansliet med en projektanstalld
omvarldbevakare, som framst ska se dver organisationens
medlemsstatistik samt ta fram underlag fér utredningar i
vissa fragor. Under hésten har organisationen aven haft
tva externa personer pa plats for sérskilda projekt.
Svensk Scenkonst presenterade en ny webbplats
mot slutet av aret samt ett sarskilt webbaserat verktyg
for natverk. Hésten 2012 genomférdes en medlemsun-
ders6kning bland medlemsorganisationernas styrelse-
ordférande. Under éret holls tva kanslikonferenser.
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Arsredovisning Svensk Scenkonst 2012

Forvaltningsberattelse

Styrelsen och verkstéllande direktoren far harmed avge
foljande arsredovisning for Svensk Scenkonst, organisa-
tionsnummer 802003-4479, avseende perioden 1 januari
— 31 december 2012.

Styrelse vald vid stimman den 4 maj 2012

Stefan Forsberg, ordférande, Helena Wessman, vice
ordférande, Mikael Brannvall, Dragan Buvac, Karin Enberg,
Birgitta Englin, Kjell Englund, Benny Fredriksson, Peter
Hansson, Magnus Holm, Philip Johnsson, Lars Nordstrém,
Birgitta Svendén, Asa Sodderberg, Agneta Villman och
Maria Weisby.

Ulrika Holmgaard har varit verkstallande direktor.

Styrelsen har haft 7 sammantraden, inkl konstituerande,
under verksamhetsaret.

Auktoriserad revisor har varit Lars Bonnevier med
auktoriserade revisorn Jens Karlsson som suppleant,
béada Ernst & Young. Fortroenderevisor har varit Ylva
Ohlund Brannholm med Magdalena Bergfors Dahlin som
suppleant.

Sedan den 1 juli 2007 drivs Svensk Scenkonsts
verksamhet dels i en ideell férening, Svensk Scenkonst,
dels i det helagda dotterbolaget Svensk Scenkonst
Servicebolag AB, organisationsnummer 556730-3192,
se bolagets &rsredovisning.

Svensk Scenkonsts styrelse tar arligen stallning till
férdelningen av intékter och kostnader med det aktuella
arets verksamhetsplanering och tidigare ars bokslut som
grund.

Verksamheten som branschorganisation bedrivs i
béda organisationerna.

Kollektivavtalspart &ar féreningen som gav servicebolaget
uppdrag att omhanderta férhandlingsverksamheten.

Aven konferens- och utbildningsverksamheten
omhéndertas av servicebolaget.

Kapitalférvaltningen handhas av féreningen.

Under verksamhetsaret beslot styrelsen att forandra
placeringsriktlinjerna sa att kapitalet skulle placeras enbart
i rantebarande instrument. Omplaceringar av kapitalet har
resulterat i realiserade och orealiserade vardeférandringar
om netto 873 tkr, som tillsammans med rantor och
utdelningar om 602 tkr och ett rorelseresultat om 260 tkr
ger ett resultat fore skatt om 1735 tkr.

Avgifter till Svensk Scenkonst och dess bolag

Till féreningen betalas medlemsavgifter och till bolaget
serviceavgifter. Féreningens stdmma den 6 maj 2011
beslutade att den totala &rsavgiften 2012 skulle vara 0,75 %
av inldamnat avgiftsunderlag, dock lagst 6000 kronor. Av
arsavgiften 2012 var, enligt styrelsebeslut, 20 % medlems-
avgift och 80 % serviceavgift.

Forslag till vinstdisposition
Till stAmmans forfogande star

- forsékringsfonden per 2011-12-31 30 276 429
- arets resultat 1588 579
- Summa 31 865 008

Styrelsen foreslar att arets Gverskott stadgeenligt dverfors
till forsakringsfonden som darmed uppgar till 31 865 008
kronor.
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Resultatrakning

Not 2012 2011
Intékter
Medlemsavgifter 3 425 552 3 328 943
3 425 552 3 328 943
Roérelsens kostnader
Personalkostnader 2 -392 971 -462 524
Lokalkostnader -451 888 -300 000
Ovriga kostnader 3,4 -2 320 684 -2 342 448
-3 165 543 -3104 971
Rorelseresultat 260 009 223 972
Resultat fran finansiella investeringar
Orealiserade vardeférandringar netto 7 1633 741 -562 566
Rénteintakter 601 930 553 181
Vinst vid avyttring av vardepapper 238 990 301 167
Forlust vid avyttring av vardepapper -999 606 -1 429 430
Resultat fére skatt 1735 064 -913 677
Skatt -146 485 -133 856
Arets resultat 1588 579 -1 047 533

SVENSK SCENKONST VERKSAMHETSBERATTELSE MED ARSREDOVISNINGAR 2012

17



Balansrakning

Not 2012-12-31 2011-12-31
Tillgangar
Anlaggningstillgangar
Finansiella anlaggningstillgangar
Andelar i koncernféretag 5 100 000 100 000
Andelar i intresseféretag 104 000 104 000
Andra langfristiga vardepappersinnehav 25 387 352 16 192 575

25 591 352 16 396 575

Summa anlaggningstillgangar 25 591 352 16 396 575
Omséttningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Fordringar, avgifter 33 582 394 225
Skattefordringar 346 722 359 351
Fordran pa servicebolaget 92 107 4 679 283
Ovriga fordringar 83 096 56 562
Férutbetalda kostnader o upplupna intéakter 54 372 193 984
Summa kortfristiga fordringar 609 879 5 683 405
Ovriga kortfristiga placeringar 7 3 000 000 6 635 090
Kassa och bank 2946 410 1 856 551
Summa omséttningstillgangar 6 556 289 14 175 046
Summa tillgangar 32 147 641 30 571 621
Eget kapital och skulder
Férsakringsfonden
Ingédende balans 30 276 429 31 323 962
Arets resultat 1588579 -1 047 533
Utgaende balans 31 865 008 30 276 429
Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder 65 921 159 520
Ovriga kortfristiga skulder 74 631 73 731
Upplupna kostnader 142 081 61 941
Summa kortfristiga skulder 282 633 295192
Summa eget kapital och skulder 32 147 641 30 571 621
Stallda panter 8 26 412 552 19 689 324
Ansvarsforbindelser Inga Inga
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Tillaggsupplysningar

Redovisningsprinciper

TilldAmpade redovisnings- och varderingsprinciper dverensstammer med Arsredovisningslagens bestdmmelser och Bokférings-
namndens allmanna rad. Fordringar har tagits upp till det lagsta av nominellt vérde och det belopp varmed de beraknas inflyta.
Anlaggningstillgangar vérderas till anskaffningsvarde med avdrag for ackumulerade avskrivningar. Avskrivningar gors systema-
tiskt Gver tillgangarnas forvantade nyttjandetid. Skulder varderas till anskaffningsvardet om ej annat anges. Intakter redovisas
nar inkomsten kan beréknas pé ett tillforlitligt satt vilket normalt intraffar i samband med fakturering. Langfristiga vardepap-
persinnehav varderas till verkligt varde.

Not 1 Medelantalet anstéllda och kénsférdelning

Medelantalet anstéllda
Det fanns inte n&gra anstéllda vare sig 2012 eller jamforelsedret 2011.
Styrelsen bestod av 16 ledamoter, varav 7 kvinnor och 9 man.

Not 2 Loéner o. erséattningar, personalkostnader 2012 2011

Personalen ar anstélld av servicebolaget.

Styrelsearvoden 150 000 1563 729
Sociala avgifter 33979 25216
Not 3 Revisors arvode 2012 2011
Revisionsuppdrag, Ernst & Young 55 615 39 688
Andra uppdrag, Ernst & Young 0 0

55615 39 688

Med revisionsuppdrag avses granskning av arsredovisning och bokféring samt styrelsens och férbundsdirektdrens forvaltning,
ovriga arbetsuppgifter som det ankommer pa bolagets revisor att utféra samt radgivning eller annat bitrade som féranleds av
iakttagelser vid sddan granskning eller genomférande av sédana évriga arbetsuppgifter. Allt annat ar andra uppdrag.

Not 4 Specifikation, évriga kostnader 2012 2011
Konsulter o andra kopta tjanster 112 977 552 040
Konferenser och kurser 77 141 96 513
Férhandlingskostnader 66 993 186 1398
Styrelse- och stammokostnader 780916 772 191
Debiterat av servicebolaget 750 000 312 500
Ovriga férvaltningskostnader 532 657 407 764
Kundforluster 0 15 302
Summa 2 320 684 2 342 448

Not 5 Aktier och andelar i koncernféretag

Dotterforetag Org.nr/Sate Antal andelar Antal i % Bokfort varde
Svensk Scenkonst Servicebolag AB  556730-3192/ Stockholm 100 000 100 100 000

Not 6 Aktier och andelar i intressebolag

Intressefoéretag Org.nr/Sate Antal andelar Antal i % Bokfort varde
TA TeaterAlliansen AB 556560-8360/ Stockholm 340 33,3 34 000
DA Dansalliansen AB 556706-8472/ Stockholm 25 000 25 25 000
Musikalliansen i Sverige AB 556753-8615/ Stockholm 450 45 45 000
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Marknadsvérde
Not 7 Bokf. varde 2012-12-31
Langfristigt vardepappersinnehav

Svenska rantebarande vardepapper

Obligation, Swedbank Hypotek, 4,75% 968 950 1015 880
SEB, Likviditetsfond SEK 1010 264 1014 114
SEB, Penningmarknadsfond SEK 5982 071 6 002 851
SEB, Foretagsobligationsfond SEK 7 000 000 7 276 269

14 961 285 15309 114

Utlandska rantebarande instrument

Obligation, Volvo Treasury AB, 5% 2 000 000 2162 220

PIMCO, Unconstrained Bond Fund 3 000 000 3 005 616

SEB, Choice High Yield SEK 4 500 000 4910 402
9 500 000 10 078 238

Summa 24 461 285 25 387 352

Orealiserade vardeférandringar 926 067

Langfristiga vardepappersinnehav i Balansrakningen 25 387 352

Kortfristigt vardepappersinnehav
Placeringskonto 3 000 000 3 000 000
Kortfrista vardepappersinnehav i Balansrakningen 3 000 000 3 000 000

Orealiserade vardeférandringar netto

Enligt ovan per 2012-12-31 926 067
Ingédende balans -707 674
Orealiserade vardeférandringar netto i Resultatrakn 2012 1633 741

Not 8 Stallda panter

Pantférskriven egendom &r Svensk Scenkonsts vardehandlingar i depa i SEB och utgor sakerhet for checkkonto med kredit -
kreditbelopp 700 000 kronor. Angivet belopp ar marknadsvérdet for i depan ingdende vérdehandlingar per 2012-12-31.

Stockholm den 11 april 2013
Stefan Forsberg — ordférande, Helena Wessman — vice ordférande, Mikael Branvall, Dragan Buvac, Karin Enberg,
Birgitta Englin, Kjell Englund, Benny Fredriksson, Peter Hansson, Philip Johnsson, Magnus Holm, Lars Nordstrém,

Birgitta Svendén, Asa Soderberg, Agneta Villman, Maria Weisby, Ulrika Holmgaard — verkstéllande direktor

Var revisionsberéttelse har Iamnats den 24 april 2013
Lars Bonnevier — auktoriserad revisor, Yiva Ohlund Brannholm — fértroenderevisor
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Arsredovisning Svensk Scenkonst

Servicebolag AB 2012

Forvaltningsberattelse

Styrelsen och verkstallande direktoren far harmed avge
foliande arsredovisning for Svensk Scenkonst Servicebolag
AB, organisationsnummer 556730-3192, avseende perio-
den 1 januari — 31 december 2012. Svensk Scenkonst
Servicebolag AB ar ett helagt dotterbolag till Svensk
Scenkonst, organisationsnummer 802003-4479, med
sate i Stockholm

Styrelse vald vid bolagstdmma den 11 juni 2012
Stefan Forsberg, ordférande, Benny Fredriksson, Helena
Wessman och Birgitta Svendén, som styrelseledamoter
samt suppleanterna Agneta Villman och Mikael Brannvall.

Verkstéllande direktor har varit Ulrika Holmgaard.
Styrelsen har haft tre sammantraden, inkl tva konstitu-
erande, under verksamhetsaret.

Auktoriserad revisor har varit Lars Bonnevier, Ernst &
Young. Fértroenderevisor har varit Yiva Ohlund Brannholm.

Sedan den 1 juli 2007 drivs Svensk Scenkonsts
verksamhet dels i en ideell férening, Svensk Scenkonst,
dels i det helagda dotterbolaget Svensk Scenkonst
Servicebolag AB.

Svensk Scenkonsts styrelse tar arligen stalining till
férdelningen av intékter och kostnader med det aktuella
arets verksamhetsplanering och tidigare ars bokslut som

grund. Verksamheten som branschorganisation bedrivs i
bada organisationerna. Kollektivavtalspart &r den ideella
organisationen som ger servicebolaget uppdrag att
omhénderta férhandlingsverksamheten. Aven konferens-
och utbildningsverksamheten omhéandertas av servicebo-
laget.

Avgifter till Svensk Scenkonst och dess bolag

Till féreningen betalas medlemsavgifter och till bolaget
serviceavgifter. Féreningens stdmma den 6 maj 2011
beslutade att den totala arsavgiften 2012 skulle vara
0,75 % av inlamnat avgiftsunderlag, dock lagst 6000
kronor. Av arsavgiften 2012 var, enligt styrelsebeslut,
20 % medlemsavgift och 80 % serviceavgift.

Férslag till vinstdisposition
Till stammans férfogande star

- balanserad vinst 580 749
- arets resultat -5 509
- Summa 575 240

Styrelsen foreslar att vinstmedlen disponeras sa att
575 240 kronor balanseras i ny rakning.
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Resultatrakning

Not 2012 2011
Intékter
Serviceavgifter 13 702 231 13 288 361
Diverse intakter 2 2132 658 1747 941
15 834 889 15 036 302
Rérelsens kostnader
Personalkostnader 3 -9 547 040 -9 858 597
Lokalkostnader -1 649 225 -1 389 949
Avskrivningar 4 -235 389 -133 160
Ovriga kostnader 5,6 -4 475 810 -3 735 314
-15 907 464 -15117 020
Rérelseresultat -72 575 -80718
Resultat fran finansiella investeringar
Vinst vid avyttring av inventarier och bilar 0 76 800
Rénteintakter 81 986 32 023
Bokslutsdispositioner
Overavskrivning 21297 2 600
Resultat fére skatt 30 708 30 705
Skatt -36 217 -12 283
Arets resultat -5 509 18 422
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Balansrakning

Not 2012-12-31 2011-12-31
Tillgangar
Anlaggningstillgangar
Materiella anlaggningstillgangar
lInventarier och bilar 4 323 190 325 936
Summa anlaggningstillgangar 323190 325 936
Omséttningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Fordringar, avgifter 80 250 1 899 556
Ovriga fordringar 7 545 553 529 483
Skattefordringar 528 699 98 911
Forutbetalda kostnader 282 284 583 239
Fordran pa férbundet 0 0
Summa kortfristiga fordringar 1 436 786 3111189
Kassa och bank 2 760 445 5843 079
Summa omsattningstillgangar 4197 231 8 954 268
Summa tillgangar 4 520 421 9 280 204
Eget kapital och skulder
Eget kapital 8
Aktiekapital (100 000 aktier) 100 000 100 000
Balanserad vinst/forlust 580 749 562 327
Arets resultat -5 509 18 422
Utgaende balans 675 240 680 749
Obeskattade reserver
Overavskrivning 0 21 297
Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder 148 148 436 291
Skatteskuld 0 0
Momsskuld 1820 853 1852 404
Ovriga kortfristiga skulder 173 387 325 972
Skuld till féreningen 92 106 4 679 283
Upplupna kostn o férutbetalda intékter 9 1610 687 1284 208
Summa kortfristiga skulder 3 845 181 8 578 158
Summa eget kapital och skulder 4 520 421 9 280 204
Stéllda panter Inga Inga
Ansvarsforbindelser Inga Inga
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Tillaggsupplysningar

Redovisningsprinciper

Tillampade redovisnings- och varderingsprinciper éverensstammer med Arsredovisningslagens bestammelser och Bokf6rings-
namndens allmanna rad. Fordringar har tagits upp till det lagsta av nominellt vérde och det belopp varmed de beraknas inflyta.
Anlaggningstillgéngar varderas till anskaffningsvarde med avdrag for ackumulerade avskrivningar. Avskrivningar gors systematiskt
over tillgdngarnas forvantade nyttjandetid. Skulder varderas till anskaffningsvardet om ej annat anges. Intékter redovisas nar
inkomsten kan berdknas pa ett tillforlitligt satt vilket normalt intraffar i samband med fakturering.

Not 1 Medelantalet anstéllda och kénsférdelning 2012 2011
Galler Svensk Scenkonst och dess bolag

Medelantalet anstallda

Kvinnor 6,5 73,9% 6,5 69,9%
Man 2,3 26,1% 2,8 30,1%
Totalt 8,8 9,3
Styrelsen bestod av 4 ledam&ter och 2 suppleanter, varav 3 kvinnor och 3 man.

Not 2 Diverse intakter 2012 2011
Kurs- konferensavgifter 1521 658 1 366 524
Ovriga intékter 11 000 131 417
Frén forbundet 600 000 250 000
Summa 2132 658 1747 941
Not 3 Loéner o. ersattningar, personalkostnader 2012 2011
Personalen ar anstélld av servicebolaget

Styrelsearvoden 0 0
Lon o erséattningar till VD, 15 méanader 2011 1093572 1494 746
Pensionskostnader, VD, inkl |[dneskatt 361 973 116 640
L&én o ersattningar till dvriga anstéllda 4198 238 4 288 431
Pensionskostnader, dvriga anstallda, inkl I6neskatt 968 678 1255 406
Sociala avgifter 1680612 1 886 628

Avtal finns om avgéangsvederlag pa 6 manadsléner utdver uppsagningstid om Svensk Scenkonst séager upp VD i forbundet, tillika

VD i bolaget.

Not 4 Materiella anlaggningstillgangar 2012 2011
Avskrivning har skett med 20 % av anskaffningsvérdet

Anskaffningsvarde:

Ingéende balans 728 841 834 804
Utrangeringar 0 0
Inkép under aret 232 643 172 537
Forséliningar under aret 0 -278 500
Utgaende balans 961 484 728 841
Ackumulerade avskrivningar:

Ingédende balans 402 905 492 545
Utrangeringar 0 0
Forséljining under aret 0 -222 800
Arets avskrivning 235 389 133 160
Utgaende balans 638 294 402 905
Bokfért varde, inventarier och bilar 323 190 325 936
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Not 5 Revisors arvode 2012 2011
Revisionsuppdrag, Ernst & Young 62 500 64 000
Andra uppdrag, Ernst & Young 0 0

64 000 64 000

Med revisionsuppdrag avses granskning av arsredovisning och bokféring samt styrelsens och forbundsdirektdrens forvaltning,
ovriga arbetsuppgifter som det ankommer pa bolagets revisor att utféra samt radgivning eller annat bitrade som féranleds av
iakttagelser vid sddan granskning eller genomférande av séddana dvriga arbetsuppgifter. Allt annat ar andra uppdrag.

Not 6 Specifikation, évriga kostnader 2012 2011
Kontorsmaskiner, hyror och kostnader 123 255 118 471
Konsulter o andra kopta tjanster 15620 002 1017 034
Utbildnings- och konferenskostnader 2 024 949 1647 737
Ovriga férvaltningskostnader 807 604 926 683
Kundfdrluster 25 389
Summa 4 475 810 3735314
Not 7 (3vriga fordringar 2012 2011
Kundfordringar 541 398 512 709
Ovriga kortfristiga fordringar 4 155 16 744
545 553 529 453
Not 8 Féréandring av eget kapital 2012 2011
Bundet eget kapital
Belopp vid arets ingang 100 000 100 000
Belopp vid arets utgang 100 000 100 000
Fritt eget kapital
Belopp vid arets ingang 580 749 562 327
Avrets resultat -5 509 18 422
Belopp vid arets utgang 575 240 580 749
Not 9 Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 2012 2011
Férutbetalda intakter 460 000 0
Upplupna I6neskulder 637 881 469 687
Léneskatt, pensionspremier 253 960 250 555
Upplupna arbetsgivaravgifter 166 912 290 995
Ovriga upplupna kostnader och férutbetalda intékter 101 934 272 971
1610 687 1 284 208

Stockholm den 11 april 2013

Stefan Forsberg — ordférande, Benny Fredriksson, Birgitta Svendén, Helena Wessman,

Ulrika Holmgaard — verkstéllande direktdr

Min revisionsberattelse har lamnats den 24 april 2013
Lars Bonnevier
auktoriserad revisor
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Medlemsforteckning 2012

2Entertain Sverige
Amatorteaterns Riksforbund ATR
Angereds Teater

Astrid Lindgrens vérld

BIBU

Blixten & Co

Boras Stadsteater
Byteatern/Kalmar Lans Teater
Dalateatern/Lansteatern i Dalarna
Dansalliansen

Danscentrum

Dansens Hus

Drottningholms Slottsteater
Estrad Norr, JAmtlands lans musik
och teater

Folkets Hus och Parker
Folkoperan

Folkteatern, Géteborg
Folkteatern i Gavleborg
Féreningen Svenska Musikfestivaler
Giron sami tedhter — Samiska
Teatern

Gotlandsmusiken

Gavle Konserthus & Symfoniorkester
Gavle Teaterférening

Goteborg Wind Orchestra
Goteborgs Stadsteater
Goteborgs Symfoniker
GoteborgsOperan

Helsingborgs Konserthus
Helsingborgs Stadsteater
Junibacken

Kalmar Lans Musikstiftelse

Kultur i Vast

Kulturféreningen Kontrast
Kungliga Dramatiska Teatern
Kungliga Operan

*Ny medlem under é&ret

Lansmusiken i Orebro
Lansteatern i Orebro
Lansteatern pa Gotland
Lénsteatrarna i Sverige *)

Malmo Opera

Malmo Stadsteater

Malm® SymfoniOrkester
Moomsteatern

Musikalliansen

Musik Gavleborg

Musik i Dalarna

Musik i Syd

Musik i Uppland
Norrbottensmusiken
Norrbottensteatern

Norrképings Symfoniorkester
Norrlands Natverk for Musikteater
och Dans

Norrlandsoperan

No6jeskontoret

Oktoberteatern

Orionteatern

Region Blekinge/Musik i Blekinge
Region Halland/Musik i Halland
Regionteater Vast

Regionteatern Blekinge Kronoberg
Rikskonserter

Riksteatern
Lansteaterforeningen/
Riksteatern Gavleborg
Riksteatern Halland

Riksteatern Jamtland/Harjedalen
Riksteatern Jonkopings lan
Riksteatern Kalmar Lan
Riksteatern Kronobergs lan
Riksteatern Norrbotten
Riksteatern Skane

Riksteatern Uppsala 1an
Riksteatern Varmland
Riksteatern Vasterbotten
Riksteatern Vasternorrland
Riksteatern Vastra Gotaland
Riksteatern Orebro 1&n
Riksteatern Ostergétland
Scenkonst Sérmland
Scenkonstbolaget

Skanes Dansteater
Smaélands Musik och Teater
Stockholms Konserthus
Stockholms Léans Blasarsymfoniker
Stockholms Stadsteater
Studieframjandet for
verksamheten Circonova
Sveriges Radio — Radiosymfonikerna
och Radiokoéren
TeaterAlliansen

Teater Halland
Teatercentrum

Umea Teaterférening

Unga Klara

Uppsala Konsert & Kongress
Uppsala Stadsteater

Uusi Teatteri/Nya Finska Teatern
Vadstena Akademien

Vara Konserthus

Wermland Opera

Villman Produktion

Vastané Teater
Vasterbottensteatern
Vastmanlands Teater
Vastmanlandsmusiken
Orebro Teaterfdrening
Ostgdtamusiken
Ostgotateatern
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Kontakta oss

Postadress:
Svensk Scenkonst
Box 1778

111 87 Stockholm

BesOksadress:
Birger Jarlsgatan 39 1 tr

Vaxel: 08-440 83 70

Fax: 08-440 83 89

E-post: info@svenskscenkonst.se
Webb: www.svenskscenkonst.se

Anstéllda vid Svensk Scenkonsts kansli 2012:
Helena Faxgard, kommunikationschef

Ulrika Holmgaard, VD

Maria Liljedahl, forbundsjurist

Asa Malmkvist, assistent/information och utbildningar
Fredrik Ostrozanszky, omvérldsbevakare

Lars Perols, ekonomichef

Carina Stenlund, assistent/ekonomi

Henrik Stalspets, forbundsjurist

Maria Sundling Grundtman, férhandlingschef
Carin Wiberg, férbundsjurist

Samtliga anstallda kan kontaktas med e-post
férnamn.efternamn@svenskscenkonst.se
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svensk scenkonst

birger jarlsgatan 39, box 1778, 11187 stockholm, tel 08 440 83 70
info@svenskscenkonst.se www.svenskscenkonst.se



