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VD har ordet

NAR VI SER TILLBAKA PA 2017

kommer vi att minnas vittnesmélen om sexuella
trakasserier och hur de paverkade samhéllet.
Jag tror och hoppas att detta markerar start-
punkten for en langsiktigt hallbar férandrings-
process inom scenkonsten som lagger grunden
for en sund och jamstalld arbetsmiljo, fri fran alla
former av trakasserier.

Arbetet med att motverka trakasserier berér
i grunden ledarskapet, medarbetarskapet och
arbetsplatskulturen. Det handlar bland annat om
hur man beter sig mot varandra, att vaga tala om
Overtramp som begéas och att missforhallanden
som kommer fram tas om hand pa ett bra sétt.
Min utgadngspunkt ar att vi maste géra detta
tillsammans samt att vi ocks& maste vara mycket
uthalliga och arliga i arbetet. Bara d& kan vi
komma tillratta med problemen.

Att forflytta arbetsplatskulturer &r ingen latt sak
och tar ofta lang tid. Det forutsétter beslutsam-
het, tdlamod och férmaga att arbeta med flera
tidshorisonter samtidigt.

Vi maste lata detta ta tid och samtidigt halla
amnet aktuellt. Det fina samarbetet med vara
fackliga motparter och allt det engagemang som
finns bland medlemsorganisationerna och fértro-
endevalda kommer att vara en stor tillgang i det
fortsatta arbetet.

Mikael Brannvall
VD




"Blédck eller Blod” pa Riksteatern. Foto: Markus Garder



Arbetsgivarfragor

Avtalsférhandlingar utgjorde en stor del av Svensk Scenkonsts verksamhet 2017,
dér samtliga kollektivavtal och aven avtalet med Dramatikerforbundet om kop av
dramatiska verk och dversattningar har omférhandlats. Stérsta nyheten ar att
extra pensionsavsattningar (flexpension) har inforts pa alla avtalsomraden.

Liksom 2016 var tva av Svensk Scenkonsts huvudkrav i
avtalsrorelsen forenklade regler for arbetstid och anstall-
ningar av konstnarlig personal, men som tidigare ar var
motstandet mot de dnskade féréandringarna kraftigt hos
vara storsta motparter. Trots det traffades tredriga avtal
pé alla omraden, dar den stdrsta forandringen var inféran-
det av s kallad flexpension. | likhet med huvuddelen av
privata sektorn avsatts &ven i scenkonstbranschen en
del av I6neutrymmet till extra tjanstepension, med start

i november 2017.

UTVECKLING AV KOLLEKTIVAVTALEN

For att 6ka samsynen och de framtida férutsattningarna
att utveckla avtalen skapades fem partsgemensamma
grupper med Teaterfdrbundet, med uppgift att utreda,
analysera och soka férhandlingslésningar under paga-
ende avtalsperiod. Temat for grupperna &r upphovsrétt,
anstaliningsformer, arbetstid, avtal fér konstnérlig personal
pé orkesterféretag och praktikavtal.

Med Unionen och Akademikerférbunden gjordes om-
fattande forandringar av reglerna for visstidsanstallningar.
Bland annat inférdes en majlighet till provanstalining pé
vikariat och allman visstidsanstéllning, och en férenklad
reglering for konvertering till tillsvidareanstallning efter tre
ar. Dessutom kortades tidsfristen for facken att begéara
central férhandling i arenden som rér avsked och uppsag-
ning av personliga skal fran tva manader till tva veckor
(denna regel trader i kraft den 1 april 2018). Parterna ska
under perioden ocksé utveckla den lokala I6nebildningen
och Iéneprocessen.

FOREBYGGANDE OCH HANTERING AV
TRAKASSERIER

Nér skakande vittnesmal om trakasserier och sexuella
trakasserier presenterades i november 2017 inledda
Svensk Scenkonst och Teaterférbundet for scen och film
omedelbart diskussioner med syfte att intensifiera det
gemensamma arbetet med att fdrebygga och hantera
trakasserier och sexuella trakasserier.

Svensk Scenkonst tillsatte, tillsammans med Teater-
forbundet, en gransknings- och atgardskommission for
att komma till ratta med sexuella trakasserier och andra
krankningar inom branschen. Dérutdver initierades enkat-
undersokningar ur arbetsgivar- och arbetstagarperspektiv.
| det arbetet har &ven Symf och Musikerférbundet deltagit.
Resultatet av enkaterna utgor arbetsmaterial f6r kom-
missionens arbete. Arbetet i Radet for jamstalldhet- och
likabehandlingsfragor, ett partsgemensamt rad mellan

Svensk Scenkonst och Teaterforbundet, har fortsatt
under aret. Radets uppgift ar att férebygga och motverka
diskriminering och framja mangfald i arbetslivet.

Med anledning av héstens debatt om sexuella trakas-
serier har ett antal olika utbildningar héllits om relevant
lagstiftning och arbetsgivarens skyldighet att motverka
diskriminering och trakasserier. Dessutom har utbild-
ningarna i grundutbudet i vissa fall uppdaterats. Svensk
Scenkonst arrangerade &ven ett medlemsmoéte i bérjan
av december 2017. Under dagen varvades praktiska
perspektiv med teoretiska under ledning av experter och
foretradare fran andra branscher.

ARBETSMILJO OCH LEDARSKAP FORTSATT
VIKTIGA OMRADEN

Var partsgemensamma arbetsmiljdutbildning har utveck-
lats, vilket fick mycket bra gensvar fran bade deltagande
arbetsgivare och skyddsombud. Vara arbetsréttsliga
utbildningar har fatt 6kat fokus pé kollektivavtalens inne-
hall. Pa grund av stor efterfrdgan har vi aven dubblerat var
upphovsréttsliga utbildning till tva tillfallen per ar. | decem-
ber inleddes en ny omgang av vart uppskattade chefs-
program i samarbete med Handelshégskolan i Stockholm
Executive Education.

RADGIVNING OCH FORHANDLINGAR
Den storsta delen av arbetsgivarservicen har som tidigare
utgjorts av radgivning till enskilda arbetsgivare i fragor
som ror omorganisationer, rehabilitering, diskriminering,
omplacering, uppségning och avsked eller framtagande
av lokala kollektivavtal. P& central niva inleddes aret med
forhandlingar med Symf, som h&vdade att kollektivavtals-
Overenskommelsen 2016 om ett nytt system for instru-
mentlonetillagg skulle ogiltigférklaras. Anledningen var
att arbetsgivarna via extra anslag fatt kompensation for
det avskaffade skatteavdraget for musiker och sangare.
Tvisten forliktes i samband med avtalsrérelsen 2017
genom en mindre justering av instrumentlonetillaggen.
Musikerforbundet har under aret pa olika satt drivit
frgan att Frilansavtal for lansmusikstiftelser ska galla
aven for andra arbetsgivare &n regional musikverksam-
het. Deras tolkning fick en férlamande inverkan pa arets
avtalsforhandlingar, som till stor del kom att handla om
relationen mellan Musikerforbundet och Symf. En langdra-
gen tvist i arendet, dar Musikerforbundet kravt miljonbe-
lopp i skadestdnd av en medlemsorganisation, avslutades
i oenighet strax efter arsskiftet.



KARRIARVAXLINGSSTIFTELSEN SOK | FULL DRIFT
Ar 2017 var det forsta hela verksamhetséret for bran-
schens nya karriér- och omstéliningsstiftelse, vilket har
|6pt pa i enlighet med parternas hogt stéllda forvantning-
ar. Kollektivavtalsstiftelsen Scenkonstens Omstéllning och
Karridrvaxling (SOK) har bildats fér att ge stod till frivillig
karriarvaxling for vissa konstnérliga yrkesgrupper som ar
eller har varit anstallda p& offentligt finansierade scen-
konstinstitutioner. Under 2017 har ett antal ansékningar
om omestallningsstdd inkommit, samtliga har beviljats stod.
Medarbetare frén alla yrkeskategorier som omfattas av
SOK-stiftelsen har sokt stdéd under aret och omstalliningen
har skett till flertalet olika omraden.

| slutet av aret blev det méjligt for arbetsgivarna att
rapportera in individuppgifter digitalt via SOK-stiftelsens
webb.

YRKESINTRODUKTIONSANSTALLNING (YA)
Sedan 2015 har Svensk Scenkonst och Teaterférbundet
fér scen och film kollektivavtal géllande yrkesintroduk-
tionsanstallningar (YA). Syftet med avtalet &r att underlétta
fér ungdomar att komma in i, och arbeta och utvecklas
inom, scenkonstbranschen samt bidra till att branschen
kan rekrytera kompetent arbetskraft sarskilt utifran jam-
stalldhets- och méangfaldsaspekter. Sedan mars 2017 ar
en person projektanstalld av Svensk Scenkonst for att
ansvara for yrkesintroduktion. Under &ret har ett flertal
utbildningstillfallen getts.

budord” pa Estrad Norr. Foto: Sandra Lee Pettersson

INTERNATIONELLT SAMARBETE | PEARLE

Det internationella samarbetet i arbetsgivarfragor har
intensifierats under 2017, med tatare kontakter mellan
Svensk Scenkonst och Pearle, den europeiska organisa-
tionen for arbetsgivarorganisationer. Utbver egna moten
pé teman om skatteratt och upphovsratt har Svensk
Scenkonst deltagit i tva av Europeiska kommissionens
sociala dialogmoten i Bryssel tillsammans med fackliga
organisationer, samt i a&rsmotet da arbetet med att mot-
verka sexuella trakasserier lyftes av Sverige och Norge.

| en programpunkt om stod for visstidsanstallda konstnarer
presenterades vara scenkonstallianser.



Branschfragor

Att verka for en langsiktig och héllbar finansiering av scenkonsten har varit en
prioriterad fraga for Svensk Scenkonst dven under 2017. | samband med Regeringens
budgetproposition markerades detta tydligt och Svensk Scenkonst kommer fortséatta
att verka i fragan med kraft. Under &ret har Svensk Scenkonst skrivit remissvar pa
Kulturskoleutredningens beténkande och pa promemorian kring kultursamverkans-

modellens utveckling.

Under hosten har fokus legat pé att bredda och utveckla
utbildningarna. Sérskilt fokus har legat pa sexuella trakas-
serier och den nya dataskyddsfoérordningen (GDPR), tva
utbildningar som aven webbséants och tillgangliggjorts
digitalt i efterhand.

KULTURSKOLEUTREDNINGENS BETANKANDE
Svensk Scenkonst var remissinstans for utredningen

”En inkluderande kulturskola p& egen grund, SOU 2016:69”
och skickade i mars 2017 ett remissvar till Kulturdeparte-
mentet. | remissvaret skrev Svensk Scenkonst bland annat
att gruppundervisning som norm samt utredningens syn

pé Kulturskolan som en métesplats och fritidsverksamhet
riskerar att avsevart minska kvaliteten p& undervisningen.

Bland utredningens forslag fanns ett bidrag till spets-
kompetens pa fem miljioner kronor. Svensk Scenkonst
vill se ett l&ngsiktigt, strategiskt arbete som syftar till att
ta fram fungerande vagledning fér hur alla kulturskolor
ska kunna tillhandahalla en verksamhet med bade bredd
och spets, vilket framholls i remissvaret. Ett uppdrag som
Svensk Scenkonst anser bér ges till det kulturskolecenter
som utredningen foreslog skulle inrattas.

Utredningen féreslog &ven att kulturskolorna ska ha
som mal att erbjuda barn och ungdomar tre eller fler
konstomréden. Det ar ett krav for att kommunerna ska
kunna anstka om det foreslagna utvecklingsbidraget pa
200 miljoner kronor. Svensk Scenkonst menade i remiss-
svaret att det i grunden ar bra att utredningen vill tillgang-
liggdra kulturskolan for fler, men att populara konstomra-
den bdr prioriteras framfor nya konstuttryck.

UTVECKLING AV KULTURSAMVERKANSMODELLEN
Svensk Scenkonst var &ven remissinstans fér promemorian
Kultursamverkan for ett Sverige som haéller ihop — Framtida
inriktning och utvecklingsmajligheter for kultursamverkans-
modellen, Ds 2017:8. Remissvaret skickades till Kulturde-
partementet i juni 2017.

| remissvaret papekade Svensk Scenkonst vikten av
institutionernas plats i samverkansmodellen sékras sa att
professionell scenkonst &ven fortséttningsvis kan bedrivas
pé hog kvalitetsnivd med konstnarlig bredd, spets och
férnyelse. Aven underfinansieringen av modellen och att
de statliga anslagen succesivt urholkas poangterades i
svaret. Det borde vara sjélvklart att anslagen rdknas
upp i takt med att 16ner och andra kostnader okar.

Uppdragen bor inte heller utdkas utan att det aterspeglas
i motsvarande finansiering.

REGERINGENS BUDGETPROPOSITION

| budgetpropositionen fér 2017 anvisade regeringen medel
for att stérka den musikaliska scenkonsten i hela landet. |
enlighet med 2017 ars budgetproposition minskar anslagen
nagot frdn och med 2018. Forandringen av Svensk Scen-
konsts mediemmars kostnadsbild och vilka effekter det far for
verksamheterna behdver darfor fortsatt klargéras och Svensk
Scenkonst kommer dven fortsattningsvis arbeta for att med-
len permanentas.

Digitalisering ar en hogt prioriterad fraga i Svensk Scen-
konsts arbete och darfér valkomnades nysatsningen i 2018
ars budgetproposition péa digitala utséndningar och fore-
staliningar. Satsningen bér ses som en bérjan och en signal
om att omradet &r viktigt. Svensk Scenkonst anser att det ar
av vikt att satsningar pa digitala utséndningar och forestall-
ningar kommer hela branschen till del.

Upprékningen for pris- och I16nedkningar i kulturbudgeten
tacker, liksom tidigare &r, inte de verkliga kostnadsdkningar-
na for befintlig verksamhet, vilket innebér ett fortsatt tryck pa
medlemmarna. Det leder till att klyftan mellan resursstarka
och mindre resursstarka regioner véaxer. De medel som re-
geringen tillférde kultursamverkansmodellen i budgetpropo-
sitionen &r inte tillrackliga for en framtida halloar finansiering.

LAGSTIFTNING MOT FORSALJNING AV ANDRA-
HANDSBILJETTER TILL OVERPRISER

Svensk Scenkonst uppvaktade i mars 2017 kultur- och
demokratiminister Alice Bah Kuhnke med en uppmaning till
regeringen att utreda och darefter foresl& en lagstiftning som
forbjuder andrahandsforséljning av biljetter till ett oskaligt
pris. Andrahandsférsélining av biljetter till dverpriser ar en
viktig frdga for branschen och Svensk Scenkonst kommer
bevaka fragan.

NYA OCH WEBBSANDA UTBILDNINGAR

Under hdsten har ett antal nya utbildningar tagits fram for att
méta aktuella behov hos medlemmarna. For implemente-
ringen av dataskyddsforordningen (GDPR) har en kurs hallits
i Stockholm och mindre dragningar gjorts hos flera enskilda
mediemmar. Bade denna utbildning och en kring sexuella
trakasserier har webbsénts live och déarefter tillgangliggjorts
digitalt, ett pilotprojekt 2017 som rént stor uppskattning.



Aven den fasta informationen p& Svensk Scenkonsts hem-
sida har utdkats och en stor del av medlemsradgivningen
har fokuserat pa dessa omraden.

NATIONELL DANSKONFERENS

Over 140 aktdrer inom dansbranschen i Sverige samlades
pé Dansens Hus i Stockholm den 22 februari 2017 for en
visionerande dag om dansen och dess framtid. Konferensen
arrangeras av Svensk Scenkonsts danschefsnatverk.

RIKSTING FOR VASTERLANDSK KONSTMUSIK

For andra &ret arrangerades Riksting for vasterlandsk
konstmusik den 5 april 2017. Dagen fylldes av diskussio-
ner och rapporter kring tillstandet for den klassiska musi-
kens plats i samhallet och var initierad av Sveriges Radio
Berwaldhallen, Kungliga Musikaliska Akademien, Statens
Musikverk och Svensk Scenkonst. Kultur- och demokra-
timinister Alice Bah Kuhnke var en av manga talare och
sarskilt fokus riktades mot goda initiativ som tagits under
det gangna aret.

’Jubileumskonsert: “Finland 100 &r — Sibelius & Sallinen” p& Berwaldhallen.
Dirigent: Klaus Méakela. Foto: Arne Hyckenberg

BRANSCHDAGAR | HELSINGBORG

| samband med den arliga stdmma bjéd Svensk Scenkonst
som vanligt in till branschdagar. Cirka 200 chefer, opinions-
bildare, politiker, nationella och regionala beslutsfattare och
naringslivsrepresentanter gavs tillfélle att n&tverka och utbyta
erfarenheter. Arets vardar var Helsingborg Arena och Scen
AB och 6vergripande tema for dagarna var upphovsréatt och
digitalisering.

KULTUR | ALMEDALEN - PARAPLY FOR
KULTURFRAGOR

For nionde éret i rad det arrangerades Kultur i Almedalen.
De flesta programpunkterna dgde rum pa Lansteatern pa
Gotland. Svensk Scenkonst arrangerade ett seminarium
under rubriken Hur kan yrkesintroduktion bredda rekryte-
ringen till scenkonsten? samt deltog i ett flertal seminarium
och debatter arrangerade av andra organisationer. Aven ett
mingel, till vilket foretradare for branschen, beslutsfattare
och politiker bjéds in, arrangerades.




") ;
2Oedipus Rex” pd p& Kungl. Operan i sambahdimed Ostersjofestivalen. Foto:"Arne Hyckenbga@

NORDIC ORCHESTRA CONFERENCE

Svensk Scenkonst deltog pa den 41:a Nordic Orchestra
Conference (NOC) som &gde rum i Uledborg, Finland,

den 20 — 22 september 2017. P& den &rliga konferensen
diskuteras aktuella frdgor och deltagarna fran orkesterorga-
nisationerna och operahusen i Norden utbyter erfarenheter
med varandra.

INTERNATIONALISERING OCH LEDARSKAP

Under 2016 beslutade Musikverket och Svensk Scenkonst
att férlanga samarbetet med det internationella n&tverket
ISPA — International Society for the Performing Arts — kring
Swedish Fellowship-programmet. Syftet med program-
met ar att hdja kompetensen och framja den professionella
utvecklingen i det fria och institutionella musiklivet samt
stimulera dess relationer och samverkansmajligheter, bade
nationellt och internationellt, med institutioner och privata
aktorer. Med den utgangspunkten inledde Musikverket och
Svensk Scenkonst ett samarbete med ISPA hdsten 2014 for
sammanlagt fyra professionellt verksamma projektledare for
att stimulera scenkonstens och musikens internationalise-
ring och ledarskap.

"Pelle Erévraren” pa Helsingborg Arena och Scen. Foto: Sophie Hakansson




Svensk Scenkonsts
fortroendevalda

STYRELSE

ORDFORANDE

Stefan Forsberg,

VD, Stockholms Konserthusstiftelse,

invald i styrelsen 2004, ordférande sedan 2012

VICE ORDFORANDE

Asa Soderberg,

VD/konstnarlig ledare, Skanes Dansteater AB, invald i
styrelsen 2007, vice ordfdrande sedan 2015

LEDAMOTER

Magnus Aspegren,

VD, Riksteatern, invald 2014

Nina Bjorby,

Ordférande, Kulturberedningen, Region Véasterbotten,
invald 2016

Susanna Dahlberg,

VD, Regionteater Vast AB, invald 2017

Kjell Englund,

VD, NorrlandsOperan AB, invald 2011

Benny Fredriksson,

VD, Stockholms Stadsteater AB, invald 2003

(till och med 14 december 2017)

Dag Franzén,

Direktdr, Regional Musikverksamhet Gotlands
Musikstiftelse, invald 2017

Max Granstrom,

VD, Helsingborg Arena och Scen AB, invald 2016
Catrin Hulmarker,

Vice ordférande, SKL:s beredning for kultur, kommun-
styrelsens ordférande i Hjo kommun, invald 2016
Pia Krongvist,

VD, Scenkonstbolaget i Ostergétland AB, invald 2017
Douglas Roth,

2:e vice ordférande, Malm® Opera och

Musikteater AB, invald 2017

Bjorn Sandmark,

VD/teaterchef, Goteborgs Stadsteater AB, invald 2016
Birgitta Svendén,

VD/teaterchef, Kungliga Operan AB, invald 2010
Maria Weisby,

Scenkonstchef, Scenkonst Sérmland, invald 2012
Agneta Villman,

VD, Villman Produktion AB, invald 2007

”Svaret” p& Kulturhuset Stadsteatern Vallingby. Foto: Matilda Rahm

VALNAMND

Sture Carlsson, ordférande

Laila Freivalds, vice ordférande
Magnus Holm, sekreterare
Kristina Nilsson, ledamot

Ann Catrine Fogelgren, suppleant
Sverker Gawell, suppleant

REVISORER

Thomas Lonnstrém, Ernst & Young AB,
auktoriserad revisor

Jens Karlsson, Ernst & Young AB,

auktoriserad revisor, suppleant

Yiva Ohlund Brannholm, Vasterbottensteatern AB,
fortroendevald revisor

Malin Dahlberg, Stockholms Stadsteater AB,
fortroendevald revisor, suppleant



Om Svensk Scenkonst

Svensk Scenkonst ar den heltdckande bransch- och arbetsgivarorganisationen for
professionell scenkonst. Vi verkar for att medlemmarna ska ha optimala férutsattningar
att producera och sprida scenkonst av hogsta kvalitet i hela landet och samtidigt vara
ansvarstagande arbetsgivare. Med gedigen kunskap om branschen foretrader vi
medlemmarna och erbjuder stdd och service som utgér fran deras behov.

Verksamheten bedrivs i den ideella féreningen Svensk
Scenkonst och i det heldgda dotterbolaget Svensk
Scenkonst Servicebolag AB.

Arbetet i féreningen syftar framst till att tillvarata
medlemmarnas gemensamma branschintressen. | ser-
vicebolaget bedrivs verksamhet som medlemmarna kan
tillgodogdra sig och dra direkt nytta av i sin verksamhet,
exempelvis férhandlingar, rddgivning och utbildning.

Med Svensk Scenkonst avses den samlade verksamhe-
ten i féreningen och bolaget.

Kansliet ska sékerstélla att medlemmarna far tillgang till
hog kompetens inom kérnomradena arbetsréatt, upphovs-
ratt och omvérldsbevakning samt ha god kdnnedom om
medlemmarnas férutsattningar. Svensk Scenkonst kansli
hade vid 2017 ars utgang nio anstéllda. Darutover anlitas
externa konsulter och visstidsanstéllda medarbetare vid
behov.

REPRESENTATION | EXTERNA ORGAN, MEDLEM-
SKAP OCH SAMARBETEN

Svensk Scenkonst &r deldgare i DA Dansalliansen AB,
Musikalliansen i Sverige AB och TA Teateralliansen AB samt
stiftare till Kollektivavtalsstiftelsen Scenkonstens Omstall-
ning och Karriarvaxling (SOK) och Trygghetsradet TRS.

Dessutom ar Svensk Scenkonst medlem i Centrum
for néringslivshistoria, International Society for the
Performing Art (ISPA), Pearle — Live Performance
Europe och Scensverige.

Under samlingsnamnet Sextetten, har ett samarbete
mellan Svensk Scenkonst och fem andra fristdende
arbetsgivarorganisationer utvecklats. Samarbetet mojlig-
gor frAmst erfarenhets- och kompetensutbyte.

Inom Nordic Orchestra Conferens (NOC) och Nordiskt
Teaterledar Rad (NTLR) samarbetar Svensk Scenkonst
med bransch- och arbetsgivarorganisationer inom
scenkonsten i Norden.

Representationen i de externa organen framgar
enligt nedan.

DANSALLIANSEN
Mikael Brannvall, Svensk Scenkonst, ledamot
Mikael Jonsson, Kungliga Operan AB, ledamot

MUSIKALLIANSEN
Mikael Brannvall, Svensk Scenkonst, ledamot
Susanne Rydén, Musik i Syd AB, ledamot

Staffan Becker, Vara Konserthus AB, ledamot

Beryl Lunder, Lansmusiken i Orebro AB, suppleant
Neta Norén, Region Gavleborg, suppleant

Christian Rimmerfeldt, Svensk Scenkonst, suppleant

TEATERALLIANSEN
Mikael Brannvall, Svensk Scenkonst, ledamot
Magnus Holm, ledamot

KOLLEKTIVAVTALSSTIFTELSEN SCENKONSTENS
OMSTALLNING OCH KARRIARVAXLING (SOK)

Asa Soderberg, Skanes Dansteater AB,
styrelseordférande

Maria Bratt, Kungliga Operan AB, ledamot

Anders Linder, Stockholms Konserthusstiftelse, ledamot
Maria Sundling Grundtman, Svensk Scenkonst, ledamot

TRYGGHETSRADET TRS

Annika Andersson, Malmé Opera och Musikteater AB,
ledamot

Mikael Brannvall, Svensk Scenkonst, ledamot

Maria Sundling Grundtman, Svensk Scenkonst, ledamot

SCENSVERIGE

Benny Fredriksson, Stockholms Stadsteater AB,
styrelseordférande (till och med december 2017)
Ann-Christin Danhammar, Kungliga Operan AB, ledamot
Jonas Kahnlund, Blixten & Co AB, ledamot

Méns Lagerlof, Riksteatern, ledamot

KURSER, UTBILDNINGAR OCH KONFERENSER
UNDER 2017

Under 2017 har Svensk Scenkonst arrangerat ett flertal
kurser, utbildningar och konferenser. En del av dessa
kurser och utbildningar ar terkommande, exempelvis
grundkurserna i arbetsratt, upphovsréatt och arbetsmiljo.
Andra kurser och utbildningar har varit tillfalliga utifran
medlemmarnas behov och 6nskemal, seminariet om den
nya dataskyddsférordningen (GDPR) ar ett sddant exem-
pel. Dessutom har organisationsanpassade kurser och
utbildningar arrangerats i vissa fall.

Svensk Scenkonst organiserar &ven ett flertal chefsnét-
verk inom branschen, bland annat f6r ekonomi- och admi-
nistrativa chefer, kommunikationschefer, personalchefer
och tekniska chefer.



MEDLEMMAR

De 108 medlemmarna &r Svensk Scenkonsts uppdrags-
givare. De utdvar sitt inflytande genom stdmman, som ar
féreningens hdgsta beslutande organ.

Svensk Scenkonst har sévél offentligt som privat 4gda med-
lemmar. De offentligt &gda mediemmarna finns pa nationell,
regional och kommunal nivd. Medlemmarna har olika asso-
ciationsformer: bolag, stiftelse, forvaltning, kommunalféround
eller ekonomisk och ideell férening.

MEDLEMSFORTECKNING 2017

2Entertain Sverige AB

AB Regionteatern Blekinge-Kronoberg
Amatorteaterns Riksforbund (ATR)

Astrid Lindgrens varld AB

Bibu — nationell scenkonstbiennal fér barn och unga AB
Blixten & Co AB

Boras kommun (Boréas stadsteater)

Byteatern (Byteatern Kalmar Lansteater)

DA Dansalliansen AB

Danscentrum Stockholm

Danscentrum Vast*

Finska Kulturféreningen i Sverige (Uusi Teatteri)
Folkoperan AB

Folkteatern i Goteborg ekonomisk férening
Foreningen Angereds Nya Teater

Foreningen Danscentrum Sverige*

Foreningen Danscentrum Syd*

"The sexual contract” pa Unga Klara. Foto: Marta Thisner

Gefle Teaterférening

Giron sami teahter

Gottsunda Teater (Gottsunda Dans & Teater)

Gavle kommun (Gavle Konserthus och Géavle Symfoniorkester)
Gota Lejon Produktion AB

Goteborgs Stadsteater AB

Goteborgs Symfoniker AB

GoteborgsOperan AB

Helsingborg Arena och Scen AB

High Chaparral Sweden AB

Ideella foreningen Lansteatern pa Gotland

Ideella foreningen Stockholms Lans Blasarsymfoniker
(Musikaliska)

Ideella foreningen Umed Teaterforening

Kalmar Lans Musikstiftelse

Kommunalférbundet Norrlands Néatverk for Musikteater och
Dans (hnmd)

Kommunalférbundet Vastmanlands Teater
Kommunalférbundet Vastmanlandsmusiken
Kulturféreningen Kontrast pa Victoria

Kungliga Dramatiska Teatern AB

Kungliga Operan AB

Lansmusiken i Orebro AB

Lansteatern i Orebro AB

Lé&nsteatrarna Sverige Service AB

Musikalliansen i Sverige AB

Malm¢ Live Konserthus AB

Malmo Opera och Musikteater AB



|}
"Det bldser pd manen” pa Dramaten. Fato: Carl Tholtborg
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Malmd Stadsteater AB

Musik i Syd AB

NorrlandsOperan AB

Nya Vastana Teater

Oktoberteatern ekonomisk férening
Orionteatern AB

Region Blekinge (Musik i Blekinge)
Region Gavleborg (Kulturutveckling)
Region Halland (Kultur i Halland)

Region Jamtland Hérjedalen (Estrad Norr)
Region Jénkopings 1an (Smélands Musik och Teater)
Region Norrbotten (Norrbottensmusiken)
Regional Musikverksamhet Gotlands Musikstiftelse
(Gotlandsmusiken)

Regionteater Vast AB

Riksorganisationen Folkets Hus och Parker
Riksteatern

Riksteatern Gavleborg

Riksteatern Halland

Riksteatern Jamtland/Harjedalen
Riksteatern Jonkopings lan

Riksteatern Kalmar 1an

Riksteatern Kronoberg

Riksteatern Norrbotten

Riksteatern Skane

Riksteatern Varmland

Riksteatern Vast

Riksteatern Vasterbotten

Riksteatern Véasternorrland

Riksteatern Orebro lan

Riksteatern Ostergétland

Sagolekhuset Junibacken AB

Scenkonst Vasternorrland AB
Scenkonstbolaget i Ostergétiand AB
Skénes Dansteater AB

Smélandsoperan AB

Stiftelsen Dansens Hus

Stiftelsen Drottningholms Slottsteater
Stiftelsen Folkteatern i Gavleborg

Stiftelsen for professionell scenkonst, Moomsteatern i Malmé
Stiftelsen Géteborgsmusiken (Goteborg Wind Orchestra)
Stiftelsen Internationella Vadstena-Akademien

Stiftelsen Lansteatern i Dalarna (Dalateatern)

Stiftelsen Musik i Dalarna

Stiftelsen Musik i Uppland

Stiftelsen Norrbottensteatern

Stiftelsen Varmlandsoperan (Wermland Opera)

Stiftelsen Ostgdtamusiken

Stockholms Konserthusstiftelse

Stockholms Stadsteater AB (Kulturhuset Stadsteatern)
Sveriges Radio AB (Sveriges Radios symfoniorkester och
Radiokdren)

Sweden Festivals

Sédermanlands lans landsting (Scenkonst Sérmland)
TA Teateralliansen AB

Teater Halland AB

Teatercentrum

Tomteland AB*

Unga Klara AB

Uppsala Konsert & Kongress AB

Uppsala Stadsteater AB

Vara kommun (Vara Konserthus AB)

Vicky Nojesproduktion AB

Villman Produktion AB

Vasterbottensteatern AB

Vastra Gotalandsregionen (Kultur i Vast)

Orebro Riksteaterférening

Juridiska organisationsnamn anges i férteckningen

*Ny medlemsorganisation under 2017
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Annual Report 2017 — Summary in English

SWEDISH PERFORMING ARTS ASSOCIATION
Swedish Performing Arts Association, an employers and
industry association, represents over 100 cultural organi-
zations across Sweden within the fields of theatre, music,
and dance. Swedish Performing Arts Association aims
to give its members the best conditions so that they can
carry out and develop their professional artistic activities
and give them legal support within labour and copyright
law. The head office had, at the end of the 2016, nine
employees.

Swedish Performing Arts Association is responsible
for negotiating collective and copyright agreements with
unions, through which they coordinate and develop
employer policies across the performing arts industry. Its
legal advisor team supports members in regard to work-
related issues and assists them in disputes and negotia-
tions. Members of Swedish Performing Arts Association
can also receive legal representation in court-adjudicated
labour disputes or in cases before an arbitration board.

Swedish Performing Arts Association organizes nume-
rous courses on leadership development and other rele-
vant topics for employers every year, and also coordinates
networks for different leadership groups in the industry.

Through activities such as their annual industry days
with about 200 performing arts leaders present and their
participation in Almedalen, an annual political convention
held on the island of Gotland, Swedish Performing Arts
Association provides opportunities to exchange ideas and
strengthen leadership. SPA also hosts an annual National
Dance Conference, and regularly collaborates and co-
organizes thematic conferences and larger projects, such
as the National Conference for Western Music.

Swedish Performing Arts Association is a founding
member of Pearle, the European trade federation of
Performing Arts organizations and is also a member of
ISPA, the International Society for Performing Arts, where,

together with the Swedish Performing Arts Agency
[Statens Musikverk], they have developed a Swedish
branch of ISPA’s established fellowship programme for
advancing international leadership. On a Nordic level,
they are a co-founding member of the Council for Nordic
Theatre Leaders [Nordiska Teaterledarradet] and are
involved with the Nordic Orchestra Conference [NOC],
which takes place annually in one of the Nordic countries.

HIGHLIGHTS 2017

Swedish Performing Arts intensified efforts undertaken,

in collaboration with The Swedish Union for Performing
Arts and Film, to stop workplace bullying and sexual
harassment after shocking testimonies concerning sexual
abuse and harassment in the industry were made public
in November 2017. This work will continue with same
intensity during this present year.

Swedish Performing Arts focused a great deal of time
and energy on collective negotiations during 2017 and
renegotiated the agreement with The Writer’s Guild of
Sweden concerning the acquisition of performing rights
for dramatic works and translations. The most far-
reaching reform was the introduction of extra pension
installments, so-called flexi-pension, in all of our collective
agreements. Working for long-term and sustainable finan-
ces for the performing arts has been an area of priority
also during 2017. This was clearly marked in relation to
the Swedish Government’s budget proposition. Swedish
Performing Arts plans to continue to pursue the matter
with great force. Swedish Performing Arts was consulted
in regard to proposed legislation to increase minority par-
ticipation in after-school arts programmes (SOU 2016:69)
and wrote the memorandum “Cultural partnerships for a
Sweden that holds together — A future orientation and de-
velopment possibilities for the cultural partnership model.”,
Ds 2017:8.
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Forvaltningsberattelse

Styrelsen och VD fér Svensk Scenkonst, organisations-
nummer 802003 4479, avger harmed arsredovisning for
rakenskapsaret 2017.

| koncernen ingér servicebolaget Svensk Scenkonst
Servicebolag AB, organisationsnummer 556730 3192.
Bada organisationerna har sitt séte i Stockholm.

For att ge information om resultat, stélining och kassa-
flode samt ge mdjlighet att utvardera koncernen som en
helhet har en koncernredovisning upprattats for 2017.

Alla belopp redovisas, om inte annat anges, i svenska
kronor. Uppgifter inom parantes avser féregaende ar.

FRAMJANDE AV ANDAMAL

Svensk Scenkonst ar en bransch- och arbetsgivarorgani-
sation inom musik, dans och teater som har till &ndamal
att férena organisationer inom scenkonsten och darmed
narbeslaktade verksamheter for att tillvarataga och be-
frAmja gemensamma intressen.

AGARFORHALLANDEN

Svensk Scenkonst &r en ideell forening som bestar av 108
(106) medlemmar i scenkonstbranschen.

RESULTAT OCH STALLNING, KONCERN

Sedan den 1 juli 2007 drivs Svensk Scenkonsts verk-
samhet dels i en ideell férening, Svensk Scenkonst, dels
i det helagda dotterbolaget Svensk Scenkonst Service-
bolag AB.

INFORMATION OM VERKSAMHETEN

Svensk Scenkonsts huvudsakliga arbete bestér i att
tilsammans med de fackliga motparterna komma &verens
om de centrala avtal som ska gélla for anstéallda i medlems-
organisationerna. Férhandlingar, arbetsrattslig radgivning,
utbildning med mera skots via det helagda dotterbolaget
Svensk Scenkonst Servicebolag AB. Kapitalforvaltningen
handhas av féreningen.

Svensk Scenkonsts styrelse tar arligen stallning till for-
delning av intékter och kostnader med det aktuella arets
verksamhetsplanering och tidigare ars bokslut som grund.
Till féreningen betalas medlemsavgifter och till bolaget
serviceavgifter. Féreningens stdmma den 3 maj 2016
beslutade att den totala arsavgiften for 2017 skulle vara
0,75 % av inlamnat avgiftsunderlag, dock Iagst 8 000 kr.
Arsavgiften férdelas p& medlemsavgifter med 20 % och
pé serviceavgifter med 80 %.

2017 2016 2015 2014 2013
Huvudintakter/Nettoomsattning 20 360 tkr 20 020 tkr 19 334 tkr 18 263 tkr 17 500 tkr
Resultat efter finansiella poster 3 897 tkr 1 516 tkr * * *
Balansomslutning 42 896 tkr 38 160 tkr * * *
Soliditet 87,8 % 90,4 % * * *
Medelantal anstallda 8 9 9 10 10

*Koncernredovisning har inte uppréattats innan 2017 varfér jamforelsesiffror fér 2015 och tidigare saknas.

VASENTLIGA HANDELSER
| april 2017 tilltradde Mikael Brannvall som ny VD for
Svensk Scenkonst.

Benny Fredriksson lamnade uppdraget som styrelsele-
damot den 14 december 2017.

Hyresavtalet for kansliets lokaler pa Birger Jarlsgatan
39 sades upp till hyrestidens utgang den 30 september
2018. Uppsagningen avser villkorsandring.

Strax efter arsskiftet 2017/2018 avslutades en langdra-
gen férhandling med Musikerforbundet i oenighet. Svensk
Scenkonst arbetar fortsattningsvis med detta under 2018.

2017 ars resultat for koncernen uppgar till 3 147 359
kronor. Den relativt stora vinsten beror till storsta delen
pa att kansliet inte har varit fullt bemannat under 2017.
Detta har medfort badde minskade personalkostnader och
minskade verksamhetskostnader, eftersom nagra av de
projekt som planerades under 2017 annu inte har genom-
forts. Ytterligare en anledning till det positiva resultatet i
moderféreningen ar att det villkorade aktiedgartillskottet
om 1 300 000 kronor som moderféreningen ldmnade till
dotterbolaget 2014 aterlagts d& nedskrivningsbehov gj
langre beddms foreligga.
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FORSLAG TILL VINSTDISPOSITION

Styrelsen foreslar att arets vinst jamte balanserade vinstmedel for moderféreningen balanseras som foljer

Balanserad vinst/Férsakringsfond
Arets vinst

| ny rakning 6verfors

FORANDRING AV EGET KAPITAL

EGET KAPITAL, KONCERN

Belopp vid arets ingéng
Arets resultat

Belopp vid arets utgang

EGET KAPITAL, MODERFORENING

Belopp vid arets ingédng
Disposition enligt beslut av arsstéamma
Arets resultat

Belopp vid arets utgang

Betraffande koncernens och moderféreningens resultat och stalining i dvrigt hanvisas till efterféljande

resultat- och balansrakning och noter.

31 428 722 kr
2 062 469 kr

33 491 191 kr

Annat eget kapital
34 502 077
3 147 359

37 649 436

Balanserade vinstmedel
31170 428

258 294

31428 722

Arets resultat
258 294
-258 294

2 062 469

2 062 469

Eget kapital
31428 722
0

2 062 469

33 491 191
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Resultatrakning

Rorelseintikter
Medlems-/Serviceintakter
Ovriga rorelseintakter

Summa roérelseintakter

Rérelsekostnader
Ovriga externa kostnader
Personalkostnader
Avskrivningar

Summa rérelsekostnader
Rorelseresultat

Resultat fran finansiella poster

Resultat fran Gvriga vardepapper och
fordringar som &r anlaggningstillgangar

Ovriga ranteintékter och liknande
resultatposter

Resultat fran andelar i koncernféretag
Resultat fran andelar i intresseforetag
Summa finansiella poster
Resultat efter finansiella poster
Resultat fore skatt

Skatt pa arets resultat

Arets resultat

Not

Koncern

2017

20 360 486

4 336 382

24 696 868

-11 113 596

-9972 073

-92 162

-21 177 831

3519 037

108 218

247 668

0

22 528

378 414

3 897 451

3 897 451

-750 092

3 147 359

2016

20 020 124

3 5625 612

23 545736

-11 935 710

-10 237 082

-96 548

-22 269 340

1276 396

197 498

0

42 239

239 732

1516 128

1516 128

-145 720

1370 408

Moderférening

2017

4 072 095

3644 316

7716 411

-7 244 811

-7 244 811

471 600

108 218

247 667

1300 000

1655 885

2127 485

2127 485

-65 016

2062 469

2016

4004 164

1425 000

5429 164

-5 243 119

-5243 119

186 045

195 604

195 604

381 649

381 649

-123 355

258 294
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Balansrakning

TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar
Materiella anldggningstillgangar
Inventarier, verktyg och installationer

Summa materiella anldggningstillgdngar

Finansiella anldggningstillgangar
Andelar i koncernféretag

Andelar i intresseféretag och gemensamt

styrda foretag

Andra langfristiga vardepappersinnehav

Summa finansiella anldggningstillgdngar
Summa anlaggningstillgdngar

Omsaéttningstillgadngar

Fordringar

Kundfordringar

Fordringar pa koncernforetag

Ovriga fordringar

Skattefordringar

Férutbetalda kostnader och upplupna intakter

Summa fordringar
Kassa och bank

Summa omséttningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

Not Koncern

2017

4 0

5 1380 240

6 25 869 582

27 249 821

27 249 821

250 885

0

55 478

277 592

745 152

1329 107

7 14 316 863

15 645 970

42 895 791

2016

92 162

92 162

0

1357 712

25 694 707

27 052 419

27 144 581

390 344

0

61 280

1269 319

654 349

2375292

8 640 181

11 015 473

38 160 054

Moderférening

2017

1400 000

104 000

25 869 582

27 373 582

27 373 582

90 252

55 003

428 189

23 991

597 435

9370271

9 967 706

37 341 288

2016

100 000

104 000

25 694 707

25898 707

25 898 707

18 366

54 979

450 869

2125

526 339

6 102 997

6 629 336

32 528 043
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Balansrakning

EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH
SKULDER

Eget kapital

Annat eget kapital

Tillskjutet kapital

Annat eget kapital inklusive arets resultat
Balanserad vinst eller forlust

Arets resultat

Summa annat eget kapital
Summa eget kapital

Skulder

Leverantorsskulder

Skulder till koncernféretag

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och férutbetalda intékter

Summa skulder

SUMMA EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR
OCH SKULDER

Not Koncern

2017

0

34 502 077

3 147 359

37 649 436

37 649 436

2 263 641

0

711 154

2271560

5246 355

42 895 791

2016

0

33 131 669

1370 408

34 502 077

34 502 077

885 489

0

374 730

2 397 758

3 657 977

38 160 054

Moderférening

2017

0

0

31428 722

2 062 469

33491 191

33 491 191

1248 504

2316 523

51 830

233 240

3 850 097

37 341 288

2016

0

0

31 170 428

258 294

31428 722

31 428 722

83 402

797 796

35 638

182 485

1099 321

32 528 043
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Kassaflodesanalys
Not Koncern Moderférening
2017 2016 2017 2016

Den I6pande verksamheten

Resultat efter finansiella poster 3 897 451 1516 128 2127 485 381 649
Justeringar for poster som ej ingar i kassaflodet:

Avskrivningar 92 162 96 548 0 0

Realisationsresultat -108 218 0 -108 218 0
Andel i dotterbolags och intressebolags resultat -22 528 -42 239 -1 300 000 0

Betald skatt 241 635 -387 353 -42 336 -81 017
Kassafléde fran den I6pande 4100 502 1183 084 676 931 300632
verksamheten fére férdandring av
rorelsekapitalet
Férandringar i rérelsekapitalet
Okning/Minskning av fordringar 54 458 -24 154 -93 776 -48 067
Okning/Minskning av kortfristiga skulder 1588 378 930 310 2750776 -407 856
Kassaflode fran den I6pande 5743 338 2 137 548 3333931 -155 291
verksamheten
Investeringsverksamhet
Forvarv av finansiella anlaggningstillgangar -18 243 538 -2 500 000 -18 243 538 -2 500 000
Forsalining av finansiella anlaggningstillgéngar 18 176 881 2 000 000 18 176 881 2 000 000
Kassaflode fran -66 657 -500 000 -66 657 -500 000
investeringsverksamheten
Arets kassflode 5676 681 1637 548 3267 274 -655 291
Likvida medel vid &rets borjan 8 640 181 7 002 632 6 102 997 6 758 288

Likvida medel vid &rets slut 14 316 863 8 640 181 9 370 271 6 102 997
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Noter

REDOVISNINGS- OCH VARDERINGSPRINCIPER
Ars- och koncernredovisningen har uppréattats med tillampning av rsredovisningslagen och
Bokforingsnamndens allmanna rad BFNAR 2012:1 ,&rsredovisning och koncernredovisning (K3).

For att ge information om resultat, stélining och kassafldde samt ge majlighet att utvardera koncernen som en helhet har
en koncernredovisning upprattats for forsta gangen 2017. For att astadkomma detta har Bokféringsnamndens allmanna
rad BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning (K3) tillampats p& moderféreningen for forsta gangen.

Bytet har inte féranlett ndgra forandringar.

Koncernredovisningen ar upprattad enligt forvarvsmetoden, varvid moderféreningens anskaffningsvarden for aktier i
dotterbolaget har eliminerats mot eget kapital i dotterbolaget.

Intressefbretag i koncernredovisningen tillampas enligt kapitalandelsmetoden.
Fordringar har upptagits till de belopp varmed de beréknas inflyta.

Langfristiga vardepappersinnehav tas upp till anskaffningsvardet. Om marknadsvardet understiger anskaffningsvardet
gors en nedskrivningsprévning i enlighet med portfoljmetoden.

Ovriga tillgdngar och skulder har upptagits till anskaffningsvérden dér inget annat anges.

Intékter har tagits upp till dess verkliga véarde av vad som erhallits eller kommer att erhallas. Intakter redovisas i den
omfattning det &r sannolikt att de ekonomiska fordelarna kommer att tillgodogéras samt att intakterna kan beraknas pé
ett tillforlitligt satt.

Periodisering av inkomster och utgifter har skett enligt god redovisningssed.
Avskrivningstid pa materiella anlaggningstillgangar uppgar till fem ar.

NYCKELTALSDEFINITIONER
Nettoomséattning
Rérelsens huvudintakter, fakturerade kostnader, sidointakter samt intéktskorrigeringar.

Resultat efter finansiella poster
Resultat efter finansiella intékter och kostnader, men fére extraordinara intékter och kostnader.

Soliditet (%)
Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med avdrag fér uppskjuten skatt) i procent av
balansomslutning.

Not 1 Medelantalet anstallda Koncern Moderférening
2017 2016 2017 2016
Medelantalet anstallda 8 9 - -

Samtlig personal &r anstalld av dotterbolaget.
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Not 2 Resultat fran 6vriga vardepapper och
fordringar som ar anlaggningstillgdngar

Resultat vid avyttringar

Not 3 Inventarier, verktyg och installationer

Ingéende anskaffningsvarden

Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden
Ingéende avskrivningar

Arets avskrivningar

Utgaende ackumulerande avskrivningar

Utgéende redovisat varde

Not 4 Andelar i koncernféretag

Ingéende anskaffningsvarde

Aterforda nedskrivningar

Not 5 Andelar i intresseféretag och gemensamt
styrda féretag

Ingéende anskaffningsvarde
Tidigare ars upparbetade resultat
Arets resultat

Utgaende ackumulerat anskaffningsvarde

Koncern

2017
108 218
108 218

Koncern
2017
2 361 340
2361 340
-2 269 178
-92 162
-2 361 340
0

Koncern
2017
0
0
0

Koncern

2017
1357 712
22 528
1380 240

2016

2016

2 361 340
2361 340
-2 172 630
-96 548

-2 269 178
92 162

2016

2016

104 000
1211 473
42 239
1357 712

*DA Dansalliansen AB, organisationsnummer 556706-8472, sate Stockholm, dgarandel 25 %

*Musikalliansen i Sverige AB, organisationsnummer 556753-8615, sate Stockholm, &garandel 45 %

*TA Teateralliansen AB, organisationsnummer 556560-8360, sate Stockholm, &garandel 33 %

Moderférening

2017
108 218
108 218

Moderférening

2017

Moderférening
2017
100 000
1300 000
1400 000

Moderférening

2017
104 000

104 000

2016

2016

2016
100 000
0

100 000

2016
104 000

104 000



Svensk Scenkonst org. nr 802003-4479

Not 6 Andra langfristiga vardepapper
Ing&ende anskaffningsvarde

Inkép

Forsalining

Marknadsvarde

Not 7 Checkrdkningskredit

Beviljat belopp pa checkrakningskredit uppgar till

Utnyttjad kredit uppgar till

Not 8 Stéllda sakerheter

Pantsatta vardepapper

Not 9 Handelser efter balansdagen

Inga vasentliga handelser efter balansdagen har intraffat.

Stockholm 2018-03-22

Asa Séderberg
Vice ordférande

Stefan Forsberg
Ordférande

Koncern
2017
25 694 707
18 243 538
-18 068 663
25 869 582

26 714 322

Koncern
2017
700 000
0

Koncern
2017
25 869 582
25 869 582

2016
25194 707
2500 000
-2 000 000
25694 707

26 569 607

2016
700 000
0

2016
25 694 707
25694 707

Moderférening

2017 2016

25 694 707 25194 707

18 243 538 2500 000

-18 068 663 -2 000 000
25 869 582 25694 707
26 714 322 26 569 607

Moderférening

2017 2016
700 000 700 000
0 0

Moderférening

2017 2016
25 869 582 25 694 707
25 869 582 25694 707

Magnus Aspergren, Nina Bjérby, Susanna Dahlberg, Kjell Englund, Dag Franzén, Max Granstrom, Catrin Hulmarker,
Pia Krongvist, Douglas Roth, Bjérn Sandmark, Birgitta Svendén, Maria Weisby, Agneta Villman,

Mikael Brannvall
VD

Var revisionsberattelse har lamnats 2018-

Yiva Ohlund Bréannholm
Fortroendevald revisor

Thomas Lénnstréom
Auktoriserad revisor



Kontakta oss

Svensk Scenkonst &r en bransch- och arbetsgivar-
organisation fér verksamheter inom professionell
scenkonst. Vara medlemmar finns inom alla sektorer
(privat, kommunal, regional och statlig) och éver hela
landet. Ett medlemskap i Svensk Scenkonst ger
tillgang till manga olika tjanster och férmaner och

till vardefulla natverk. Vi arbetar for att skapa forut-
sattningar for véra medlemmar att producera och
sprida scenkonst av hdgsta kvalitet i hela landet

och samtidigt vara ansvarstagande arbetsgivare.
Svensk Scenkonst erbjuder kvalificerat stod i
arbetsgivarfragor och driver centrala

branschfragor.

Vi erbjuder bland annat:

Personlig radgivning inom arbetsratt, arbetsmiljo
och upphovsratt

Stdd i forhandlingar med de fackliga organisationerna
Stdd vid tvister i Arbetsdomstolen

Kollektivavtal om 16n och allmanna anstallningsvillkor
Kollektivavtal om pensioner och forsakringar
Omstélliningsavtal

Upphovsréattsliga avtal

Nyhetsbrev

Utbildningar

Tillgang till natverk av konsulter och bolag
Branschnétverk for medlemsféretradare

Intressebevakning, paverkansarbete och opinionsbildning
inom omraden som &r viktiga for medlemmarna



KANSLIETS PERSONAL:

Magdalena Bergfors, administrativ chef

Asa Malmkvist, administrativ koordinator

Mikael Brannvall, VD

Maria Wilson, férbundsijurist

Nils Bergh, férbundsijurist

Annika af Trolle, kommunikationschef

Christian Rimmerfeldt, bitrddande férhandlingschef
Carina Stenlund, ekonomi och redovisning

Maria Sundling Grundtman, férhandlingschef

fornamn.efternamn@svenskscenkonst.se

Besd6ksadress:
Svensk Scenkonst
Birger Jarlsgatan 39 1 tr
111 87 Stockholm
Véxel: 08-440 83 70

Postadress:
Svensk Scenkonst
Box 1778

111 87 Stockholm

info@svenskscenkonst.se
www.svenskscenkonst.se
Facebook: Svensk Scenkonst
Twitter: @svenskscenkonst

Foto: Anna Molander







