Var vision

Svensk Scenkonst skall ha en central position i samhallet. Vara
fragor skall ha hdgsta prioritet pa den kulturpolitiska agendan.
Medlemmarna skall ha optimala forutsattningar att utveckla en
scenkonst for alla.
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ORDFORANDE HAR ORDET

Mitt forsta 4r som ordférande i Svensk Scenkonst
inleddes med en rivstart. Efter nigra drs bortovaro
frin scenkonstens avtalsfrigor kom jag rakt in i for-
handlingar om nya tredrsavtal for hela virt omrade.
Glidjande nog kunde jag konstatera att parterna i
mycket hade en gemensam grund att st pd nir man
diskuterade viktiga framtidsfrigor. Detta var sikert
en bidragande orsak till att vi snabbare 4n nigon ging
tidigare kom fram till avtal som alla parter forefal-

ler nojda med. Det glider mig sirskilt att vi nu har i
stort sett gemensamma arbetstidsbestimmelser for
hela omridet och att de mingiriga diskussionerna om

musikerrollen lett fram till ett s3 bra resultat. Dirmed

har parterna tagit ett stort ansvar for scenkonstens
framtid och utveckling — en betydelsefull signal till
politikerna ett ir d en versyn av kulturpoli-
tikens mal- och medel inletts.

Samtidigt som jag tilltridde som ordféran-
de skedde ocksi en betydande frnyelse av
hela den 6vriga styrelsen. Inte mindre 4n
sex nya ledamdter tog plats runt styrel-
sebordet. For forsta gingen fick vi ddr-
med ocksi en styrelse med lika minga
kvinnliga som manliga ledaméter.

Det kinns bra att kunna konstatera

att Svensk Scenkonst har en verkligt
engagerad styrelse som brinner for att
forverkliga var vision att skapa majlig-
heter fér en god scenkonst for alla.

En iterkommande friga pa drets alla K
styrelseméten har varit pensionerna. Det
ir ingen o6verdrift att pstd att pensionerna \

kan bli en &desfriga for hela branschen.

Dirfor dr det glidjande att regeringen nu tagit fasta pa
vart forslag att tillsdtta en utredning som skall se Sver
vart pensionssystem. Det borde nog gjorts for linge
sedan men bittre sent dn aldrig,

Ingrid Dablberg




STURE CARLSSON OM ARET SOM GICK

Vilken friga har varit den enskilt viktigaste for
branschen och fér vira medlemmar under 2007?
Som vanligt miste man siga att den allt 6verskug-
gande frigan har varit ekonomin. Aret bérjade med en
kalldusch till alla dem som trodde att vi nu dntligen
skulle f4 rittvisa i momsfrigan som varit en foljetong
iflera ir. De institutioner som fick full avdragsritt for
ingdende moms enligt en dom i regeringsritten 2006,
fick nimligen sent omsider information om minskade
bidrag, ett exempel pi regeringes neutraliseringsiver.

I ett slag iterstillde regeringen siledes den ur-
sprungliga orittvisan och dirmed var vi tillbaka vid
utgingspunkten. Aret slutade med att manga fick
klart for sig att nirmast astronomiska héjningar av
pensionspremierna vintar under 2008 och att staten
inte har for avsikt att ge kompensation for detta. Det
samlade resultatet dr att minga av vira medlemmar
stir infdr drastiska beslut om inskrinkningar i verk-
samheten med uppsigningar av personal som en trolig
ingrediens.

Vad ser du som viktigast att driva vidare?
Momsfrigan ir vil dod for 6gonblicket i alla fall. Dire-
mot kommer ekonomin i allminhet och pensionerna
i synnerhet att sti hégt pd dagordningen 4ven under
2008.

Vilka sammankomster ser du som viktigast

for branschen?

Var stimma som hélls i Géteborg i april. Stimman
inleddes av kulturminister Lena Adelsohn-Liljeroth
som efter sitt anforande utfrigades pa "teatervis” av
skidespelarna Pia Johansson och Johan Paulson frin
Stockholms stadsteater. Forsta dagen av stimman dr
Sppen for hela branschen och vi kunde se ett stort in-

tresse att nirvara. Inte minst SOM-institutets rapport
om scenkonstens publik tilldrog sig stort intresse. Vi
hoppas att branschen skall uppfatta virt drsméte som
3rets viktigaste sammankomst. Det gor i alla fall jag,

Vad ir det storsta hotet for vira medlemmar?
Utan tvekan ir det storsta hotet att den sedan linge pa-
giende marginaliseringen av kulturpolitiken fortsitter.

Vad ser du for ljusning?

Vi har nu en kulturutredning som skall arbeta rekord-
snabbt och som ligger sina fdrslag redan till jul 2008.
Om den kan bidra till att vinda den utvecklingen har
de gjort ett bra jobb.

Vilka méjligheter har 6ppnats under aret?

Vi har haft framgingsrika avtalsférhandlingar och slu-
tit bra avtal med vira motparter. De kom dessutom till
pa rekordkort tid. Vihar nu i stort sett gemensamma
bestimmelser om arbetstid, kompetensutveckling,
samverkan och mycket annat med vira stérsta motpar-
ter. P4 sikt kommer det patagligt att underlitta plane-
ring och genomférande av medlemmarnas verksamhet.
I det nya musikeravtalet finns dessutom skrivningar
om en ny musikerroll som kommer att ge méjlighet till
en betydande konstnirlig utveckling till glidje savil for
publiken som fér de enskilda musikerna.

Pensionsfrigan ir ju en nagelbitare. Hur har
Svensk Scenkonst arbetat med detta under 2007
och hur har det gate?

Antligen har vi fitt gehér for kravet om en utredning
om pensionsférhillandena inom branschen. Den ut-
redningen kommer vi naturligtvis att folja si nira som
méjligt. Man fir dock rikna med att det kommer att



ta ling tid innan den utredningens fdrslag fir genom-
slag sdvil for enskilda arbetstagare som ekonomiskt
for institutionerna. P4 kort sikt dr det dirfor mycket
angeliget att de akuta finansieringsproblem som det
nuvarande systemet ger upphov till I6ses. Den frigan
kommer att ha hog prioritet f6r oss under 2008.

Hur ser du pd samarbetet med arbetstagar-
organisationerna under 2007?

Jag ir glad att kunna sdiga att vi pd nistan alla omraden har
ett konstruktivt och bra samarbete med vira motparter.

Vad har den nya regeringen dstadkommit som
underlittar for branschen?

An si linge inte si mycket. Vi hade till exempel hop-
pats att de sd kritiserade reseskatterna skulle férsvinna
redan i den nya regeringens forsta budget — ett sidant
vallofte gavs — men dir blev vi besvikna.

Vilka loften vintar du fortfarande pa att de ska
infria?

Det finns mycket savil stort som smitt. Allt verkar nu
ligga i kulturutredningens kni si deras slutbetinkande
blir nog en bistsiljare bland vira medlemmar.

Varfor ska man vara med i Svensk Scenkonst?

Jag hoppas att Svensk Scenkonst uppfattas som bran-
schens sjilvklara foretridare inom alla de omréiden vi
verkar. D4 blir det ocks4 naturligt for alla att vara med
for att kunna paverka utvecklingen och f4 information
om allt som hinder inom omridet. Vihar ocksi en
vil fungerande juridisk och administrativ ridgivnings-
verksamhet som jag vet att minga uppskattar och som

ocksd ir flitigt utnyttjad.

Vad tycker du att vi kan bli bittre pa?
Jag tror att vi kan gdra mer fér de medlemmar som inte
ir representerade i styrelse, forhandlingsdelegation

eller arbets-
grupper och som
dirmed upplever att man
ir for langt bort frin Svensk
Scenkonst. Bland annat av det skilet erbjuder
vi oss att besoka medlemmarnas styrelser for infor-
mation och diskussion kring aktuella problem. Vi
rekryterade dessutom en kommunikationschef under
2007, med tilltride i februari 2008, som kommer att
arbeta med att forbittra kommunikationen med vira

medlemmar.

Vad vill du skicka med medlemmarna

infér arbetet under 20082

Minga medlemmar rapporterar stigande publik-
siffror. Kvaliteten pa vad som gbrs dr omvittnat hdg,
Det ir de tvé bista argumenten for att framgingsrikt

kunna driva scenkonstens frigor vidare.



Branschutveckling dr ett av Svensk Scenkonsts prioriterade verksamhetsomrdaden. Vi ska skapa opinion fér scenkonsten

genom att gora branschen angeldgen for beslutsfattare och en bred allmdnhet.

Gemensamma intressen | fokus

VAr ambition ir att bevaka och vara aktiva inom alla de
politikomriden som berdr scenkonstens verksamhet.
Kultur i allminhet och scenkonst i synnerhet ses allt
oftare som en gynnsam kraft for att frimja utveckling
inom minga samhillsomraden. Denna utveckling kan
medfdra minga frdelar som till exempel majligheter
att fa gehér for krav pa Skade ekonomiska resurser. A
andra sidan kan det finnas en risk att kulturens "egna”
malsittningar tunnas ut om de skall anpassas till
andra samhillsmil. Kulturutredningen som tillsattes
under verksamhetsiret kommer att behandla dessa
frigestillningar och naturligtvis minga andra. Kultur-
utredningen inledde sitt arbete med att gdra en bred
nuligeskartliggning dir minga féretridare for kuleur-
livet i hela landet fick komma till tals. Utredningen har
ocksd inlett ett resonemang med Svensk Scenkonst om
hur vi pa bista sitt skall kunna bitrida utredningen
med synpunkter och material frin virt omride. Utred-
ningens arbete skall avslutas under 2008. Samarbete
med kulturutredningen kommer dirfor att vara en
hagt prioriterad friga under det kommande aret.
Under 2007 har vi arbetat intensivt med att fore-
trida medlemmarnas intressen i det gingna drets
debatter. Frimst har det gillt de grundliggande
finansieringsfrigorna nirmast féranlett av regeringens
beslut i moms- och pensionsfrigorna. I bida fallen
blev det stor uppmirksamhet i flera olika medier dir
vi fick goda tillfillen att fora fram vira stdndpunkter.
Parallellt med att vi varit mycket aktiva i den offentliga
debatten har vi strivat efter att utveckla goda under-
handskontakter med departement och myndigheter.
Med Kulturdepartementet och Kulturradet anser vi

oss ha uppnitt fértroendefulla relationer som undet-
littar for oss att f4 féra fram vira stindpunkeer i olika
fragor. Inte minst var expertis inom pensionsomridet
har varit flitigt anlitad f6r samrid av sivil departement
som myndigheter. Det faktum att Svensk Scenkonst
under 2007 har forkommit i media oftare 4n pi minga
ar har naturligtvis ocksa bidragit till att befista vir po-
sition som branschens talesman och till att stirka virt
varumirke. Under 2007 nimndes Svensk Scenkonst i
svenska medier 257 ginger, samma siffra for 2006 var

267 och for 2005 168.

PENSIONSFRAGAN FORTFARANDE OLOST

Pensionsfrigan har varit ett stort och komplicerat pro-
blem inom scenkonstomridet under ling tid. De har
handlat savil om kostnaderna f6r pensionssystemet,
hur regelverket ska hantera de problem som uppstar
kring pensionen for scenkonstnirer med ligre pen-
sionsdlder in den gingse pa arbetsmarknaden, som om
de anstilldas pensionsnivder i férhallande till andra
offentligt anstillda.

Fordelningssystem drinerar ekonomin

Nir det giller kostnaderna har en genomgripande
forindring skett under 2007. Som regeringen tidigare
aviserat infdrdes under 4ret ett system med fSretags-
visa pensionspremier istillet for den tidigare tillimpade
schablonpremien. Detta har fatt till £8ljd att premie-
nivin for institutionerna nu kan variera mellan ca 4 —
35% av lonen beroende pa vilken typ av verksamhet som
bedrivs. Kostnaderna blir hégre fér dans- och opera-
verksamhet och som regel ligre for teaterverksamhet.



Dessa effekter har staten velat neutralisera genom
omfordelning av anslagen mellan institutionerna. Ut
gingspunkten har varit att ta ifrin "vinnarna” och ge
till "férlorarna”. En forsta omfdrdelning genomfdrdes
imaj 2007 och i samband med budgetpropositionen
for 2008 gjordes den slutliga omférdelningen. I berik-
ningsunderlaget har man utgitt frin verksamhetsfor-
utsittningarna 2006. Detta far till £5ljd att kostnads-
nivin 2006 fir en permanent effekt pa anslagsnivan.,
Eftersom scenkonstverksamhet till sin natur ir flexibel
och varierande ger den valda omférdelningsmodel-
len upphov till problem. Flera institutioner som i och
for sig tillhért "vinnarna” i systemskiftet har fitt sina
anslag sinkta i stdrre omfattning 4n de fitt sinkta
pensionskostnader och "férlorarna” har inte heller fatt
anslagshéjningar som motsvarar de kostnadsokningar
de har idag. Till detta kommer att institutionerna
under slutet av 2007 fick del av Statens Pensionsverks
pensionsprognoser fér 2008. Flertalet institutioner
kommer enligt prognoserna att drabbas av ytterligare
kostnadsékningar som inte kompenseras anslagsvigen.

Den konstnirliga kvaliteten hotas

Vad giller problemen kring scenkonstnirer med ligre
pensionsilder kan det konstateras att situationen nu
bérjar bli akut pa flera institutioner. Allt fler anstillda
inom de konstnirliga yrkena viljer att utnyttja sin ritt
att stanna kvar i sin anstillning efter uppnidd pen-
sionsdlder. Férindringen av premiesystemet har dess-
utom fitt dramatiska effekter dven i detta avseende.

I och med 8vergingen till foretagsvisa premier har
pensionskostnaderna p4 individniva blivit synliga p
ett sitt som tidigare inte varit fallet. Varje institution
stir nu for kostnaderna f6r sina anstillda. Dansare och
singare med lig pensionsalder ir sjilvfallet "dyrast”

i systemet. Pensionsavgifter som ir mer 4n dubbelt

s& hdga som den utbetalade 16nen ir inte ovanligt for
dessa grupper men kan 4ven forekomma for andra

yrkeskategorier. Det som gor det hela in mer svirartat
ir att de hoga summor institutionerna betalar i pen-
sionspremier i minga fall inte genererar nigon férmén
for de anstillda - eller sd ger de i och for sig ritt till en
forméin men den utnyttjas inte av de anstillda.

Svensk Scenkonst ser en stor fara i att allt fler viljer
att stanna kvar i sin anstillning pa grund av osikerhet
kring pensionsvillkor och nya arbetsméjligheter.
Institutionerna hamnar i en ohillbar situation, Med en
successivt ildre skara artister kan man inte utfora sitt
uppdrag med den kvalitet som anslagsgivare och publik
har ritt att kriva. Man kommer inte att ha rid att
nyanstilla i den takt som behdvs och verksamheterna
riskerar att utarmas konstnirligt. Konstnirliga grup-
per med hoga pensionskostnader riskerar att stillas
utanfor arbetsmarknaden. De kulturpolitiska satsningar
som staten vill genomfdra inom t.ex. dansomradet lik-
som fdrindringar som den tillsatta kulturutredningen
kan tinkas foresla kan g4 helt om intet pa grund av
pensionssystemets utformning.

Genomgripande forindringar av systemet krévs —
och det ir brittom!

Fér att undvika kulturpolitiskt oonskade resultat,
inldsningseftekter for de anstillda och ekonomisk kris
for institutionerna krivs genomgripande atgirder.
Pensionssystemet miste ses over i sin helhet. Svensk
Scenkonst har dirfér krivt att regeringen tillsitter en
sirskild utredning for att hitta lingsiktiga och hillbara
18sningar. Utgdngspunkten maste bl.a. vara att hitta
ett system som ir bittre anpassat till scenkonstverk-
samhet, dir kostnaderna blir tydliga och forutsebara
och varje insatt krona ocksa genererar en fdrmin for
den anstillde. Regeringen har glidjande nog hérsam-
mat denna begiran. Hdsten 2007 tillkinnagavs att en
sirskild utredare ska f3 i uppdrag att se ver scenkon-
stens pensionssystem. Utredaren ska presentera sina
forslag under kommande verksamhetsperiod.
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Vad giller de anstilldas pensionsnivier i férhillande
till andra offentligt anstillda, s avsattes under 2007
3,3 % av de anstilldas l6ner i kollektivavtalad pension.
Motsvarande nivi for statsanstillda dr 4,3 %. Svensk
Scenkonst har under ling tid krivt anslagsforstirk-
ningar for att méjliggora en héjning till 4,3 %. Tyvirr
utan framging. Frigan fick dirf6r sin 18sning inom
ramen f8r avtalsrérelsen 2007 dir parterna enades om
att hoja pensionsavgiften till 4,3 % frin och med 2008
— en héjning som allts finansierades inom ramen for
avtalat I6neutrymme.

RATTEN ATT DRA AV MOMS GER MINSKADE ANSLAG

Regeringsritten fastslog i en dom sommaren 2006

att vira medlemsforetag skulle ha full avdragsritt for
ingdende moms, vilket inte hade varit fallet sedan den
s.k. kulturmomsen inférdes 1997. Detta innebar ocksa
att moms 4terbetalades for tidigare 4r.

Glidjen 6ver detta grumlades dock av regeringens
regleringsbrev till Kulturridet infér beslut om de stat-
liga verksamhetsbidragen f6r 2007, som dessutom kom
i ett mycket sent skede strax fore jul 2006. Regeringens
mening var att verksamhetsbidragen skulle piverkas,
neutraliseras, bide av retroaktiv moms och framtida
effekter av 6kad avdragsritt.

Efter massiv kritik frin branschen backade rege-
ringen och alla scenkonstinstitutioner fick 4&tminstone
behilla den retroaktiva moms de blev berittigade till
efter domen 2006.

Diremot reducerades de framtida anslagen fr.o.m.
2007, med anledning av den 6kade avdragsritten, dock
med en metod med betydande inslag av slumpmis-
sighet eftersom den grundades pi férhallanden bakat
i tiden som naturligtvis kan férindras.

Vad som ovan sagts om neutralisering drabbade
enbart dem som fick full avdragsritt 2006. De som av
olika skil, ca hilften av vira medlemsféretag, redan
hade fict ritt, r 2005 eller tidigare, att dra av all ingé-

ende moms péverkades inte av regeringens neutrali-
seringsiver. Svensk Scenkonsts ambition i denna friga
var att uppnd rittvisa men s blev alltsd inte fallet.

SCENKONSTUTREDNING OCH
KRONIKOR SKAPAR PUBLICITET

SOM-institutet vid Géteborgs Universitet har pa upp-
drag av Svensk Scenkonst fr andra dret i rad genom-
fort studien "Scenkonstens publik och dess vanor”.
Resultatet presenterades i samband med stimman i april
och spreds iven till media som rapporterade om den.
Malsittningen ir att lita SOM-institutet genomfSra
denna studie i fem 4r for att se om vi kan skonja nigra
forindringar av publikens sammansittning och vanor.
Vi har fortsatt det framgingsrika konceptet med
att lansera "manadens krénikdr” pa vir hemsida.
Kronikorna fir en bred spridning genom att de distri-
bueras till en omfattande mailinglista dir 4ven poli-
tiker och journalister ingar. Bland kronikérerna
iterfinns bland andra kulturminister Lena Adelsohn-
Liljeroth, forskaren Emma Stenstrém, den norske
kulturministern Trond Giske, chefredaktdren Géran
Greider och styrelseledamoten i Kungliga Operan
Katarina Bonde.

UTOKAD KONTAKT MED VARA MEDLEMMAR

I borjan av dret gick vi ut med ett erbjudande till samt-
liga medlemmars styrelser om att presentera Svensk
Scenkonst och diskutera virt samarbete genom ett
personligt besdk i samband med ett styrelseméte.
Responsen har varit god och vi har besdkt flera styrel-
ser, ett arbete som kommer att fortsitta under 2008.

Under 2007 har Svensk Scenkonst dven rekryterat
en kommunikationschef med tilltride i februari 2008.
Tillsittningen 4r bland annat ett led i vir strivan att
arbeta mer konsekvent med information till vira med-
lemmar.



JAMSTALLDHET EN FORTSATT PRIORITERAD FRAGA

Svensk Scenkonst har under ret fortsatt samarbetet
med Hewitt Loneanalyser AB och vi har sedan nigra
ar tillbaka rligen gemensamt anordnat utbildning i
arbetsvirderingssystemet BAS. Systemet tillater vira
medlemmar att beddma olika befattningar i sin organi-
sation utifrin ansvar, svirighetsgrad m.m. och jimféra
mot 16n. P4 s sitt kan man hitta osakliga 16neskillna-
der och vidta dtgirder mot detta. BAS synliggdr dven
skillnader i I6n mellan kvinnor och min och gér det
dirmed till ett effektivt verktyg i jimstilldhetsarbetet.
I dagsliget har drygt 20 medlemmar kartlagt sina
16ner och anstillningsvillkor och virderat sina befatt-
ningar med hjilp av BAS. Det ir frimst medlemmar
inom teater- och musikteateromridet som anvinder
sigav BAS. Under hésten skickades dock en riktad
utbildningsinbjudan till musikinstitutionerna och vi
ser dirfor framfor oss att dven musiksidan kommer att
tillimpa BAS inom en snar framtid.

Inom ramen for Svensk Scenkonsts mellanchefs-
utbildning har jimstilldhetsomridet berdrts pa flera
olika sitt under iret. Hir har mellancheferna disku-
terat hur man p bista sitt kan arbeta med sin jim-
stilldhetsplan och diskussioner inom omriden sisom
exempelvis sexuella trakasserier och omedvetna frdo-
mar har ocks3 forts.

I'slutet av dret togs ett initiativ att uppmirksamma
jimstilldhetsarbetet utifrin ett ledarskapsperspektiv.
Svensk Scenkonst har, tillsammans med Teaterfor-
bundet och Sveriges Yrkesmusikerférbund, ansékt om
medel frin Kulturrddet for att sjositta en unik utbild-
ning for chefer inom scenkonsten. Frin bérjan var ut-
bildningen tinke att vara ett mentorskapsprogram inom
scenkonsten med jimstilldhetsinriktning, Detta har
under resans ging utvecklats till ett utvecklingsprogram
for jaimstilldhet inom ledarskap och konstnitlig gestalt-
ning. Utbildningen planerar att genomfSras under
2008, under férutsittning att medel tilldelas.

ERFARENHETSUTBYTE OCH
KOMPETENSUTVECKLING SKAPAR TRYGGHET

Under 2007 har vi omférhandlat avtalen med alla
storre motparter. I manga fall gdr vi mot flexiblare
avtal med méjlighet till lokala anpassningar. Det stiller
stora krav p3 vira medlemmar, varfér vi under 2007
lagt fortsatt stor vikt vid kompetensutveckling och
erfarenhetsutbyte f6r vira medlemmar.

Chefens roll allt viktigare

Behovet av en ledarskapsutbildning f6r mellanchefer
har linge varit stort. I bérjan av 2006 initierade dirfor
Svensk Scenkonst en lingre ledarskapskurs for mellan-
chefer inom scenkonstbranschen. Kursen anordnades i
samarbete med IFL vid Handelshégskolan i Stockholm
och riktade sig till arbetsledare i vilkas arbetsuppgifter
ingdr medarbetarsamtal samt budgetansvar. Intresset
visade sig vara mycket stort och under 2007 har ytter-
ligare tva grupper 4 20 mellanchefer/arbetsledare
pabérjat mellanchefsutbildningen. I slutet av 2008
beriknas ca 100 personer ha genomgatt utbildningen,
vilket bér borga for en god ledarkompetens pd mellan-
chefsnivi inom branschen.

Populira "hembesok”

Under dret har Svensk Scenkonst anordnat grundlig-
gande kurser i Stockholm inom exempelvis upphovs-
ritt och arbetsmiljo samt informerat medlemmarna
om de tvd nya kollektivavtalen pi teater- och musik-
omridet som slutits under ret. Vid ett flertal tillfil-
len har vi p forfrigan dven hillit behovsanpassade
utbildningar ute hos enskilda medlemmar. Frimst har
efterfrigan rort kurser i arbetsritt, upphovsritt, med-
bestimmande och pensioner. Utbildning i hur man
som arbetsgivare ska gi tillviga vid kartliggning av
I8ner och andra anstillningsvillkor och hur Ionevirde-
ringssystemet BAS ska anvindas har anordnats i sam-
arbete med Hewitt Loneanalyser AB vid ett tillfille.

11



12

Likas3 har Svensk Scenkonst tillsammans med Ernst
& Young anordnat en momskurs.

Under hosten anordnades seminariedagar under
rubriken "Fran etik till ekonomi”. Forre drkebiskopen
KG Hammar féreliste om etik och ledarskap och tvd
forskare frin Handelshégskolan i Stockholm, Bengt
Brodin och Leif Ostman, féreliste om ekonomi for
konstnitliga chefer. Tillsammans med Prevent hélls
ocksa seminariet "Kropp och sjil i samspel! — Scen-
konstens arbetsmiljs.” i Stockholm, Géteborg och
Malma.

KURSER OCH KONFERENSER 2007

Inskolning av chefer

Svensk Scenkonst har under verksamhetsiret fortsatt
med "Introduktionsutbildning fér nyanstillda chefer”.
Detta ir ett tillfille d4 nyanstillda chefer inom omré-
det fir mojlighet att under tv3 halvdagar triffa och fi
information om Svensk Scenkonsts verksamhet och
vad vi kan erbjuda for stdd i olika frigor. Vid dessa
triffar har dven Kulturridet, Trygghetsradet TRS och
Teaterforbundet bjudits in for att presentera sin verk-
samhet. Vid en itertriff for cheferna har imnen som
ledarskap och medbestimmande varit i fokus.

JANUARI

b T Lo T PP BAS-utbilning
FEBRUARI

D B ettt Mellanchefsutbildning
MARS

D et e et MOMS-kurs for Svensk Scenkonsts medlemmar (Ernst & Young)
F L T o J PPN Introduktionsseminarium for nyanstallda chefer
5 T PPN Grundkurs i Upphovsratt
APRIL

I B ORI Mellanchefsutbildning
18 = 0 it Svensk Scenkonsts stamma i Goteborg
b R Y PPN Grundkurs i Arbetsmiljo
MA)

Y L SN Mellanchefsutbildning
AUGUSTI

............................................................................................................. DI-utbildning i Teaterteknik
SEPTEMBER

LI £ TSRt Mellanchefsutbildning
24 = 25 e .Seminariedagar ”Fran etik till ekonomi. Chefernas mangfacetterade dilemma”



OKTOBER

17 einennns Kropp och sjdl i samspel! — Scenkonstens arbetsmiljé Seminarium arrangerat av Prevent. (Stockholm)
B8 T o Mellanchefsutbildning
22 s .Avtalsinformation Riksavtalet Hearing: Erfarenheterna av det nya arbetstidsavtalet
22 = 23 it Producenttraff
b T Yo F PP Mellanchefsutbildning
NOVEMBER

Dteieeeene Kropp och sjal i samspel! — Scenkonstens arbetsmiljé. Seminarium arrangerat av Prevent. (Malmo)
6. Kropp och sjal i samspel! — Scenkonstens arbetsmiljo. Seminarium arrangerat av Prevent. (G6teborg)
o T PP Atertraff, Mellanchefsutbildning. Seminarium omedvetna férdomar
L SOOI Upphovsrattsligt seminarium
DECEMBER

[y AP Mellanchefsutbildning
Ly 2SS Avtalsinformation SYMF/SMF-avtalet

REMISSARBETE VIKTIGT FOR BRANSCHEN

Under 2007 har Svensk Scenkonst i remissvar limnat
synpunkter pa fyra utredningar.

I Niringsdepartementets promemoria “Bittre
méjligheter till tidsbegrinsad anstillning” foreslogs
forindringar av reglerna kring anstillning i Lagen om
anstillningsskydd. Svensk Scenkonst vilkomnade de
foreslagna forenklingarna vad giller tidsbegrinsade
anstillningar men framhall ocksa att det rddande sys-
temet med maximalt tre irs anstillning som vikarie
under en femarsperiod var att foredra framfdr utred-
ningens forslag om forkortad tid p4 tva 4r.

Promemorian frin Finansdepartementet angiende
"Mervirdesskatt vid under- och &verpristransaktioner,
med flera fragor kring mervirdesskatt” behandlade
bl.a. frigan om avdragsbegrinsningsregeln i 8 kap
13 a § Mervirdesskattelagen. Svensk Scenkonst till-
styrkte utredningens forslag att ta bort regeln i friga
men betonade ocksi vikten av att foljderna av ett

sidant fdrslag miste utredas mer ingdende — sirskilt om
utgingspunkten ir att neutralisera effekterna genom
minskning av bidragen till institutionerna.
Ansvarskommittén lade fram sitt slutbetinkande
"Hallbar samhillsorganisation med utvecklingskraft”
(SOU 2007:10). Kommittén hade uppdraget att analy-
sera dagens samhillsorganisation och bedéma om det
krivs forindringar av uppgiftsfordelning och struktur
for att klara de utmaningar som de offentliga verksam-
heterna i framtiden kommer att stillas infor.
Utredningen foreslog bl.a. att statsbidragen for
kulturindamail ska férdelas i en klumpsumma, en s.k.
kulturpise, till respektive region enligt fasta och
forutsebara kriterier och att regionerna sedan sjilva
ska avgéra hur medlen ska férdelas mellan kulturinsti-
tutionerna i linet. Svensk Scenkonst sig i huvudsak
positivt p utredningens forslag men betonade ocksa
vikten av att dven fortsittningsvis arbeta med och
utveckla en nationell kulturpolitik. Den nationella



14

kulturpolitiken ska garantera konstnitlig kvalitet och
fornyelse, stodja konstnirlig mangfald och se till att
konstarter som har svirt att hivda sig eller ir sirskilt
kostsamma ges bittre méjligheter att existera och nd ut
- behov som kan vara svira att tillgodose inom ramen
for en regional kulturpolitik

I yttrandet Sver betinkande "Mingfald i framtiden”
(SOU 2007:50) uttalade Svensk Scenkonst att vi
delar utredningens utgingspunkt att det finns behov
av en 8kad etnisk och kulturell mingfald samt ett in-
terkulturellt perspektiv i dagens kulturliv. Samtidigt
papekades att flera av utredningens forslag ger uttryck
for en detaljstyrning som Svensk Scenkonst stiller sig
tveksam till.

SAMARBETEN OVER GRANSERNA GER RESULTAT

Eor att pd ett verkningsfullt sitt foretrida vira med-
lemmars intressen, deltar vi i flera formella och infor-
mella samverkansorgan. Branschen ir full av sidana
vars betydelse varierar dver tiden. Vart arbete i nigra
av de viktigaste organen sammanfattas i det f5ljande.

Trygghetsradet
Svensk Scenkonst ir tillsammans med Arbetsgivar-
alliansen och Privattjinstemannakartellen PTK huvud-
man for Stiftelsen Trygghetsridet TRS. TRS ger stod
till uppsagda personer hos anslutna féretag genom bl.a.
personligt utvecklingsstdd och ekonomisk ersittning.
TRS arbetar dven med kompetensutveckling p4 indi-
vid- och verksamhetsniva i syfte att motverka uppsig-
ningar. Utnyttjandegraden av TRS tjinster varierar
och styrs minga ginger av storleken och frekvensen av
institutionernas omstruktureringar. Under 2007 an-
mildes 20 personer uppsagda inom Svensk Scenkonsts
omride. Under 2005 och 2006 var motsvarande siffra
41 respektive 38.

Svensk Scenkonst har tillsammans med Teaterfor-
bundet lagt ner ett stort arbete pa att utarbeta ansck-

ningar till ESF-ridet om stdd till kompetensutveck-
lingsprojekt frimst avsedda for frilansare inom virt
omride. ESF-ridet ir en enhet inom EU som stoder
projekt som frimjar kompetensutveckling och mot-
verkar utanfSrskap. Om sékta medel beviljas kommer
projektet att genomfdras med TRS som huvudman.

Teateralliansen
Svensk Scenkonst ir tillsammans med Teaterférbun-
det och TRS igare av Teateralliansen, vars uppgift
ir att ge frilansande skadespelare en anstillning med
grundlon under perioder utan anstillning. Teater-
alliansen bedriver dven artistfdrmedling och vidareut-
bildning inom yrket. Vid utgingen av 2007 hade Teater-
alliansen 109 anstillda skddespelare. Under dret har
Teateralliansen anordnat flera seminariedagar pa
temat mingkultur, bland annat under Teaterbiennalen.
Teateralliansen dr huvudman f6r projektet Trappan,
ett kompetensutvecklingsprojekt med jimstilldhets-
inriktning inom EU. Projektet erbjuder kompetens-
utveckling inom scen-, musik-, film- och TV-omradet
i Vistra Gétaland.

Dansalliansen

Svensk Scenkonst ir dven dgare i Dansalliansen till-
sammans med Teaterférbundet, TRS och Dans-
centrum. Dansalliansen bildades 2006. Verksamheten
finansieras genom statligt bidrag och drivs pi samma
sitt som Teateralliansen. Vid utgingen av 2007 hade
Dansalliansen 29 anstillda dansare.

Musikalliansen

Under 2007 pabérjades arbetet med att bilda en allians-
modell dven pa musikomridet — en Musikallians. I
november 2007 presenterade Statens kulturrid rappor-
ten "Musikallians” som redovisade férutsittningarna
for bildandet av en Musikallians. Utgingspunkten

ir att Svensk Scenkonst, Teaterférbundet, Svenska



Musikerforbundet, Sveriges yrkesmusikerférbund och
TRS ska vara deligare. En partssammansatt arbets-
grupp har under verksamhetsdret piborjat arbetet med
bolagsbildning, kollektivavtal m.m. Regeringen har
anslagit 22 miljoner kronor under 2008 {5r den kom-
mande Musikalliansens verksamhet. En forsta
rekrytering beriiknas ske for anstillning efter somma-
ren 2008.

Inrittandet av allianserna ir en for branschen vikeig
arbetmarknads- och kulturpolitisk reform som ger de
frilansande artisterna, verksamma inom den offentligt
stodda scenkonsten, en social och ekonomisk trygghet.

PEARLE

Sverige ir del av en alltmer internationaliserad virld.
Behovet av internationella utblickar och internationellt
samarbete 6kar stindigt. Det viktigaste forumet for
Svensk Scenkonsts del 4r den europeiska scenkonst-
branschens gemensamma lobbyorganisation i Bryssel,
PEARLE (Perfoming Arts Employers League Eu-
ropé). Genom PEARLE medverkar Svensk Scenkonst
i, och far information om, pagiende lagstiftningsarbete
inom EU. Viktiga frigor som diskuterats under verk-
samhetsperioden ir bland annat frigan om artisters

rdtlighet inom EU och revidering av EUs bullerdirektiv.
De nordiska linderna har en plats i PEARLES styrelse.
Platsen roterar mellan linderna. Den innehas for nir-
varande av Svensk Scenkonsts forbundsdirektor.

ITI

Svensk Scenkonst medverkar ocksi inom Svensk
Teaterunion — I'TI. I'TT arbetar f6r samarbete och in-
formationsspridning inom svensk teater, musikteater
och dans och har en viktig funktion som samarbets-
part for nordiskt och internationellt utbyte. Inom ITI
finns ocksi Branschkommittén som bestir av de I'T1-
medlemmar som foretrider arbetsmarknadens parter.
Kommittén ska i huvudsak arbeta med kulturpolitiska
frigor.

Inom ramen for Svensk Scenkonsts visionsarbete
framhélls virt samarbete och engagemang i ITT och
dess Branschkommitté som ett omrade dir behovet
av fértydliganden ir stort. Under 2007 inleddes en
dialog med fdretridare for dessa organ for att klargdra
var ambition att tydliggora Svensk Scenkonsts roll. En
verksamhetsoversyn och ett forindringsarbete inom
ITT har direfter pibérjats och Svensk Scenkonst har
en viktig roll i det sammanhanget.
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Arbetsgivarutveckling dr ett av Svensk Scenkonsts prioriterade verksamhetsomraden. Vi ska skapa bdsta mdjliga forutsdtt-

ningar och villkor for medlemmarna att leva upp till de krav och férvintningar som vilar pa en professionell arbetsgivare.

2007 ett framgéngsrikt avtalsar

Flertalet avtal med de fackliga organisationerna har
gille for tiden 1 juli 2004 t.0o.m. 30 juni 2007, varfdr
det gingna 4ret i stor utstrickning priglats av l6ners-
relser pi Svensk Scenkonsts olika avtalsomriden.

Fér att leva upp till ambitionen att ha nya avtal klara
inira anslutning till att de gamla avtalen Iper ut, star-
tade avtalsrorelsen redan under de tidiga vinterména-
derna 2007. Férvintningarna pi Iénedkningar var fran
fackligt hall mer uppskruvade in p4 minga r. Savil
den allminna konjunkturen som den demografiska bil-
den i Sverige talade for 16nekostnadssokningar utdver
vad sektorn vant sig vid under senare ir.

I vanlig ordning har problemet varit att Svensk
Scenkonsts medlemmar endast kunnat rikna med
kompensation fr en mindre del av det sannolika ut-
fallet av I6nerdrelsen. I likhet med vad som ir fallet i
andra delar av offentlig sektor fir finansiering av 6kade
l6nekostnader ske genom effektivisering och olika slag
av rationaliseringar. Som ytterligare komplicerande
faktorer avseende l6nerdrelsen beslutade riksdagen
under vintern 2006-2007 om sinkta ersittningsnivier
och héjda avgifter till a-kassan. Som bekant har detta
drabbat de utévande konstnirerna extra hirt.

Det kan konstateras att Idnestrukturen inom Svensk
Scenkonsts medlemskar ir vildigt sammanpressad.
Svensk Scenkonsts ambition ir att dstadkomma I6ne-
bildningsmodeller som innebir steg mot en sundare
lonestruktur, Liglonesatsningar bér undvikas om ut-
rymmet f6r den rent lokala I6nebildningen inte ska be-
grinsas av garanterade Ionedkningar. Lonesittningen
ska i 6kande grad differentieras och individualiseras.
Férutom den beskrivna ambitionen vad giller 16ne-

bildningsmodell var det en utgingspunke att de avtal
som triffas ska vara verksamhetsbefrimjande och litt-
tillgingliga.

Viss modernisering har tidigare kunnat genomforas
vad giller de kollektivavtal som Svensk Scenkonst
triffat med Teaterforbundet (TF). Behovet av modet-
nisering var alltjimt stort pi musikeravtalsomridet,
framforallt vad giller arbetstids- samt arbetsskyldig-
hetsregler.

De avtalskrav som Svensk Scenkonst tidigt under
2007 presenterade for de fackliga organisationerna lig
ilinje med ovan uttalade ambitioner. Svensk Scenkonst
foreslog tredriga avtal med hdgre 16nedkningar dn vad
som varit fallet de senaste iren men med ligt garante-
rat utfall. For det tredje dret foreslogs en mer decentra-
liserad lonebildningsmodell.

Léneutfallet for de anstillda ir nigot simre 4n pi
den 6vriga arbetsmarknaden. A andra sidan har I6ne-
kostnadsdkningarna for arbetsgivarna blivit i paritet
med arbetsmarknaden i 8vrigt. Detta beroende pi for-
bittringarna av pensions- och sjuklénevillkoren.

LONERORELSEN

For de storre avtalsomridena har Svensk Scenkonsts
styrelse p3 forslag frin kansliet utsett fdrhandlings-
delegationer. Inom sig har delegationerna utsett mindre
grupper for olika avgrinsade frigor. Vissa specifika
fragor har dirutdver behandlats i arbetsgruppen for
arbetsgivarutveckling Kansliet har fungerat som bered-
ningsorgan samt omhinderhaft de regelritta férhand-
lingstriffarna pa kansliniva.



TEATERFORBUNDET (TF)

Den stora hindelsen under foregiende verksamhets-
period (2006) var att parterna, efter itskilliga forsok
under drens lopp, lyckades enas om en modernisering
av sektorns arbetstidsregler.

P3 landets teatrar har under verksamhetsperioden
arbetet fortsatt med att gora lokala anpassningar av
det centralt triffade arbetstidsavtalet. Detta har dven
inneburit betydande insatser frin Svensk Scenkonst.

Den 24 augusti 2007 kunde Svensk Scenkonst och
Teaterforbundet underteckna ett nytt tredrigt lone-
avtal for personal vid de statsunderstddda teatrarna
(och for vissa personalkategorier p4 orkesterforetagen).
Férhandlingsresultatet kom pd goda grunder av bigge
parter att uppfattas som positivt och framtidsinrikeat.
Teaterférbundets medlemmar fick bland annat hygg-
liga I6neckningar, férbittrade pensionsférméner och
sjuklonevillkor, samt sirskilda satsningar for teknisk
och administrativ personal. Svensk Scenkonst fick ge-
hér for sina 6nskemal om en modernare [6nebildnings-

modell, en rimlig férdelningspolitisk profil med stort
utrymme for individuell och differentierad l6nesitt-
ning samt flexiblare anstillningsmojligheter vad giller

konstnitlig personal m.m.

Loner

For de tva forsta avtalsiren triffades dverenskommelse
om konventionella Iénepotter for lokal férdelning.
Pottens storlek for det forsta dret uppgick till 3,3 % av
det "vanliga” minadsldneunderlaget och for det andra
avtalsiret till 3,2 %. Det tredje avtalsiret innebir in-
slag av en annan 4n den konventionella l6nebildnings-
modellen. De lokala parterna ska d3 enas om storleken
pa l6neskningsutrymmet liksom den nirmare 16nefor-
delningen, baserat pi de lokala forutsittningarna. Om
parterna ej lyckas med detta trider en stupstocksregel
ikraft. Alla individer garanteras manadsléneskningar
det forsta avtalsiret om 300 kr och det andra avtals-

dret om 325 kr. Det tredje aret ir utgingspunkeen att
de lokala parterna ska enas om eventuella garanterade
okningar. Om detta ej lyckas garanteras alla en
ménadsldnedkning om 300 kr.

Viss del av [6neskningsutrymmet har ianspriktagits
for forbittrade pensionsvillkor (jfr ovan) och sjuklone-
regler f6r de anstillda.

Hirutdver enades parterna om ett antal forind-
ringar av avtalets allminna bestimmelser. Merparten
av dessa far i huvudsak anses gynna teaterforetagen.
Férhandlingsresultatet uppniddes pi ett sitt som kan
bedomas som betydelsefullt med tanke pd ambitionen
om fortsatt modernisering av vira arbetsvillkor och
forbittring av verksamhetsférutsittningarna.

PRIVATTEATERAVTALEN
Aven pi privatteatersidan triffades treiriga avtal efter
en kort och okomplicerad avtalsrérelse.

Nivin p3 l6neckningarna ir i princip desamma som
pa Svensk Scenkonsts 8vriga avtalsomriden. P4 privat-
teatersidan har vi alltjimt tva olika avtal med Teater-
forbundet, men ambitionen ir att omvandla dessa till
ett gemensamt avtal. Avtalen for privatteatrarna ir
i behov av modernisering i olika avseenden. Redan
under avtalsperioden bor atgirder sittas in for att

astadkomma detta.

SVERIGES YRKESMUSIKERFORBUND (SYMF) oCH
SVENSKA MUSIKERFORBUNDET (SMF)
De avtal som Svensk Scenkonst har med de bigge
musikerfacken var fram till att de nya avtalen tridde
ikrafti november 2007 de mest otidsenliga av de
minga avtal som Svensk Scenkonst forvaltar. Behovet
av modernisering av avtalets regler om arbetsskyldig-
het, ledighet samt arbetstider fir beddmas som mer
angeliget in vad som gillt p4 teatersidan.

Mellan Svensk Scenkonst och i férsta hand SYMF

har i manga r forts diskussion om dndrade arbets-
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tidsregler samt nya regler om arbetsskyldighet. Den
2 november 2007 kunde Svensk Scenkonst och Symf/
SME, som denna ging samférhandlat, underteckna ett
nytt tredrigt [oneavtal f6r musiker och korister.
Svensk Scenkonst fick gehér fér sina 6nskemal om
en modernare 18nebildningsmodell, en rimlig fordel-
ningspolitisk profil med stort utrymme for individuell
och differentierad l6nesittning, Det viktigaste resul-
tatet av det nya avtalet dr dock att vi ocks3 fitt moderna
arbetstidsregler f3r musiker och korister samt att vi
dstadkommit en betydligt vidare beskrivning av vad
som ryms inom musikers och koristers yrkesroll.

Loner m.m,

Lonenivdn i avtalet ir i princip identiskt med avtalet
med Teaterfdrbundet (se ovan). Detsamma giller indi-
viduella garantier samt I6nebildningskonstruktionen
det tredje avtalsaret. Aven musiker och korister kom

i dtnjutande av en Skad avsittning till den avgiftsbe-
stimda individuella pensionen samt forbittrade sjuk-
I6nebestimmelser.

Viss 16nehéjning utdver pott tillkom extraanstillda
musiker och korister, vilka alltjimt fir siigas ha relativt
liga I6ner.

Mycket glidjande ir att vi enats med musikerfacken
om nya arbetstidsregler. Det avtal vi tecknat ir snarlikt
det avtal som funnits p4 teatersidan sedan ett par ar.
Arbetstiden i och med det nya avtalet genomsnittsbe-
riknas Sver en 4-veckorsperiod.

Det nya avtalet innehaller for arbetsgivaren fsrmin-
ligare regler om dndring i schema, lediga dagar samt
ersittning for obekvim arbetstid dn vad som fljer av
motsvarande avtal pa teatersidan. P4 samma sitt som
for teatrar forutsitter det nya avtalet att arbetsgivarna
har en lingre planeringshorisont vad giller schema-
liggning och arbetstidsplanering. Avtalet ir ett ram-
avtal som forutsitter att gillande lokala arbetstidsavtal

sigs upp f6r omférhandling och anpassning. Enligt

samma princip som pa teatersidan utgir ett extra
16neskningsutrymme fr.o.m. ikrafttridande av arbets-
tidsavtalet pa lokalplanet. Vi har vidare enats om ett
kompetensutvecklingsavtal och om ett nytt samver-
kansavtal, som ersitter MBL-6verenskommelsen fran

1976.

Regel om arbetsskyldighet fortydligad
En annan nyhet med stor betydelse ir den nya beskriv-
ningen i kollektivavtalet om vad som inryms i yrkesrol-
len. Tidigare skrivningar har ersatts med foljande:

“Den anstillde dr skyldig att delta vid all musikalisk
verksamhet (inkl. inspelning och utsindning) som
ligger inom ramen fdr institutionens uppdrag eller
i 8vrigt bedrivs inom densamma och dirvid utféra
erforderliga arbetsuppgifter. Detsamma giller vid
samarbete med andra kulturinstitutioner/aktorer.”

Parterna ir ense om att musikerrollen exempelvis
inbegriper verksamhet riktad mot barn och ungdom,
marknadsfdringsitgirder, publikarbete, sponsor-
samarbeten, provspelningar och programridsarbete.
Sammantaget innebir den nya regleringen exempelvis
att en musiker i en storre orkester ir skyldig att ocksi
spela i mindre konstellationer.

Hirutdver har parterna enats om vissa smirre ind-
ringar av avtalets allminna bestimmelser.

TIANSTEMANNAFORBUNDET HTF OCH
DIK-FORBUNDET

Avtalet med HTF och CF/DIK I8pte ut den 30 april
2007. I borjan av hésten triffades nya dverenskom-
melser. Aven nivin pa dessa avtal foljde i princip vad
som kom att bli normen p3 svensk arbetsmarknad.
Pensionsproblematik gjorde att nivin p4 I6nekning-
arna varierar ndgot mellan olika kategorier av Svensk
Scenkonsts medlemmar. De sammantagna Ionekost-
nadsdkningarna ir dock desamma for alla.



LEDARNA
Svensk Scenkonst (d4 TR) har sedan 1996 ett avtal

med Ledarna om allminna anstillningsvillkor av-
seende arbetsledare anstillda vid Kungliga Operan,
Malmé Musikteater, Malmé Dramatiska Teater och
Stockholms Konserthusstiftelse. Ndgra centrala lne-
forhandlingar har inte 4gt rum inom ramen f&r detta
kollektivavtal. Dock har under verksamhetsaret pigitt
en dversyn av ramavtalet mellan parterna.

PRIVATTJANSTEMANNAKARTELLEN PTK

Den 15 mars 2001 triffade Svensk Scenkonst, PTK
och SMF ett nytt arbetsmiljéavtal. Revidering av avtal
har inte varit aktuellt under perioden. Inte heller mel-
lanvarande Reseavtal har varit féremél for indringar
under verksamhetsperioden.

Svensk Scenkonst har ett avtal med PTK om
sjuklonebestimmelser. Infor arets avtalsrorelser har
framférts krav pa forlingning av den arbetsgivarperiod
under vilken arbetsgivaren betalar en sjuklén om ca 10
procent av sjuklénegrundande inkomst. De forbitt-
ringar av de anstilldas sjuklén som omnimns ovan ir
en foljd av att Svensk Scenkonst och PTK enats om
att arbetsgivaren utger sjuklon under 180 istillet for
som tidigare 90 dagar. PTKSs ursprungliga krav var
att sjukléneutfyllnad skulle utges under ett helt ka-

lenderar. Vidare har infor avtalsrorelsen framférts av-
talsyrkanden om en utbyggnad av den kompletterande
ilderspensionen (Kdpan) genom en utdkad avsittning
till AIP (avgiftsbestimd Individuell pension), vilket

bejakats, inom ramen fér respektive lonerorelse.

EN UPPSKATTAD RADGIVARE OCH PARTNER | TVISTER

Under verksamhetsperioden har Svensk Scenkonst
medverkat i ett stort antal lokala och centrala MBL-
eller tvisteforhandlingar. Antalet ir pi samma

nivd som tidigare r. P4 flera institutioner har stora
personalneddragningar genomforts vilket medfort
omfattande ridgivnings- och forhandlingsinsatser.
Detsamma giller bitride vid férhandlingar om lokala
arbetstidsavtal.

Verksamheten har kinnetecknats av ett mycket stort
informations- och radgivningsbehov. Ridgivningsverk-
samheten har pa sedvanligt sitt spint dver ett vitt filt
av imnesomriden som exempelvis arbetsritt inklusive
arbetsmiljs, avtalstolkning, upphovsritt, skatteritt,
forvaleningsritt etc.

Under perioden har tvd medlemsféretag varit in-
dragna i sammanlagt tre processer i Arbetsdomstolen
samt ett drende i tingsritt. I tv fall har milen forlikes.
Processen fortskrider i 6vriga fall. Forhandlingschefen
samt extern konsult har upptritt som ombud.
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Ndtverksutveckling dr ett av Svensk Scenkonsts prioriterade verksamhetsomrdden. Vi ska frimja och utveckla
ndtverks- och métesplatser for medlemmarna samt ta en aktiv roll i dessa ndtverk.

redan existerade nitverk har varit aktiva. Svensk Scen-
konst har under verksamhetsiret innehaft en sekreta-

Rekordméanga nya nétverk under aret
Under dret har rekordmanga nya nitverk bildats och

riatsfunktion inom flera nitverk. Vi har dven upplatit
var hemsida till nitverken for att ha information till-

tiska industristider som framgingsrikt anvint scen-
konsten f6r att vinda en neditgidende trend i tillvixt.
ginglig och dessa har givits méjlighet att anvinda vért
medlemsregister for att pa ett effektivt sitt nd ut till
nitverkets medlemmar med information.

Kollegiet studerade hur man arbetat och gjorde flera
Ett producentnitverk sig dagens ljus i oktober.

Intresset for nitverket ir mycket stort och den forsta

intressanta studiebesok. Vid resan medverkade lokal-
konferensen lockade 90 deltagare frin medlemmar

politiker genom huvudminnen. En representant frin

Svensk Scenkonst medverkade ocks3 vid resan.

Ekonomichefsgruppen fér teater-, dans- och musik-
inom samtliga genrer. De tvi seminariedagarna foku-

teatermedlemmarna driver, bl.a. med ekonomiskt st6d
av Kulturridet och Svensk Scenkonst, projektet RIS
— rapportering inom scenkonsten. Projektets over-

serades p3 organisationsfrigor och inleddes med att

gripande mil 4r att skapa forutsdteningar for i forsta
en opera och en teater presenterade sin organisations-

uppbyggnad. En organisationskonsult med méingirig

erfarenhet av organisationsutveckling holl ett foredrag

om organisationer i teori och praktik och Svenskt Pro-
jektforum presenterade sitt arbete med ett nitverks-
byggande inom kultursektorn.

hand teater-, dans- och musikteaterinstitutionerna att
kunna ge en tydlig verksamhetsbild och rapportering
av god kvalitet till igare, huvudmin, Kulturridet m.fl.
intressenter.
Det finns ett stort behov av att utveckla ett antal an-
vindbara branschspecifika nyckeltal/indikatorer. Med
miitbara, enhetliga och vil definierade nyckeltal un-
I december triffades for forsta gingen ett nitverk
for chefer inom dansomradets institutioner, dir bland
annat pensionsproblematiken dryftades. Frigor kring

derlittas jimforelser mellan institutionerna och éver
anstillningsformer for dansare, praktikplatser och

tiden. Mer kvalitativa aspekter borde ocksa beaktas i
storre utstrickning. "Bokslut for scenkonst” har gett
dansares yrkesutbildningar dgnades ocksi stor upp-
mirksamhet. Planen ir att detta nitverk fortsittnings-
vis ska triffas ett par ginger varje ir.

vissa verktyg for detta. Det finns behov av att vidareut-
Under aret har dven planer lagts for att under 2008

veckla och hitta enhetliga former for "kulturbokslut”.

kunna starta nitverk for administrativa chefer vid

symfoniorkestrarna (inkluderande personal- och eko-

Personalchefsgruppen, med medlemmar fran teater-
tions-, och forsiljningschefer.

och musikteateromradet, har under dret haft tva trif-
nomichefer) samt ett nitverk for marknads-, informa-

far och bland annat diskuterat decentraliserad l6ne-
Linsmusikens Musikchefskollegium har haft tvi

bildning i samband med att de nya riksavtalen tridde i
triffar. Under hosten besokte man flera falnande brit-

kraft under iret. Personalcheferna har iven diskuterat
bl.a. medarbetarutbildningar och annan kompetens-
utveckling av personalen. Vid detta samtal bjods vart
trygghetsrid TRS in for att beritta om vilket stod
pa institutionerna.

ridet kan vara i arbetet med kompetensutveckling ute
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ARSREDOVISNING 2007 SVENSK SCENKONST

Forvaltningsberattelse

Svensk Scenkonst dr en branschorganisation fér
arbetsgivare inom musik, dans och teater som har till
indama3l att fdrena foretag inom scenkonstomridet
for att tillvarata och befrimja gemensamma intressen.
Svensk Scenkonst stoder medlemsforetagen i férind-
rings- och utvecklingsarbete, sluter f6r medlemmarna
gemensamma avtal med arbetstagar- och intresseorga-
nisationer och bitrider medlemmarna vid férhand-
lingar med dessa organisationer.

Medlemsféretagen betalar medlemsavgift till for-
bundet och serviceavgift till det heligda servicebolaget
for de tjinster som krivs for att fullgsra férbundets
uppgifter.

Styrelsen och forbundsdirektdren fir hirmed avge
foljande drsredovisning f6r Svensk Scenkonst, orga-
nisationsnummer 802003-4479, avseende perioden
1januari - 31 december 2007.

Styrelse for tiden fram till stimman 19 april 2007
Ingrid Kyrs, ordfdrande, G6ran Kéver, vice ordfdrande,
Magnus Aspegren, Hans Bjérke, Lenny Catlsson,
Stefan Forsberg, Anders Franzén, Benny Fredriksson,
Ronnie Hallgren, Beryl Lunder, Ingela Malmberg,
Kenneth Orrgren, Staffan Rydén, Maria Salmgren,
Bjérn W Stalne och Lars Tibell. Adjungerad till
styrelsen var Birgitta Englin.

Styrelse vald vid stimman den 19 april 2007
Ingrid Dahlberg, ordférande, Géran Kéver, vice ord-
forande, Magnus Aspegren, Lenny Carlsson, Birgitta
Englin, Stefan Forsberg, Anders Franzén, Benny
Fredriksson, Peter Hansson, Katarina Kristiansson,

Ingela Malmberg, Staffan Rydén, Monica Sparby, Asa

Séderberg, Agneta Villman och Helena Wessman.
Forbundsdirektdr har varit Sture Carlsson.

Styrelsen har haft tio sammantriden, inklusive
konstituerande, under verksamhetsiret. Fértroende-
revisor har medverkat vid ett tillfille,

Styrelsen och kansliet har dirutdver arbetat i sdr-
skilda arbetsgrupper for bransch-, arbetsgivar- och
nitverksutveckling samt for olika remissvar.

Auktoriserad revisor har varit Lars Bonnevier med
auktoriserade revisorn Jan-Erik Séderhielm som supp-
leant, bida Ernst & Young. Lekmannarevisor har varit
Ylva Ohlund Brinnholm med Sylvi Gulliksson som
suppleant.

Ny verksamhetsform fr.o.m. den 1 juli 2007

Sedan den 1 juli 2007 drivs Svensk Scenkonsts verk-
samhet dels i en ideell fdrening, Svensk Scenkonst,
dels i det heldgda dotterbolaget Svensk Scenkonst
Servicebolag AB, organisationsnummer 556730-3192,
se bolagets arsredovisning.

Den hittillsvarande medlemsavgiften till Svensk
Scenkonst har inte varit en avdragsgill kostnad fér med-
lemsfdretagen och Svensk Scenkonst har inte kunnat
dra avingdende moms eftersom vi inte har haft nigon
momspliktig verksamhet. Liksom andra bransch-
och arbetsgivarorganisationer kan Svensk Scenkonst
genom att dela upp verksamheten p en ideell férening
och ett serviceaktiebolag uppna ekonomiska fordelar
bade f6r medlemsféretagen och for fdrbundet.

Servicebolaget har dirfor vertagit del av driften av
verksamheten. Kostnadsférdelningen mellan den ide-
ella foreningen och bolaget bestiims 4rligen av Svensk
Scenkonsts styrelse.
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Kollektivavtalspart blir oférindrat den ideella orga-
nisationen, som har givit servicebolaget i uppdrag att
omhinderta forhandlingsverksamheten frin den 1 juli
2007. Kapitalférvaltningen ir kvar i den ideella orga-
nisationen.

Avgifter till Svensk Scenkonst och dess bolag
Till foreningen betalas medlemsavgifter och till bo-
laget serviceavgifter. Féreningens stimma den 19 maj
2005 beslutade att den totala irsavgiften 2007 skulle
vara 0,75 % av inlimnat avgiftsunderlag, dock ligst
6000 kr.

Stimman den 19 april 2007 beslutade att dela upp
verksamheten enligt ovan och att drsavgiften skulle

delas upp pa medlemsavgift och serviceavgift. Av ars-
avgiften ir fr.o.m. 1 juli 2007, enligt styrelsebeslut,
20 % medlemsavgift och 80 % serviceavgift.

Forslag till vinstdisposition
Till stimmans forfogande stir

Férsikringsfonden per 2006-12-31 27 728 545
Arets resultat -36118
Summa 27 692 427

Styrelsen foreslir att forsikringsfonden stadgeenligt
tas i ansprak for tickande av drets underskott och dir-

med uppgir till 27 692 427.



Resultatrakning

2007 2006

Intdkter
Medlemsavgifter 8 883 116 14 181 356
Div. intakter Not 2 741 100 1911 708

9 624 216 16 093 064
Rorelsens kostnader
Personalkostnader Not 3 -4 551 534 -9 076 565
Lokalkostnader -983 543 -1 677 209
Avskrivningar Not 4 -307 289 -300 987
Ovriga kostnader Not 5,6 -3 528 473 -4 712 288

-9 370 839 -15 767 049
Rorelseresultat 253 377 326 015
Resultat fran finansiella investeringar
Vinst vid avyttring av vdrdepapper 850 306 o
Forlust vid avyttring av vdrdepapper -856 518 -53 881
Aterféring/nedskrivning av vardepapper Not 9 -510 063 969 913
Forlust vid avyttring av inventarier -28 000 o}
Rénteintakter 356 934 360 543
Rantekostnader -14 217 -3 310
Resultat efter finansiella poster 51 819 1 599 280
Bokslutsdispositioner o} o
Resultat fore skatt 51 819 1 599 280
Skatt -87 937 -126 009
Arets resultat -36 118 1473 271
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Balansrakning

2007-12-31 2006-12-31
Tillgangar
Anldggningstillgangar
Materiella anldggningstillgangar
Inventarier och bilar Not 4 835 497 703 101
835 497 703 101
Finansiella anldggningstillgangar
Andelar i koncernféretag Not 7 100 000 o}
Andelar i intresseféretag Not 8 59 000
Andra langfristiga vardepappersinnehav Not 9 15 522 723 18 134 658
Ovriga l&ngfr. fordringar o} o
15 681 723 18 134 658
Summa anldggningstillgangar 16 517 220 18 837 759
Omsittningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Fordringar, avgifter 77 859 973 147
Skattefordringar 405 270 168 725
Certifikat Not 9 9 000 000 o}
Ovriga fordringar 96 669 306 250
Forutbetalda kostnader 5 300 547 729
9 585 098 1995 851
Kassa och bank 2 260 969 8 832 109
Summa omsittningstillgangar 11 846 067 10 827 960
Summa tillgangar 28 363 287 29 665 719



Balansrakning

2007-12-31 2006-12-31
Eget kapital och skulder
Forsdkringsfonden
Ingdende balans 27 728 545 26 255 274
Arets resultat -36 118 1473 271
Utgdende balans 27 692 427 27 728 545
Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder 66 497 792 140
Ovriga kortfristiga skulder 104 207 333 534
Upplupna kostnader Not 10 500 156 811 500

670 860 1937 174

Summa eget kapital och skulder 28 363 287 29 665 719
Stallda panter Not 11 4 419 161 6 216 871
Ansvarsforbindelser Inga Inga
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Tillaggsupplysningar

Redovisningsprinciper

Tillimpade redovisnings- och virderingsprinciper dverensstimmer med Arsredovisningslagens bestammelser
och Bokfgringsndmndens allmanna rad. Fordringar har tagits upp till det lagsta av nominellt varde och det
belopp varmed de berdknas inflyta. Anlaggningstillgdngar varderas till anskaffningsvarde med avdrag for
ackumulerade avskrivningar. Avskrivningar gors systematiskt dver tillgdngarnas forvantade nyttjandetid.

Not 1 Medelantalet anstillda och kdonsfordelning
Galler Svensk Scenkonst och dess bolag

Medelantalet anstdllda 2007 2006
Kvinnor 4,4 (54,3%) 5,4 (57,4%)
Man 3,7 (45,7%) 4,0 (42,6%)
Totalt 8,1 9,4

Styrelsen bestod av 16 ledamdéter, varav 8 kvinnor och 8 mén.

Not 2 Diverse intdkter 2007 2006
Kurs- konferensavgifter 622 000 1781 438
Adm.bidrag fran TRS 119 100 118 200
EU-bidrag, kartldggning av utbildningsbehov o} 12 070
Summa 741 100 1 911 708
Not 3 Loner o. ersdttningar, personalkostnader 2007 2006
Styrelsearvoden 223 748 143 582
Lon o ersattningar till forbundsdirektoren 513 160 998 454
Pensionskostnader, forbundsdirektor,inkl [6neskatt 1) 371 770 493 140
Lén o ersattningar till 6vriga anstallda 1779 141 3 779 617
Pensionskostnader, 6vriga anstéllda, inkl [6neskatt 433 587 1008 946
Sociala avgifter 851 457 1 653 707

1) Inkluderar retroaktiva avgifter for 2006

Avtal finns om avgangsvederlag pa 18 méanadsloner utéver uppsédgningstid om Svensk Scenkonst sédger
upp forbundsdirektéren.



Not 4 Materiella anldggningstillgangar

Avskrivning har skett med 20 % av anskaffningsvardet 2007 2006
Anskaffningsvarde:

Ingdende balans 2 368 171 1964 176
Utrangeringar -394 122 o
Inkép under aret 607 685 403 995
Forsaljningar under aret -280 000 0
Utgdende balans 2 301734 2 368 171

Ackumulerade avskrivningar:

Ingdende balans 1 665 070 1364 083
Utrangeringar -394 122 0
Forsaljning under aret -112 000 o
Arets avskrivning 307 289 300 987
Utgdende balans 1 466 237 1 665 070
Bokf vdrde, inventarier och bilar 835 497 703 101
Not 5 Revisors arvode 2007 2006
Revisionsuppdrag, Ernst & Young 78 272 68 842
Andra uppdrag, Ernst & Young 57 500 133 250

135 772 202 092

Med revisionsuppdrag avses granskning av arsredovisning och bokféring samt styrelsens och férbunds-
direktorens forvaltning, 6vriga arbetsuppgifter som det ankommer pa bolagets revisor att utféra samt
radgivning eller annat bitrdde som féranleds av iakttagelser vid sddan granskning eller genomférande
av sadana ovriga arbetsuppgifter. Allt annat dr andra uppdrag.

Not 6 Specifikation, 6vriga kostnader 2007 2006
Kontorsmaskiner, hyror och kostnader 214 784 251 194
Konsulter o andra kopta tjanster 701 835 683 261
Tele, porto 170 880 308 969
Konferenser och kurser 594 583 2 054 632
Férhandlingskostnader 243 471 110 023
Styrelse- och stammokostnader 870 236 695 114
Ovriga férvaltningskostnader 732 684 609 095
Summa 3 528 473 4 712 288
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Not 7 Aktier och andelar i koncernféoretag

Dotterforetag Org.nr/Sate Antal andelar Antali %  Bokfort varde
Svensk Scenkonst Servicebolag AB 556730-3192 100 000 100 100 000
Stockholm
Not 8 Aktier och andelar i intressebolag
Intresseféretag Org.nr/Sate Antal andelar Antal i % Bokfort varde
TA TeaterAlliansen AB 556560-8360 340 33,3 34 000
Stockholm
DA Dansalliansen AB 556706-8472 25 000 25 25 000
Stockholm
Not 9 Langfristiga virdepappersinnehav
Bokf. vdrde Marknadsvdrde 2007-12-31
SEB, Likemedel 435 131 325 978
SEB, Chans/Risk 1172 714 1181 484
SEB, Global 1384 657 931 946
SEB, Viirlden 1642 275 1979 753
DB Ethical, garantiprodukt, kupongutdeln 1124 837 1116 418
DB Hedgefond 2 536 382 2 544 460
DB Balanserad 50/50 Ra/Aktier 4 039 604 3 851 485
DB aktieobligation, garantiprodukt 4 020 000 3 667 200
Cerifikat, Boliden 2 000 000 1997 220
Cerifikat, Volvofinans 7 000 000 6 926 780
Summa 25 355 600 24 522 723
Vardepapper, nedskrivning
Bokfort varde 2007-12-31, enl ovan 25 355 600
Marknadsvarde 2007-12-31, enl ovan 24 522 723
Total nedskrivning per 2007-12-31 -832 877
Ingédende balans, nedskrivning -322 814
Andring 2007 -510 063
Marknadsvarde, placeringar, enl ovan 24 522 723
Foretagscertifikat -9 000 000
Andra langfr virdepappersinnehav i balansrdkningen 15 522 723



Not 10 Upplupna kostnader 2007 2006

Upplupna loneskulder o} 282 529
Loneskatt, pensionspremier 360 927 280 242
Upplupna arbetsgivaravgifter 29 629 138 983
Ovriga upplupna kostnader och férutbetalda intikter 109 601 109 746

500 157 811 500

Not 11 Stidllda panter

Pantforskriven egendom &dr Svensk Scenkonsts vardehandlingar i depd i SEB och utgor sakerhet for check-
konto med kredit — kreditlimit 700 ooo kronor. Angivet belopp dr marknadsvardet for i depéan ingdende
vdardehandlingar per 2007-12-31.

Stockholm den 13 mars 2008

Ingrid Dahlberg — Ordférande, Géran Kaver — Vice ordférande, Magnus Aspegren, Lenny Carlsson, Birgitta

Englin, Stefan Forsberg, Anders Franzén, Benny Fredriksson, Peter Hansson, Katarina Kristiansson, Ingela

Malmberg, Staffan Rydén, Monica Sparby, Asa Soderberg, Agneta Villman, Helena Wessman, Sture Carlsson —
Forbundsdirektor.

Var revisionsberéttelse har [dmnats den 27 mars 2008.
Lars Bonnevier — Auktoriserad revisor, Ylva Ohlund Briannholm — Lekmannarevisor.
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ARSREDOVISNING 2007 SVENSK SCENKONST SERVICEBOLAG AB

FOrvaltningsberattelse

Styrelsen och verkstillande direktdren fir hirmed
avge foljande arsredovisning for Svensk Scenkonst
Servicebolag AB, organisationsnummer 556730-3192,
avseende perioden 23 maj - 31 december 2007. Bolaget
registrerades den 23 maj 2007.

Svensk Scenkonst Servicebolag AB ir ett heligt dot-
terbolag till Svensk Scenkonst, organisationsnummer
802003-4479, med site i Stockholm.

Styrelse vald vid bolagsstimma den 12 juni 2007
Ingrid Dahlberg, ordférande, Goran Kéver, Anders
Franzén, Benny Fredriksson, som styrelseledams-
ter samt suppleanterna Staffan Rydén och Agneta
Villman. Styrelsen har haft ett sammantride, inkl
konstituerande, under verksamhetsiret. Verkstillande
direktor har varit Sture Carlsson.

Auktoriserad revisor har varit Lars Bonnevier, Ernst
& Young. Lekmannarevisor har varit Ylva Ohlund
Brinnholm.

Ny verksamhetsform fr.o.m. den 1 juli 2007

Sedan den 1 juli 2007 drivs Svensk Scenkonsts verk-
samhet dels i en ideell fdrening, Svensk Scenkonst,
dels i det heligda dotterbolaget Svensk Scenkonst Ser-
vicebolag AB.

Den hittillsvarande medlemsavgiften till Svensk
Scenkonst har inte varit en avdragsgill kostnad for
medlemsfdretagen och Svensk Scenkonst har inte kun-
nat dra av ingiende moms eftersom férbundet inte har
haft ndgon momspliktig verksamhet. Liksom andra
bransch- och arbetsgivarorganisationer kan Svensk
Scenkonst genom att dela upp verksamheten pa en
ideell férening och ett serviceaktiebolag uppni eko-

nomiska férdelar bide for medlemsféretagen och for
forbundet.

Servicebolaget har dirfor évertagit del av driften av
verksamheten. Kostnadsférdelningen mellan den ide-
ella fdreningen och bolaget bestims arligen av Svensk
Scenkonsts styrelse.

Kollektivavtalspart blir oférindrat den ideella orga-
nisationen som ger servicebolaget uppdrag att omhin-
derta forhandlingsverksamheten.

Kapitalférvaltningen ir kvar i den ideella organisa-
tionen.

Avgifter till Svensk Scenkonst och dess bolag

Till féreningen betalas medlemsavgifter och till bo-
laget serviceavgifter. Féreningens stimma den 19 maj
2005 beslutade att den totala rsavgiften 2007 skulle
vara 0,75 % av inlimnat avgiftsunderlag, dock Ligst
6000. Stimman den 19 april 2007 beslutade att dela
upp verksamheten enligt ovan och att irsavgiften
skulle dirmed delas upp pi medlemsavgift och servi-
ceavgift. Av irsavgiften ir fr.o.m. 1 juli 2007, enligt
styrelsebeslut, 20 % medlemsavgift och 80 % serviceav-

gift.

Till stimmans férfogande star

Balanserad vinst 0
Arets resultat 108 367
Summa 108 367

Styrelsen foreslar att vinstmedlen disponeras si att
108 367 kronor balanseras i ny rikning.



Resultatrakning

Intdkter 2007-05-23 — 2007-12-31
Serviceavgifter 6 480 756
6 480 756
Rorelsens kostnader
Personalkostnader Not 2 -4 271 835
Lokalkostnader -632 576
Avskrivningar Not 3 -11 776
Ovriga kostnader Not 4, 5 -1 414 062
-6 330 249
Rorelseresultat 150 507
Resultat fore skatt 150 507
Skatt -42 140
Arets resultat 108 367
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Balansrakning

Tillgangar 2007-12-31
Anldggningstillgangar

Materiella anldggningstillgangar

Inventarier och bilar Not 3 47 103
Summa anldggningstillgangar 47 103
Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Fordringar, avgifter 3 000
Momsfordran 28 768
Ovriga fordringar 106 449
Forutbetalda kostnader 541 145
Summa kortfristiga fordringar 679 362
Kassa och bank 917 730
Summa omsittningstillgangar 1 597 092
Summa tillgangar 1 644 195
Eget kapital och skulder

Eget kapital

Aktiekapital (100 ooo aktier) 100 000
Arets resultat 108 367
Utgaende balans 208 367
Kortfristiga skulder

Leverantdrsskulder 431 106
Skatteskuld 42 140
Ovriga kortfristiga skulder 256 469
Upplupna kostnader Not 6 706 113
Summa kortfristiga skulder 1 435 828
Summa eget kapital och skulder 1 644 195
Stallda panter Inga
Ansvarsforbindelser Inga



Tillaggsupplysningar

Redovisningsprinciper

Tillampade redovisnings- och vérderingsprinciper verensstimmer med Arsredovisningslagens bestim-
melser och Bokféringsnamndens allmanna rad. Fordringar har tagits upp till det ldgsta av nominellt varde
och det belopp varmed de berdknas inflyta. Anldggningstillgangar varderas till anskaffningsvarde med
avdrag for ackumulerade avskrivningar. Avskrivningar gors systematiskt over tillgangarnas forvantade
nyttjandetid.

Not 1 Medelantalet anstillda och konsférdelning
Galler Svensk Scenkonst och dess bolag

Medelantalet anstdllda 2007
Kvinnor 4,4 (54,3%)
Man 3,7 (45,7%)
Totalt 8,1

Styrelsen bestod av 4 ledamoéter och 2 suppleanter, varav 2 kvinnor och 4 man.

Not 2 Léner o. ersdttningar, personalkostnader 2007
Styrelsearvoden o}
Lon o ersattningar till verkstéllande direktor 547 900
Pensionskostnader, verkstdllande direktor,inkl l6neskatt 291 969
Lon o ersattningar till 6vriga anstallda 1799 293
Pensionskostnader, 6vriga anstallda, inkl [6neskatt 515 696
Sociala avgifter 766 860

Avtal finns om avgangsvederlag pa 18 manadsldner utéver uppsagningstid om Svensk Scenkonst sager
upp forbundsdirektoren, tillika VD i bolaget

Not 3 Materiella anldggningstillgangar

Avskrivning har skett med 20 % av anskaffningsvardet 2007
Anskaffningsvarde:

Ingdende balans 0
Utrangeringar o]
Ink6p under aret 58 879
Forsdljningar under aret o
Utgdende balans 58 879
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Ackumulerade avskrivningar:

Ingdende balans o)
Utrangeringar o}
Forsaljning under aret o)
Arets avskrivning 11 776
Utgdende balans 11 776
Bokfort vdrde, inventarier och bilar 47 103
Not 4 Revisors arvode 2007
Revisionsuppdrag, Ernst & Young 20 000
Andra uppdrag, Ernst & Young 80 400

100 400

Med revisionsuppdrag avses granskning av arsredovisning och bokféring samt styrelsens och férbunds-
direktdrens forvaltning, 6vriga arbetsuppgifter som det ankommer pa bolagets revisor att utféra samt
radgivning eller annat bitrdde som féranleds av iakttagelser vid sddan granskning eller genomférande
av sadana ovriga arbetsuppgifter. Allt annat dr andra uppdrag.

Not 5 Specifikation, 6vriga kostnader 2007
Kontorsmaskiner, hyror och kostnader 58 980
Konsulter o andra kopta tjanster 691 417
Tele, porto 110 228
Konferenser och kurser 449 741
Forhandlingskostnader o}
Styrelse- och stammokostnader o}
Ovriga forvaltningskostnader 103 696
Summa 1 414 062
Not 6 Upplupna kostnader 2007
Upplupna loneskulder 420 825
Léneskatt, pensionspremier 146 971
Upplupna arbetsgivaravgifter 118 317
Ovriga upplupna kostnader och férutbetalda intdkter 20 000

706 113

Stockholm den 13 mars 2008
Ingrid Dahlberg — Ordférande, Sture Carlsson — VD, Anders Franzén, Benny Fredriksson, Géran Kaver.

Min revisionsberdttelse har lamnats den 27 mars 2008. Lars Bonnevier — Auktoriserad revisor.



Medlemsforteckning 2007

Amatorteaterns Riksforbund ATR
Angereds Teater

Astrid Lindgrens varld*

Boras Stadsteater
Byteatern/Kalmar Ldns Teater
Dalateatern/Lansteatern i Dalarna
Dalhalla

Danscentrum

Danscentrum Syd*

Dansens Hus

Drottningholms Teatermuseum
Dunkers Kulturhus

Estrad Norr

Folkets Hus och Parker
Folkoperan

Folkteatern i Géteborg
Folkteatern i Gavleborg
Foreningen Svenska Musikfestivaler
Gotlandsmusiken

Gavle Konserthus & Symfoniorkester
Gavle Teaterforening

Goteborg Wind Orchestra
Goteborgs Stadsteater

Goteborgs Symfoniker
GoteborgsOperan

Hallands Lansteaterférening
Helsingborgs Konserthus
Helsingborgs Stadsteater

Intima Teatern

Jonkopings Orkesterforening
Jonkopings Sinfonietta

Kalmar Lans Musikstiftelse
Knappupp Ramel-Alvoproduktion
Kulturforeningen Kontrast*
Kungliga Dramatiska Teatern
Kungliga Operan

Kungliga Svea Livgardes Musikkar
Lansmusiken i Orebro

Lansteaterforeningen/Riksteatern
Gavleborg

Lansteatern i Orebro
Lansteatern Jamtland-Héarjedalen
Lansteatern pa Gotland

Malmo Dramatiska Teater
Malmé Opera och Musikteater
Malmé SymfoniOrkester
Moomsteatern*

Musik Gavleborg

Musik i Blekinge

Musik i Dalarna

Musik i Halland

Musik i Syd

Musik i Uppland

Musik i Vast

Musik i Vdsternorrland

Nordiska Kammarorkestern
Norrbottensmusiken
Norrbottensteatern

Norrdans

Norrkopings Symfoniorkester
Norrlands Natverk for Musikteater
och Dans

Norrlandsoperan

Nojeskontoret

Oktoberteatern

Orionteatern

Proscenia Evenemang
Regionteater Vast

Regionteatern Blekinge Kronoberg
Rikskonserter

Riksteatern

Riksteatern Jamtland/Harjedalen
Riksteatern Jonkopings lan
Riksteatern Kalmar Lan
Riksteatern Kronobergs lan
Riksteatern Norrbotten

Riksteatern Skane
Riksteatern Uppsala lan
Riksteatern Varmland
Riksteatern Vasterbotten
Riksteatern Vasternorrland
Riksteatern Vastra Gotaland
Riksteatern Orebro ldn
Riksteatern Ostergétland
Samiska Teatern

Scenkonst Dalarna

Ské&nes Dansteater
Smalands Musik och Teater
Stockholms Konserthus
Stockholms Lans Blasarsymfoniker
Stockholms Stadsteater
Sveriges Radio - Radiosymfonikerna
och Radiokdren

Soérmlands Musik & Teater
Teater Halland

Teater Vasternorrland

Teater Vastmanland
Teatercentrum*

Uppsala Konsert & Kongress
Uppsala Stadsteater

Uusi Teatteri/Nya Finska Teatern
Vadstena Akademien

Vara Konserthus

Vasateatern

Varmlandsoperan

Véstana Teater
Vdsterbottensteatern
Vdstmanlandsmusiken
Ostgdtamusiken

Ostgotateatern

* Nya medlemmar under dret
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POSTADRESS:
Svensk Scenkonst
Box 1778

S-111 87 Stockholm

BESOKSADRESS:
Birger Jarlsgatan 39 1 tr

Telefon: 08-440 83 70
Telefax: 08-440 83 89

Org nr: 802003-4479
INFO: info@svenskscenkonst.se
WEeBB: www.svenskscenkonst.se

ANSTALLDA VID KANSLIET:

Sture Carlsson, Forbundsdirektor
Anneli Borgia, Sekreterare/Kurser&Konferenser
Helena Faxgard, Kommunikationschef
Asa Hollmén, Bitr. férhandlingschef
Bjorn Karlsson, Férhandlingschef

Asa Olander, Assistent

Lars Perols, Ekonomichef

Carina Stenlund, Sekreterare/Ekonomi
Henrik Stalspets, Forbundsjurist
Carin Wiberg, Férbundsjurist



