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Beskrivning av undersokningen



Bakgrund, syfte, fragedesign och metod

Bakgrund och syfte

Teaterforbundet for scen och film (TF), Svensk Scenkonst,
Sveriges Yrkesmusikerforbund (Symf) och
Musikerférbundet tog under hoésten 2017 beslut om flera
gemensamma initiativ for att granska och genomlysa
trakasserier av olika natur bland medlemmar och
medarbetare. Man avser dven att ta fram en atgardsplan.
En utgdngspunkt i detta arbete var att forsta omfattningen
och arten av trakasserier generellt samt sexuella
trakasserier specifikt.

Som ett led i det arbetet gavs Kantar Sifo fortroendet att
genomfdra en enk&tundersokning bland medlemmar och
medarbetare.

Fragedesign

| samrad mellan kunderna och Kantar Sifo togs ett
frageformular fram. Med bakgrund i syftet valdes att
genomféra en undersokning som tog fasta pa attityder till
olika former av beteenden, frekvens av oonskade
beteenden, trakasserier med bas i lagens
diskrimineringsgrunder samt omfattning och frekvens av
utsatthet for sexuella trakasserier. | tillagg till detta fanns
ocksa ett avsnitt om hur den som utsatts for sexuella
trakasserier gatt till vaga med anmalan och information.

Kantar Sifos stora erfarenhet av medlems- och
medarbetarundersokningar ligger till grund for arbetet. Vi
tog aven intryck av tre andra studier. YouGov/Economist
har genomfort en undersékning om attityder under hdsten
2017. For fragor om oonskade beteenden (sexuella
trakasserier) inhamtades kunskap fran European Union
Agency for Fundamental Rights - Violence against women -
an EU-wide survey (2014) samt studien “Using Surveys to
Assess the Prevalence of Sexual Harassment: Some
Methodological Problems” av Arvey and Cavanaugh,
publicerad i Journal of Social issues 1995.

Metod och genomférande

Undersokningen ar en totalunderstkning som gjordes éver
webb med utskick till medlemmars och medarbetares
mejladresser. Faltperiod for undersdkningen var den 22
december 2017 till den 4 februari 2018.

Forsta utskick till TFs medlemmar och SYMFs
frilansmedlemmar skedde den 22 december 2017.
Utskicket foljdes av upprepade paminnelser.

Svensk Scenkonsts medlemsorganisationers medarbetare
fick utskick i takt med att medarbetarlistor skickades in och
kvalitetssakrades av Kantar Sifo. Forsta utskick till denna
grupp gjordes den 28 december. Fyra olika utskick gjordes
till dessa, med paminnelser till alla utskick.

De svarande hade aven mojlighet att besvara
undersokningen pa engelska.
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Design av frageformular

Attityder till vad som ar
att betrakta som
sexuellt trakasserier

Bakgrundsfragor

Utsatt for oonskade
beteenden i
arbetssituation —
senaste 12 manader
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Trakasserier
(Diskrimineringsgrunder)
— | arbetssituation
yrkesliv/fem ar/12 man

Sexuella trakasserier
— i arbetssituation
yrkesliv/fem ar/12 man

Om utsatt for sexuella
trakasserier senaste 12
man




Urval och svarsfrekvenser

Urval

Totalt hanterades 59 olika medarbetar-/medlemslistor, dels
fran TF och Symf (2), dels fran 56 medlemsorganisationer
inom Svensk Scenkonst. Personuppgiftbitradesavtal skrevs
med alla inblandade parter. Det kan finnas majligheter att
samma person har ingatt med flera olika mejladresser. Alla
urvalslistor rensades dock fér dubbletter med grund i
mejladresser och telefonnummer. Det kan ocksa ha funnits
inaktiva mejladresser i urvalet. Det kan darfor vara sa att
vissa i grundpopulationen inte har haft mojlighet att svara
pa enkaten. Men, samtidigt bor beaktas att enkaten
informerades om pa ett otal satt via saval arbetsgivare som
fackféreningar.

Det ursprungliga urvalet bestod av 15 922 mdjliga
respondenter fran arbetsgivare och fackférbund.

Av dessa var drygt 1 809 dubbletter (i eller mellan olika
urvalsfiler). Dessa identifierades och exkluderades utifran
mejladresser och telefonnummer. Dubbletter inom och
mellan filer som inte gick att identifiera, utifran mejl eller
telefon, ar ej exkluderade.

574 individer i urvalet saknade mejladresser.

Undersokningen skickades darmed ut till 13 539
mejladresser (exkl. dubbletter och saknade mejladresser).
Av dessa har vi fatt uppgifter fran Teaterférbundet for 6660
st. Antalet medarbetare inom Svensk Scenkonsts
organisationer ar 6 880 st. Utskicken till Symfs
medlemsregister har gatt till 1 808 mejladresser.

Svarsfrekvens och representativitet

Resultaten i rapporten baseras pa en totalundersokning.
4728 individer svarade pa undersokningen, vilket ar ett
relativt stort antal svar for en enkatundersokning av detta
slag. Antalet svar motsvarar en svarsfrekvens pa 35
procent vilket &r normalt i denna typ av undersoékningar.
Detta ger goda forutsattningar for att kunna uttala sig om
den totala populationen utifrdn undersokningsresultaten.

Det avgdrande for resultatens tillforlitlighet & om det finns
en systematik i vilka som svarat och vilka som inte svarat,
vilket skulle kunna fa betydelse for resultaten. Utifran
demografisk information har vi darfor utrett om det finns
nagot systematiskt bortfall. Sammantaget speglar de
svarande urvalet relativt val utifran kon, och mycket val
utifran alder och geografi pa en 6vergripande niva.

Det finns dock en viss Gverrepresentation av kvinnor bland
de svarande och aven i totalpopulationen. Eftersom
svarsmonstren skiljer sig at mellan kvinnor och man i
undersokningen bor detta beaktas néar resultat pa total niva
studeras. Darfor redovisas resultaten foretradelsevis
separat for kvinnor respektive man.

Representationen bland undergrupper som redovisas
(exempelvis yrkesgrupper och scenkonstuttryck) i analysen
har inte utvarderats da vi inte kanner till den verkliga
populationen och dessa bor darmed tolkas med viss
forsiktighet.
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Det finns alltid en majlighet att det skulle kunna finnas
andra bakomliggande faktorer (sdsom personliga
varderingar och erfarenheter) som spelat in i
svarsbendgenheten och darmed i resultatens tillforlitlighet.

Vi bedomer dock att resultaten fran undersokningen
speglar populationen val pa en 6vergripande niva.

Nedanstaende uppdelning baseras pa hur de svarande
fordelat sig med bas i de databaser vi arbetet med.
Uppdelningen ska tas med en viss nypa salt. Exempelvis
finns troligtvis medlemmar i fackférbunden som inte langre
har aktiva mejladresser i fackférbundsbaserna, men har
korrekta hos sin arbetsgivare (Svensk Scenkonst). | de
fallen ingar de som svarande i Svensk Scenkonst, men inte
i sitt fackforbunds bas.

Svarsfrekvens totalt: 35 % (4728 svar)
» Svarsfrekvens Teaterforbundet: 39 % (2568 svar)
» Svarsfrekvens Svensk Scenkonst: 32 % (2234 svar)

» Svarsfrekvens Symf: 23 % (516 svar)

For information om bortfallet se Bilaga
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Resultatredovisning - struktur

Uppdelning av svarande

De svarande har i rapporten delats upp i fyra olika
delgrupper. De fyra grupperna bendmns l6pande i rapporten
for Scenkonst, Film/tv, Frigrupper samt
Biograf/annat/tveksam. Har foljer en definition av var och en
av dessa.

* Scenkonst. De 3216 svarande (68% av det totala
antalet svarande) som har angett att de huvudsakligen
har varit yrkesverksamma inom institutionsteatrar,
konserthus/regionmusik, operahus eller pa
privatteatrar/gastspelsscener de senaste 12 manaderna.
Dessa arbetsplatser @r Svensk Scenkonsts
medlemsorganisationer.

*  Film/tv. De sju procent av de svarande som angett att de
huvudsakligen har varit verksamma inom
produktionsbolag inom film och tv de senaste 12
manaderna.

*  Frigrupper. De tio procent av de svarande som angett
att de huvudsakligen har varit verksamma inom frigrupp
inom dans (2%) eller frigrupp teater (8%) de senaste 12
manaderna.

* Biograf/annat/tveksam. De 16 procent av urvalet
som angett att de huvudsakligen har varit
verksamma inom biograf (2%), annat (13%) eller varit
tveksamma (1%). Teaterforbundet har medlemmar
inom biografsektorn, andelen annat utgors av ett stort
antal olika yrken, men ocksa manga som haft flera
olika arbetsplatser under aret.

Undersdkning bland den yrkesarbetande allmanheten

| tillagg till dessa fyra grupper finns en grupp som Iépande
kallas "allmanheten”. Det ar en jamforelsegrupp
bestdende av den yrkesverksamma allmanheten 18-64
ar. Kantar Sifo genomférde under januari en
jamforelsestudie med i stort samma frageformular.
Resultaten baseras pa 2000 svarande i Kantar Sifos
slumpmassigt rekryterade kvalitetspanel. Detta for att
kunna satta resultaten i ett vidare sammanhang.

Det gar inte att anmala sig sjalvmant till panelen, utan
rekrytering sker vid slumpmassiga undersékningar, via
telefon eller postalt. | undersdkningen bland allmanheten
finns felmarginaler, de skiljer sig nagot mellan kvinnor och
man, da antalet man i undersckningen ar nagot fler.

Felmarginal vid angivelse 50% (maximal felmarginal):
kvinnor (antal intervjuer=933) : +3,2%, man (1068): £
3,0%

Felmarginal vid 5% angivelse: kvinnor (933) : + 1,4%,
man (1068): + 1,3%

ICANTAR SIFO



Analys

Analys

Inom respektive avsnitt har generella monster och avvikande
tendenser studerats for jamforelser mellan Scenkonst, Film/tv,
Frigrupper, Biograf/annat/tveksam samt allménheten, men
ocksa mellan kvinnor och man, mellan olika aldersgrupper,
yrkeskategorier, anstéllningsformer och scenkonst.

Undersokningen ar omfattande och méngden
jamférelsegrupper ar stor, darfor ar det inte mojligt att
redovisa samtliga jamforelsepunkter. Vi har darfor valt att
beskriva de mest generella ménstren och mest avvikande
tendenserna. Rapporten ska ses som en sammanstallning av
Overgripande och utméarkande resultat.

| understkningen har ett antal bakgrundsfragor stallts om
bland annat kon, alder, yrkesgrupp, anstallningsform,
konstnarligt uttryck (opera- och konserthus, institutionsteater,
privatteater, film- och tv-produktion etc.) Denna
bakgrundsdata har anvants for att analysera
undersokningsresultaten.

| tabeller som bifogas leveransen redovisas, av
integritetsskal, inte resultat for enheter i bakgrundsdata
som ar mindre &n 100 respondenter.

| undersokningen ingar information om utsatthet under
hela yrkeslivet, de senaste 5 aren samt de senaste 12
manaderna. Vad géller tidsperioder i analysen ar fokus pa
utsatthet under de senaste 12 manaderna. Skalet till detta
ar framforallt att det &r inom ramen fOor den perioden som
en respondent generellt sett bast kan minnas handelser.
Detta angreppssatt gor ocksa undersokningen battre
jamforbar 6ver tid samt mellan olika aldersgrupper.

Analysen och genomgangen av de dppna svaren ar
genomfdrd genom en kombination av ett automatiskt
textanalysverktyg och en kvalitativ beddomning av en
analytiker.

ICANTAR SIFO
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Fragestallning om attityder

Anser du att foljande ageranden ar att betrakta som sexuella trakasserier?

» Krama nagon utan att vara saker pa att det ar
uppskattat

» Ta nagon pa baken utan att vara séker pa att det ar
uppskattat

* Pussa nagon utan att vara saker pa att det ar
uppskattat

» Siga till ndgon att hen &r snygg utan att vara séaker
pa att det ar uppskattat

» Siga till ndgon att hen &r sexig utan att vara saker
pa att det ar uppskattat

» Skamt med sexuella inslag utan att vara séker pa
att det ar uppskattat

» Upprepat kommentera nagons kladsel utan att vara
saker pa att det ar uppskattat

ICANTAR SIFO

Svarsalternativ: Ja, Nej, Tveksam vet €]
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Anser du att foljande ageranden ar att betrakta som sexuella trakasserier?

Kvinnor Man Kvinnor Man
Ta nagon pa baken
100 100 96 94 96 97 95 98 95 095
100_| 100__
16 18 17 19 22, 21 26
=1 et
0 0 0 0

Saga "du ar snyg

50 50 50 50
21 27 23
15 16 15 16 10
— -
0 0 0 0
Saga "du ar sexig” Skamt med sexuella inslag
100 100

75 gg 75 75 76 44 76 77 67 &3 74 oo

68

50 50

100
- 61
) N
0 0

0

Allmanheten
(K: 933 personer, 12
M: 1068 personer)

Scenkonst
(K: 1809 personer,
M: 1387 personer)

ICANTAR SIFO

Film/tv Frigrupp Biograf, annat och
(K: 197 personer, M: (K: 314 personer, tveksam (K: 441 personer,

122 personer) M: 149 personer) M: 268 personer)




Anser du att foljande ageranden ar att betrakta som sexuella trakasserier?

Kvinnor Man

Upprepat kommentera kladsel
100 100

46 50 °7 51

50

26
22 14 21

' T
0

Scenkonst Film/tv Frigrupp Biograf, annat och Allmanheten
KANTAR Sl FO (K: 1809 personer, (K: 197 personer, M: (K: 314 personer, tveksam (K: 441 personer, (K: 933 personer,

M: 1387 personer) 122 personer) M: 149 personer) M: 268 personer) M: 1068 personer)




Attityder till vad som ar att betrakta som sexuella trakasserier

Kommentarer

= Overlag ses sma skillnader mellan grupperna.

=  Branschen utmarker sig generellt sett genom att de i nagot hogre utstrackning
anser att agerandena &r att betrakta som sexuella trakasserier i jamforelse
med allménheten.

= Skillnaderna ar stérre mellan olika aldersgrupper an mellan kvinnor och man.
De aldre uppger i lagre utstrackning att de anser att agerandena ar att betrakta
som sexuella trakasserier &n de yngre. Men det finns tydliga skillnader med
hansyn taget till kon. De yngsta kvinnorna uppger i lagre utstrackning en
“tolerans” infor pastaenden jamfort med de aldre kvinnorna. Bland mannen ar
attityderna mer jamna éver aldersgrupperna.

ICANTAR SIFO
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Utsatthet for oonskade be’égenden i arbetssituationen
— under de senaste 12 manaderna

A
t

J
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Fragestallning om utsatthet for oénskade beteenden

Har du de senaste 12 manaderna i och kring din arbetssituation varit med om nagot av féljande och, om sa ar fallet, hur ofta...
(Arbetssituation avser situationer pa arbetsplatsen eller sadant som hander utanfér om det har ett samband med arbetet.)...

= Upplevt att du inte har blivit lyssnad till

= Upplevt att du har blivit isolerad/utfryst fran den
Ovriga arbetsgruppen

= Upplevt att du har blivit krankt eller missgynnad av
en kollega

= Upplevt att du har blivit krankt eller missgynnad av
chef eller arbetsledare

= Upplevt att du har ként dig hotad av kollega

= Upplevt att du har hallit tillbaka asikter for att inte
riskera din position pa arbetet

= Upplevt att du har hallit tillbaka asikter av radsla for
repressalier

= Olampligt stirrande eller blickar som gjort att du ké&nt
obehag

= Kommentarer om ditt fysiska utseende som gjort att
du kant obehag

Ovalkommen berdring av sexuell art som upplevts
krankande

Trots att du redan har sagt nej, fatt upprepade
forslag om att traffas pa ett satt som inte upplevts
vara av ren vanskaplighet

Olampliga narmanden av kollega/-or i sociala
natverk sdsom chattar och Facebook

Ovalkomna mejl/sms fran kollega/-or av sexuell art
som upplevts stotande

Nagon som, pa ett satt som du upplevt sexuellt
stbtande, visat delar av sin kropp for dig

Sexuella inviter for att du ska fa fordelar i ditt arbete

Nagon som visar bilder av sexuell natur pa ett satt
som varit oonskat

Nagon som forsokt tvinga till sig en sexuell handling
med dig

ICANTAR SIFO

= Nagon som forsokt tvinga till sig en sexuell handling

med dig nar du endera sovit eller varit paverkad av
alkohol/droger

= Nagon som tvingat till sig en sexuell handling med

dig

Svarsalternativ: mycket ofta, ganska ofta, inte
sarskilt ofta, mycket séllan, enstaka tillfalle, aldrig

| diagram redovisas andelen som svarat att det har
hant (samtliga alternativ exklusive aldrig)
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Oodnskade beteenden

Kvinnor

Man
Inte blivit lyssnad till
86 89 88 88 100

Kvinnor Man

Isolerad/utfryst
82 82 80 7g 100 100

50

52
43 47 48
50 34

—fig=c

Krankt eller missgynnad av chef/arbetsledare
100 100 100

48 4o 38

0
Krankt eller missgynnad av kollega

100

68
57 58 63

53
50 43 46 44

50

41
[41]

0

Kant dig hotad av kollega
100 100

50 50
21 30 20 21

16 2% 17 14
—--.--—
0 Ex

0

50 =

0

Biograf, annat och
tveksam (K: 441 personer,
M: 268 personer)

Allmanheten
(K: 865 personer, 17
M: 1011 personer)

Scenkonst Film/tv Frigrupp
KANTAR Sl FO (K: 1809 personer, (K: 197 personer, M: (K: 314 personer,

M: 1387 personer) 122 personer) M: 149 personer)




Oodnskade beteenden

Kvinnor Man
Hallit tillbaka asikter av radsla for repressalier

100 100

55
48 48 49 0 % 41 a1

50

0

Kommentarer om ditt fysiska utseende
100

o 28 27 o

0
Upprepande forslag om att traffas
100 100

50 50
11 19 15 15 12 7 +

4
o —— ] 0
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M: 1387 personer) 122 personer)

Scenkonst Film/tv
(K: 1809 personer, (K: 197 personer, M:

100

100

50

100

Man

Kvinnor
Olampligt stirrande eller blickar
100
48
41 41 45 50

22 22 318 19

sexuell art

19

12 12

11

kollega/-or

Ovalkommen berdring av
100
50
26 35 24 28
10
10] 0 -
Olampliga narmanden av
100
50
13 23 18 15
0=

Frigrupp
(K: 314 personer,

M: 149 personer)

Biograf, annat och Allmanheten
tveksam (K: 441 personer, (K: 865 personer,

M: 268 personer)

M: 1011 personer)



Oodnskade beteenden

Kvinnor

50 50

4 12 7 7
0.0
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Scenkonst
(K: 1809 personer,

M: 1387 personer)

(K: 197 personer, M:
122 personer)

M: 149 personer)

Kvinnor Man
Visat delar av sin kropp for dig (stétande)
100 100
50 50
7 15 8 7 4 5 6 4

0_.—-.—.—@ 0_—_—_—_—_@

Visar bilder av sexuell natur

100 100

50 50

100 100
50 50
8 7
0 —_— : 3 I 0 — : 1 I

Frigrupp Biograf, annat och Allmanheten
(K: 314 personer, tveksam (K: 441 personer, (K: 865 personer,

M: 268 personer) M: 1011 personer)
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Oodnskade beteenden

Kvinnor Man
gon som tvingat sig till en sexuell handling med dig
100 100
50 50
2 5 4 3 =1 1 2 2 1
0 e —————— | 2 O m

Scenkonst Film/tv
KANTAR Sl FO (K: 1809 personer, (K: 197 personer, M:

M: 1387 personer) 122 personer)

Frigrupp
(K: 314 personer,
M: 149 personer)

Biograf, annat och
tveksam (K: 441 personer,
M: 268 personer)

Allmanheten
(K: 865 personer,
M: 1011 personer)
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Utsatthet for oonskade beteenden | arbetssituationen

— under de senaste 12 manaderna
Kommentarer

= Kvinnor uppger generellt sett i hdgre utstrackning an man att de har utsatts for =  En grupp som dock utmarker sig genomgaende och relativt mycket &ar
dessa beteenden. svarande inom Film/tv som uppger att de i hdgre utstrackning utsatts for
oonskade beteenden.
= Svarande inom Scenkonst och évriga grupper uppger generellt sett i hogre
utstrackning att de utsatts for dessa beteenden jamfért med allménheten. Vad
galler beteenden av grovre karaktar ar det dock svart att uttala sig om "sakra
skillnader”, da endast ett fatal procentenheter av de svarande uppger att de
utsatts for detta.

=  Skillnader mellan aldersgrupper ses framforallt betraffande beteenden av
grovre karaktar, dar de yngre i hégre utstrackning an de aldre uppger att de
utsatts.

ICANTAR SIFO
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Utsatthet for oonskade beteenden i arbetssituationen —under de senaste 12 manaderna

Kommentarer

= Det finns stora skillnader mellan de olika yrkeskategorierna, men &ven mellan
kvinnor och mén inom respektive kategori. (Dock ska detta tolkas med
forsiktighet da vissa av yrkesgrupperna &r sma och representativiteten bland
yrkesgrupperna inte ar kand.)

= Det finns relativt stora skillnader mellan olika anstallningsformer betraffande
utsattheten for dessa beteenden. Tillsvidareanstallda utmarker sig som en grupp
som i lagre utstrackning uppger att de utsatts fér dessa beteenden.

= Kvinnor inom ljus/ljud/mask inom scenkonstomradet, kvinnliga skadespelerskor,
samt kvinnliga korister och musikalartister och kvinnliga sangsolister utmarker
sig tydligt som de som i hégst utstréackning uppger sig utsatta for dessa
beteenden.
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Fragestallning om utsatthet for trakasserier

Har du de senaste 12 manaderna utsatts for trakasserier i eller kring din arbetssituation pa grund av...

(Arbetssituation avser situationer pa arbetsplatsen eller sddant som hander utanfor om det har ett samband med arbetet. Trakasserier ar ett upptradande som kranker
nagons vardighet och som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kon, konsoéverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.)

= KOn

= Konsoverskridande identitet eller uttryck
= Etnisk tillhérighet

= Religion eller annan trosuppfattning

= Funktionsnedsattning

= Sexuell laggning

= Alder

Svarsalternativ: Ja, Nej, Tveksam vet gj

ICANTAR SIFO



Trakasserier i arbetssituation utifran diskrimineringsgrunderna kon och alder

Yrkesliv
Kvinnor

Man

Redovisar inte de dvriga fem diskrimineringsgrunderna for att
garantera respondenternas anonymitet.

ICANTAR SIFO

Scenkonst
(K: 1809 personer,
M: 1387 personer)

Film/tv
(K: 197 personer, M:
122 personer)

Senaste 12 manaderna

Kvinnor
100
50
28
7 22 20
0

50

7

100

Man

Frigrupp
(K: 314 personer,
M: 149 personer)

Biograf, annat och
tveksam (K: 441 personer,
M: 268 personer)

Allmanheten
(K: 865 personer,
M: 1011 personer)



Trakasserier i arbetssituation utifran diskrimineringsgrunder

Yrkesliv Senaste 12 manaderna
Kvinnor 5 Kvinnor Man
Konsoverskridande identitet eller uttryck Konsoverskridande identitet eller uttryck
100 100
50 50
1 1
0 2] o (2]
Etnisk tillhdrighet
100 100
50 50
2 2
0 [1]o (2]
Religion eller annan trosuppfattning
100 100
50 50
1 1
0 1] o (1]

Scenkonst Allméanheten
KANTAR Sl FO (K: 1809 personer, (K: 865 personer, 26

M: 1387 personer) M: 1011 personer)




Trakasserier i arbetssituation utifran diskrimineringsgrunderna

Yrkesliv
Kvinnor

Funktionsnedsattning

Sexuell laggning
100 100

50 50

0— 0

Redovisar inte de 6vriga fem diskrimineringsgrunderna for Frigrupper, Film/tv samt
"Biograf, annat och tveksam?” fér att garantera respondenternas anonymitet.

Scenkonst Allméanheten
KANTAR Sl FO (K: 1809 personer, (K: 865 personer,

M: 1387 personer) M: 1011 personer)

Senaste 12 manaderna

100

50

o

Kvinnor

Man

Funktionsnedsattning

100

50

\v)

Sexuell laggning

100

50

1] o

100

50

{o]




Trakasserier i arbetssituation utifran diskrimineringsgrunderna

Kommentarer

= For samtliga grupper och allménheten ses de hdgsta frekvenserna av
upplevelser av trakasserier i arbetssituationen utifran diskrimineringsgrunderna
kon och alder. Detta galler for bade kvinnor och man.

= Halften eller fler av kvinnorna uppger att de nagon gang under yrkeslivet har
varit utsatta for trakasserier pa grund av kon. Bland kvinnor inom Film/tv
uppger drygt tre fjardedelar att de utsatts. Motsvarande andel bland kvinnorna i
allméanheten ar ungefar en tredjedel.

ICANTAR SIFO
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Sexuella trakasserier — i arbetssituatiohen

29



Fragestéallning om utsatthet for sexuella trakasserier
Har du...

* nagon gang i ditt yrkesliv utsatts for sexuella
trakasserier i eller kring din arbetssituation?

* de senaste 12 manaderna nagon gang utsatts for
sexuella trakasserier i eller kring din
arbetssituation?

Svarsalternativ: Ja, Nej, Tveksam vet gj

ICANTAR SIFO
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Utsatt for sexuella trakasserier nagon gang under yrkeslivet
Har du ndgon gang i ditt yrkesliv utsatts for sexuella trakasserier i eller kring din arbetssituation?

| diagram redovisas andelen som svarat ja

o
QKvinna

(o]
O Man

Redovisar inte personer som ar 65 ar
eller &@ldre for andra undergrupper éan
Scenkonst for att garantera
respondenternas anonymitet.

47

Alla

65-

50-64

30-49

18-29

0 20 40 60 80

Alla

65-

50-64

30-49

18-29

100 %

ICANTAR SIFO

Scenkonst
(K: 1809 personer,
M: 1387 personer)

Film/tv
(K: 197 personer, M:
122 personer)

Frigrupp
(K: 314 personer,
M: 149 personer)

15

-
.

30

20 40 60 80 100 %

Svarsalternativ: Ja, Nej, Tveksam vet ]

tveksam (K: 441 personer, (K: 865 personer, 31

Biograf, annat och I Allmanheten
M: 268 personer) M: 1011 personer)




Utsatt for sexuella trakasserier senaste 12 manaderna
Har du ndgon gang under de senaste 12 manaderna utsatts for sexuella trakasserier i eller kring din arbetssituation?

| diagram redovisas andelen som svarat ja

0o o

Kvinna

o
O Man

Redovisar inte aldersgrupper for att garantera
respondenternas anonymitet.

I5

o

20 40 60

KANTAR SIFO I A

M: 1387 personer)

(K: 197 personer, M:
122 personer)

(K: 314 personer,
M: 149 personer)

20 40 60 80 100%

Svarsalternativ: Ja, Nej, Tveksam vet ]

Biograf, annat och Allmanheten
tveksam (K: 441 personer, (K: 865 personer, 32
M: 268 personer) M: 1011 personer)




Utsatt for sexuella trakasserier senaste 12 manaderna

Har du ndgon gang under de senaste 12 manaderna nagon gang utsatts for sexuella trakasserier i eller kring din

arbetssituation?
| diagram redovisas andelen som svarat ja
o o Redovisar inte personer som ar 65 ar
0 . O eller aldre for att garantera
Kvinna Man respondenternas anonymitet.
K
Alla 2
. 5 Alla 11
B
65- 65-
50-64 6s 11
50-64 11
2
30-49 30-49 B
&
18-29 18-29 1>
0 20 40 60 80 100 % 0 20 40 60 80 100 %

ICANTAR SIFO

Scenkonst Allmanheten
(K: 1809 personer, (K: 865 personer,

M: 1387 personer) M: 1011 personer)

Svarsalternativ: Ja, Nej, Tveksam vet gj
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UtS a.tth et I n O m O I I ka yr kES kateg O rl er Resultaten ska tolkas med forsiktighet

da vissa av yrkesgrupperna ar sma och

Har du nagon gang under ditt yrkesliv utsatts for sexuella trakasserier i eller kring din arbetssituation? [EEEEEIEIVIEENEEE

yrkesgrupperna inte ar kand.

Totalt (N=3216)

[ERN

1
I
\I

Sngsolist | 7 4
Skédespelare ZSF 72
Regissor 18— 72
Ljus/Ljud/mask inom scenkonstomradet 10— 64
K orisst/MUusikalatrtist | G2
Scenograf/kostymdesigner | 53 IK\{innor
B Man
Teknisk personal inom scenkonstomradet F 44
Instrumentalist | ——SS 0
Administratér/kommunikator/producent 13— 37
Dansare/Koreograf —27 33
Annat F 40
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100%

Scenkonst Kvinnor Scenkonst Man
I(ANTAR SI FO (1809 intervjuer) (1387 intervjuer) Svarsalternativ: Ja, Nej, Tveksam vet ej 34




Sexuella trakasserier — 1 arbetssituationen

Kommentarer

= Mdnstren ar tydliga; kvinnor och verkande inom branschen uppger i hégre .
utstrackning att de blivit utsatta &n man och allmanheten. Detta géaller for
samtliga aldersgrupper.

= Kvinnor inom Film/tv uppger i hogst utstrackning att de utsatts for sexuella
trakasserier.

= De yngre kvinnorna uppger i hogre utstrackning att de utsatts under de senaste
12 manaderna an de aldre.

= Tillsvidareanstallningar tycks ha en viss skyddande effekt mot utsatthet.

ICANTAR SIFO

Det finns relativt stora skillnader mellan yrkesgrupper. (Dock ska detta tolkas
med forsiktighet da vissa av yrkesgrupperna ar sma och representativiteten
bland yrkesgrupperna inte ar kand.)

=  Hogst utsatthet bland kvinnor uppger; sangsolister, skadespelare,
regissorer, korister/musikalartister och verksamma inom ljus/ljud/mask.

» Hogst utsatthet bland méan uppger: sangsolist, skadespelare,
korist/musikalartist och dansare/koreograf.

= Kvinnor uppger lagst utsatthet inom yrkesgrupperna:
administratorer/kommunikatorer/producenter, dansare/koreografer och
instrumentalister.

35



Upplevelser bland utsatta for sexuellatrakasserier
— under de senaste 12 ménaderna

36



Sammanhang nar man blivit utsatt

| vilket/vilka sammanhang under de senaste 12 manaderna blev du utsatt for sexuella trakasserier i och kring din
arbetssituation?

® Innan repetition/forestallning/inspelning m Under repetition/férestalining/inspelning
m Efter repetition/forestallning/inspelning ® [nnan arbetsdagen
100 m Under arbetsdagen m Efter arbetsdagen
- m Socialt sammanhang tillsammans med arbetskamrater ®m Annat
B Tveksam, vet €]
80
70

60
50

40

57
43
35
30 26
20 20
20
10 6
- — - . !
% 0 ]

ICANTAR SIFO
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Vem som utsatte for sexuella trakasserier

Vem eller vilka utsatte dig for sexuella trakasserier under de senaste 12 man?

100
90
80
70
60

50

50

40

30
21

20 Publik/géast ej
relevant for 8

15
12
8
10 . . 3 allmanheten
%0 - ] -

Chef Arbetsledare Kollega Publik/gast Annan

Scenkonst Allmanheten
I(ANTAR SI FO I (166 personer) I (55 personer) Observera: resultaten baseras pé ett |1agt antal svar. 38




Informerade nagon om utsatthet for sexuella trakasserier
Informerade du ndgon /nagra om de sexuella trakasserierna du blev utsatt for under de senaste 12 manaderna?

100
90
80
70
60
50
40
30
20

10
1

26 28
9 9
m B N ] —

Chef eller arbetsledare Fackligt fértroendevald Skyddsombud Kollega Annan Jag informerade ingen ~ Tveksam, vet gj
person

%0

Scenkonst Allmanheten
I(ANTAR SI FO I (166 personer) I (55 personer) Observera: resultaten baseras pé ett |1agt antal svar. 39




Anledningen till att man inte valde att informera
Av vilket/vilka skal valde du att inte informera chef, arbetsledare, fackligt fortroendevald eller skyddsombud om att du blivit

utsatt for sexuella trakasserier?

Var radd for att inte bli tagen pa allvar

Var orolig att det skulle missgynna min fortsatta karriar

Kande inte tillrackligt fortroende for nagon

Var radd att inte bli trodd pa

Var radd for att bli av med jobbet

Var radd for att bli utfryst av kollega

Kande mig hotad av kollega

Annat

Tveksam, vet g]

33

1 N
w o
o

12

I
—
16
—
11
_—
8
_F
5
T
28
h 17
0 10 20 30 40

Scenkonst (116
KANTAR SlFO I personer)

Allméanheten (39
personer)

50

60 70 80 90

100%

Observera: resultaten baseras pa ett 1agt antal svar.
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Upplevelser bland utsatta for sexuella trakasserier — senaste 12 manaderna

Kommentarer

= De som uppger att de har utsatts for sexuella trakasserier under de senaste 12
manaderna uppger framférallt att detta skett under arbetsdagen,
repetition/forestallning /inspelning eller i ett annat socialt sammanhang
tilsammans med kollegor.

=  Framfdrallt anges kollegor som de som utsatter for sexuella trakasserier.

= Avde som uppger att de utsatts uppger var femte att de blivit utsatta av
publik/gést.

ICANTAR SIFO

Majoriteten av de som uppger att de utsatts for sexuella trakasserier
informerade inte nagon chef eller facklig foretradare och ungefar en tredjedel
valde att inte informera nagon. Mannen uppger i hogre utstrackning att de inte
informerade nagon. Detta ménster aterfinns bade bland Scenkonst och hos
allmanheten. Skalen till detta bland Scenkonst anges framforallt vara en radsla
att inte bli tagen pa allvar, en oro for att det ska missgynna karriéren eller att
hen inte hade tillrackligt stort fértroende for nagon.

Mindre an halften av de som informerade arbetsgivaren uppger att denna
vidtog atgarder. Tre av tio var nojda med arbetsgivarens hantering av arendet.

41



Kommentarer fran de svarande



Om du tanker pa dina erfarenheter, ar det nagot du dnskar att arbetsgivare eller fackforbund
bor tanka pa infor framtiden, for att motverka forekomsten av sexuella trakasserier?

Pa denna 6ppna fraga inkom en stor mangd svar. Tre tydliga teman framtrader bland de svarande pa denna fraga.

Scenkonst: 1224 svar = Tydliga regler och policy

Film/tv: 158 svar = Lyssna, kommunicera och uppméarksamma

Frigrupp: 232 svar * Information och utbildning

Biograf/Annat/Tveksam: 325 =  Ovriga teman handlar bland annat om arbetsgivarens ansvar och trygghet.

Dessa teman ar aterkommande for samtliga grupper (Scenkonst, Frigrupper,
Film/tv, "Biograf, annat och tveksam?”).

ICANTAR SIFO 43



Tydliga regler och policy

= Det behovs tydliga regler och policy for att
motverka och férebygga sexuella trakasserier

= Det behovs aven visioner, vardegrundsarbete,
atgardsplaner etc.

= Manga fortydligar att det ar viktigt att de
anvands i praktiken och inte blir tomma ord i
dokument

= Aterkommande &r att det behdvs tydliga
handlingsplaner for nar val situationer uppstar

foreb

sitta otydlig
strategi virdegrund

Ppenmaﬂ(enng skyddsombud
ydiggora riktlinjer

vardegmndsarbetet

forhmdra handllngsplan

insatser, forhind
markera motverkas

avsikt P° icys motverkar
|aga, policyer

ggand

formulerat tydliggors strateglskt
tydlighet forebygga
vardegrunder
staliningstagande
forebyggas znny

o handlmgsplaner klargdra
granser varderingar policyn
vérdegrunden
avstandstagande
I _ fortydliga politics

handlingsplanerna
polncydukgu%plent

strategler intention
otydliga Visioner

"Jobba med férebyggande
atgarder i praktiken, inte bara pa
papper.”

"Viktigt ocksa att det finns en
klar handlingsplan nar nagon blir
utsatt sa att det arbetet satts
igang direkt.”

"Alla arbetsgivare bor ha
en policy for sexuella trakasserier

och vara 6ppna och verbala mot
sina anstallda kring att den
existerar.”

ICANTAR SIFO
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Lyssna, kommunicera och uppmarksamma

. (I;/_Iérga vill hat'c)')lkad kommunikation och diskuterat "Att vaga lyfta fram eventuella
alog om probiemen kommll,{]slgg?gc?eltalar q situationer till ytan och

= At fler ska k&nna sig trygga och vaga k ygsnan e| ssnha synliggora det som !ntr?ﬁat,
berétta uppmar samman € anmngsamtalen pratar utan att kanna konfliktradsla
Att problemen ska uppmarksammas och Ia ngommunlceradbelysa dlSkUtera Sleriveran

. u
lyftas upp av chefer, fack och andra konst;{g::'gagaa uppmar Sammadresserasamta|ar
ansvariga |SkUSS|0nenberatte Iser "Synliggér & mojliggor en

pratat forandring dar varje individ har

= Man Onskar aven att bli lyssnad pa och en framlyssnad | ssnarta a kOlTIﬂII.II‘IICEI'a mbjlighget att draJ sina egna

okad respekt uppmar sam _ synliggor, » .

uppmarksammas pratade prat samtalet
uppmarksamma oppen Sa mtala

diskutioner  kring ggﬁlgﬁ "folk maste bara prata med
mota varandra, verkligen lyssna”

ICANTAR SIFO 25



Information och utbildning

= Alla behdver mer information och kunskap
om vad som galler och om vad som ar
acceptabelt och inte

utbildas :
] . . forelasa informerarinformera
Personer pa maktpositioner som chefer och kad héja informationsblad praktiska kyrser

konstnarliga ledare behdver mer kunskap om om etensen okunskap |n.format|onen

sexuella trakasserier och deras ansvar informerade

= Flera lyfter vikten av att ta information som utblldnlng grs

*=  Branschen behover lagga mer fokus pa

kompetens lattillganglig  utbildningar k

utbildaKUNSKaPer seminarium ns ka

informeras  ytbildar

infomation

ICANTAR SIFO

forelasningar 22 . orkshops in Ormerad
: H V[lll’lga u&"bi{dning';rﬂa utbild;ingen

2 . : tentakompetenshdjning spri
Kommer ram pé alver infornTaticoybsisiiakonpetenshiiing sorida

kompetensutvecklingundervisning fo&gﬁ%ﬁﬁguogfu'zgﬁﬁfs

"Jag upplever att det finns for
lite kunskap om vad som raknas

som sexuella trakasserier och
hur det ska hanteras pa
arbetsplatsen.”

"Ibland har konstnarliga ledare,
regissorer etc. ocksa en
chefsroll, utan att ha
egentlig kompetens for detta.”

"Att i anstallningsforfaranden

endast bedéma kompetens.”
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Sammanfattning ovriga teman | de 6ppna svaren

"Att facket

granskar arbetsgivares
=  Ansvariga, sdsom chefer och arbetsgivare, lyfts tydligt lamplighet nar det galler
fram som viktiga aktorer med stort ansvar social kompetens och

ord N wt och b ool formaga att motverka
rden anmala, respekt och begreppet nolltolerans trakasserier pa arbetsplatser.”
kommer frekvent upp

= Trygghet ar ett annat nyckelord: "Arbetsgivarna maste blir mer
= | form av tryggare anstallningar lyhérda och gora négot At den

= :2:?0? bl:ggl éjrﬁ)]réinhet och respekt for att vaga s g d;“ab?duhagllwlg“ikamm“an s kritik som kommer fran
Y p Mo chefend®t tdem,r-ﬁ anmagmgar amwamnéaésg#gkmnpohsamlasagerar anstallda.”
ossica obekvams nifaligaEardepektenrespekterg 45} Hstillngsformer_ 0dt

agerande ;|jyarligt

st sttt e st o Y28 ATDELSEIVArenS e

agerat  respektfulla g tillsvidareanstélini

Jevidareanstild anstainings "Skapa sakrare anstallnings-
vikariat anmilde visstidsanstillda ansvaret k\nmigak k A . k
chetspoaticn borsodlanden arandra KONSE Venseranmalan former sa att folk vagar saga
posi g h g g
personalansvarlg cnerer " | t II o o . »
e no||to|er§““n§T'"ﬁ,§;“;§L§:,1?:I‘eSPEthU"ta variiga ansta nlng ifran nar de blir utsatta.
chefen Mtegetlnmchefernamgnper t g;anl_tlgll:lanta
ing
sty Eetearbetsgvaren végat trygga":?nffﬁans a. nln arfmnm-d "Det maste
sdtthackning uppbackn
mera cansaaonseieenallvar @ ISV AL respekterar ttyggt arcarg il vara nolltolerans emot
|yhu1r£§|tjotrygghet nolltoleransen respekterad trygghet ma""'nngg;ggghet dnfspommer li
anmilts obekvimt pafd]derh]lswdmanst&llnngaa:s;::!:::mﬂﬂan:siglh@r praktikant fﬁl]d samt Iga typer b

il folider otrygea systening anstaliningens anstillningama respekteras Y882 trakasserier.”
anmals anmald allvarligare Otryggheten — tryggheten alll;:'nei‘ers
agerandet skyldighet anm
effekter viga des yldighe vaga
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Slutkommentarer



Slutkommentarer

Kvinnor uppger i avsevart hogre utstrackning &n man att de utsatts for
oonskade beteenden, trakasserier och sexuella trakasserier. De yngsta
kvinnorna uppger i hégst utstréackning att de utsatts.

Verksamma inom branschen uppger i hogre utstrackning an allménheten att de
utsatts for oonskade beteenden, trakasserier och sexuella trakasserier.

Verksamma inom Film/tv utmarker sig som en grupp som genomgaende
uppger en hogre utsatthet.

ICANTAR SIFO

Majoriteten av de som uppger att de utsatts for sexuella trakasserier informerar
inte ndgon chef eller facklig foretradare och ungefar en tredjedel véljer att inte
informera nagon. Detta monster aterfinns bade bland Scenkonst och hos
allmanheten. Skalen till detta bland Scenkonst anges framforallt vara en radsla
for att inte bli tagen pa allvar, en oro for att det ska missgynna karriaren eller att
hen inte hade tillrackligt stort fortroende for nagon.
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Bortfall

Ej paborjade Totalt: 7986

Avbrutna Totalt: 825

Bortfall pga. saknad mejladress:

Totalt: 574
Teaterférbundet: O
SYMF: 393

Svensk Scenkonst: 181

ICANTAR SIFO
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Konsfordelning (Fordelning inom urval och bland svarande)

Overrepresentation av kvinnor i urvalet, férutom hos Symf. Svarsfrekvens totalt: 35%

Overrepresentation av kvinnor bland de svarande, i samtliga Svarsfrekvens kvinnor: 38%
urval (Iagst skillnad hos Symf) Svarsfrekvens man: 32%

Totalt Teaterforbundet Svensk Scenkonst Symf
100% 100% 100% 100%
90% 90% 90% 90%
80% 80% 80% 80%
70% 70% 6% 70% 70%
60% 2% 0 58%y’ y 8% .
0 549% 60% 60% 60% 53% 10,
47% 47949% ’
50% 45% o 50% a2 50% 504 50%
40% 40% ’ 40% 40%
30% 30% 30% 30%
20% 20% 20% 20%
10% 10% 10% 10%
0% 0% 0% 0%
Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Kvinnor
mUrval ®mSvarande m Urval m Svarande m Urval = Svarande mUrval ®m Svarande
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Aldersfordelning (Fordelning inom urval och bland svarande)

De svarande speglar urvalet mycket val utifran aldersstruktur.

Totalt

100%

90% m Urval (13539)

80% m Svarande (4728)

70%

60%

20% 409%41%

40%

30% 25%27%

20%  13% 11%

10%

0%

18-29 30-49 50-64

I I 14%14%

7% 7%
=

No answer

ICANTAR SIFO

Svarsfrekvenser per aldersgrupp och urval

Totalt 29%
Teaterforbundet 35%
Svensk )

Scenkonst =
Symf A7%

36%

39%

31%

34%

37%

40%

35%

23%

34%

37%

28%

24%
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Geografi

Regionerna baseras pa uppgifter om postnummer fran registren

Norra Sverige

Norra Mellansverige
Ostra Mellansverige
Stockholmsomradet
Vastsverige
Goteborgsomradet
Smaland och 6arna
Sydsverige
Malmodomradet

No answer

39%

41%

37%

33%

33%

38%

41%

36%

36%

26%

ICANTAR SIFO

De svarande har mycket god spridning
over landet, i relation till hur
malgruppen ar spridd.

Ingen region utmarker sig med sarskilt
hog eller Iag svarsfrekvens.

Den lagst svarsfrekvensen aterfinns
bland dem dar uppgift saknas om
postnummer.
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Bilaga: Bakgrund
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Bakgrundsinformation om undersdkningsdeltagarna

o o _
O Man Q Kvinnor
100 100
90 90
80 80
70 70 67
61 61
60 60 56
50 43 @ 50
38 37
40 32 40
30 30
20 20
10 10
% 0 %0
Scenkonst Frigrupp  Film/tv  Biograf, Scenkonst Frigrupp  Film/tv  Biograf,
annat och annat och
tveksam tveksam

KANTAR Sl FO . Yrkesverksamma allmanheten 56



Bakgrundsinformation om undersdkningsdeltagarna

18-29 ar

100 100
90 90
80 80
70 70
60 60
50 50
40 40
> 17 2] >
20 1o 12 20
10 . . . 10
% 0 % 0

X 8 X

e&o& .@“’QQQ &Xs o
O Q\\ %0

30-49 ar

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

%0

KANTAR SlFO . Annat: Biograf, annat och tveksam

50-64 ar

35 33

fa¥al

65+ ar
100
90
80
70
60
50
40

(30] 0

20

w
ol

%0

Personer som &r 65 ar eller aldre ar inte tillfragade i
undersokningen bland yrkesverksamma allménheten.

B Yrkesverksamma allmanheten
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Bakgrundsinformation om undersokningsdeltagarna

Tillsvidareanstallda
100

90

80 ]

70 65
60

50 44
40

30
20 16

10 . 8
00 .

Scenkonst Frigrupper  Film/tv Annat

KANTAR S|FO . Annat: Biograf, annat och tveksam . Yrkesverksamma allménheten




Bakgrundsinformation om undersdkningsdeltagarna

Kommentarer

+  Framforallt finns det en Gverrepresentation av kvinnor och personer mellan 30
och 49 ar inom Svensk Scenkonst jamfort med allmanheten.

* Inom Scenkonst ar en lagre andel tillsvidareanstéllda jamfort med allmanheten.
Andelen ar lagst inom frigrupper, Film/tv, dar endast en minoritet har en
tillsvidareanstallning.

ICANTAR SIFO
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