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Yttrande over Pensionsaldersutredningens slutbetiankande,
SOU 2013:25 — Atgirder for ett langre arbetsliv

Svensk Scenkonst ar en bransch- och arbetsgivarorganisation som féretrader éver hundra
arbetsgivare inom musik, dans och teater. Vara medlemmar sysselsatter fler an 12 000
personer, varav en stor andel utgérs av konstnarliga yrkesgrupper, daribland dansare,
sangare, musiker och skadespelare. Merparten av vara medlemmar ar offentligt dgda eller
finansierade verksamheter, men vi representerar dven privatteatrar, produktionsbolag och
s.k. fria grupper.

Svensk Scenkonst verkar for att skapa sa goda forutsattningar som mojligt for
medlemsféretagen att bedriva en professionell verksamhet, bade nationellt och
internationellt.

Utgangspunkter for scenkonstbranschen

Svensk Scenkonst instimmer med den grundlaggande analysen i utredningen, att det ar en
viktig forutsattning for vara valfardssystem att den faktiska pensionsaldern hojs genom att
fler personer arbetar hogre upp i aldrarna. Férutsattningarna for att tillgodose detta varierar
dock stort mellan olika branscher. For flera yrkeskategorier inom scenkonsten uppstar det
med stigande alder bade fysiska och konstnarliga begransningar att fortsatta arbeta inom
sitt konstnarliga yrke

Hittills har detta for de offentligt agda teater-, dans- och musikinstitutionerna hanterats
huvudsakligen genom lagre pensionsaldrar for vissa konstnarliga grupper genom en statlig
forordning (den sa kallade PISA-férordningen, 2003:56). Detta har setts som en
kulturpolitiskt viktigt fraga dar syftet har varit att sakerstdlla den konstnarliga kvaliteten i
verksamheterna.

Den nuvarande I6sningen fungerar i dagslaget daligt bade for arbetsgivare och for
arbetstagare inom branschen, nagot saval arbetsmarknadens parter som regeringen ar eniga
om. En statlig utredning (Nytt pensionssystem for den statsunderstédda scenkonsten, SOU
2009:50) forordade 2009 att tjanstepensionerna och delar av omstéllningsbehovet skulle
regleras genom kollektivavtal tillsammans med ett fortsatt statligt ansvar for omstallningen



av dansare och sangare, men enligt besked fran regeringen i budgetpropositionen 2012 ska
nu hela denna fraga tas over av arbetsmarknadens parter via kollektivavtal.

En vasentlig forutsattning for att detta ska lyckas ar att parterna ges utrymme att via
kollektivavtal |6sa de for branschen avgorande fragor som ror bade konstnarliga gruppers
tjdnstepensioner och dessa gruppers eftersatta behov av omstallningsstod. Detta ar ocksa
avgorande for att dven i fortsattningen kunna sidkra den konstnérliga nivan inom
scenkonsten. Det ar alltsa av stor vikt att férandringar som genomfors i anslutning till det
allmanna pensionssystemet inte lagger hinder i vagen for effektiva och branschanpassade
[6sningar for scenkonsten.

Arbetsmiljo

Det finns som utredningen konstaterar behov av mer forskning kring sambandet mellan
arbetsmiljo och tidigt uttrade fran arbetsmarknaden. For branscher med sarskilt kravande
yrken finns ocksa anledning att lagga starkt fokus pa arbetsmiljoarbetet. Det galler sjalvklart
for de delar inom scenkonstbranschen dar det finns uppenbara fysiska begransningar for
anstallda att kvarsta i arbete fram till gdngse pensionsalder. Inom scenkonstbranschen
tillkommer dessutom konstnarliga begransningar som motverkar arbete i hogre aldrar.

Svensk Scenkonst ser darfor positivt pa utredningens forslag om satsning pa arbetsmiljo-
utbildning i hogskolan, liksom en utdkad utvardering och analys inom arbetsmiljdomradet.
Innan detta har skett anser Svensk Scenkonst inte att det bor inforas ett nytt urvalskriterium
for Arbetsmiljoverkets tillsyn av arbetsmiljon.

Vad galler forslaget om att resurser ska avséattas for kompetensutveckling av skyddsombud
med inriktning mot belastningsskador anser Svensk Scenkonst att arbetsmiljofragorna dven
fortsattningsvis bor hanteras av parterna pa arbetsplatsen, utifran forutsattningarna inom
respektive bransch. Om extra resurser avsatts fran offentligt hall bér dessa dock komma
saval arbetsgivare som arbetstagarrepresentanter till del.

Aldersdiskriminering

Utredningen konstaterar att forskningen i Sverige om aldersdiskriminering ar begransad. Det
finns ocksa relativt lite rattspraxis pa omradet. Den nuvarande diskrimineringslagen
innehaller dock ett tydligt férbud mot diskriminering pa grund av alder. Mot bakgrund av
detta anser inte Svensk Scenkonst att det finns nagot behov av de skdrpta atgarder mot
aldersdiskriminering som foreslas i utredningen.

Kompetensutveckling

Kontinuerlig kompetensutveckling ar viktig for alla aldersgrupper. For vissa grupper kan det
ocksa vara ndédvandigt med utbildning for att genomfora ett yrkesbyte for att kunna kvarsta i
arbete. En forutsattning for att personer ska kunna genomga en omstallning i form av byte
av yrkesinriktning efter flera decennier inom ett yrke, ar att det ges ekonomiska
forutsattningar for detta dven for personer mitt i livet. Detta kan underlattas saval genom
generella, statliga regler som genom branschspecifika, kollektivavtalade regler.



Svensk Scenkonst ser darfor mycket positivt pa forslaget om hojda aldersgranser och
generdsare villkor i studiestodet, liksom 6kade mojligheter till arbetsmarknadsutbildning for
aldre. Vi vdlkomnar dven forslaget att ge Yrkeshogskolan i uppdrag att se over vilka
utbildningar som kan vara sarskilt relevanta for byte av yrkesinriktning mitt i livet och vid
behov utveckla nya sadana utbildningar.

Tjanstepensioner

Forutsatt att regeringens intention att 6verlata fragan om tjanstepensioner och
omstallningsavtal till parterna ligger fast, star scenkonstbranschen infér den komplicerade
uppgiften att utforma ett heltdackande tjanstepensions- och omstallningsavtal som ska
ersatta dagens system. Idag har vi en kombination av kollektivavtalad och statligt reglerad
tjanstepension, dar den statliga pensionsmodellen ar tankt att méta branschens behov av
omstallning/generationsvaxling genom att det finns majligheter till tjanstepension fran 41
ars alder for dansare och 52 ars alder for sdngare, men aven for andra konstnarliga grupper
finns lagre pensionsalder an 65 ar.

Svensk Scenkonst anser att det i detta arbete finns anledning att géra tydligare satsningar pa
omstallning for de anstallda jamfort med dagens system. Dock bor det i de kommande
kollektivavtalsforhandlingarna ocksa finnas utrymme for flexibla pensionslosningar i linje
med vad som redan finns pa arbetsmarknaden i 6vrigt i saval privat som offentlig sektor.
Som utredningen konstaterar paverkas detta behov ocksa av utformningen av den
arbetsrattsliga lagstiftningen.

Aven om Svensk Scenkonst har stor forstaelse fér den principiella inriktningen att motverka
tidiga uttraden fran arbetsmarknaden, och istallet premiera fortsatt arbete langre upp i
aldrarna, skulle det for var bransch innebara en mycket drastisk forandring av
forutsattningarna for saval arbetsgivare som arbetstagare om den framtida nedre gransen i
inkomstskattelagen for kollektivavtalade eller enskilda pensionsavtal hojdes fran 55 till 62
ars alder. Aven den féreslagna hojningen av 61-3rsgransen for uttag av alderspension skulle
fa konsekvenser for de verksamheter dar konstnarlig personal i dagslaget har maojlighet att
ga i pension vid lagre aldrar.

Arbete efter 67 ar

Redan dagens reglering i lagen om anstallningsskydd om ratten att arbeta kvar till 67 ars
alder innebar en utmaning for branschen, da det pa grund av den fysiska belastningen ar
mycket svart att kvarsta i arbete och uppratthalla den konstnarliga kvaliteten som kravs
yrkeslivet ut. En hojning till 69 ar skulle skarpa fragan ytterligare. Ju senare i yrkeslivet
denna problematik uppstar, desto svarare ar det att |6sa situationen via omstéallning. Den
arbetsrattsliga lagstiftningen ar inte heller utformad med tanke pa de konstnarliga
overvaganden som maste goras inom denna typ av verksamhet.

Det ar darfor var uppfattning att i det dven i fortsattningen bor vara en fraga for
overenskommelse mellan den enskilde och arbetsgivaren om anstéllning ska fortga efter 67



ars alder. Déremot beddmer vi att antalet dldre som kvarstannar i arbete efter denna alder
skulle 6ka genom den foreslagna foérandringen av hur dessa anstallningar avslutas.

Information

Svensk Scenkonst delar uppfattningen att forbattrad information om pensionssystemen ar
viktigt for att paverka uttaget av pension. Dér vill vi betona att information dven till
arbetsgivarna ar viktig att prioritera.

Konsekvenser av férslagen

Nagon narmare konsekvensanalys av vilka kostnader utredningens forslag kan innebara for
arbetsgivare har inte gjorts. Om den faktiska pensionsaldern hojs ar det troligt att det leder
till 6kade kostnader for sjuklon, rehabilitering, anpassning av arbetsmiljén och sannolikt
aven for kompetensutveckling. Om utredningens forslag om hojda aldersgranser for
inbetalning av sociala avgifter genomférs kommer det dessutom att leda till direkt héjda
kostnader for arbetsgivarna. En narmare konsekvensanalys av dessa fragor saknas i
utredningen. For vara medlemmar, som redan sedan manga ar brottas med en situation dar
de arliga anslagen inte tacker kostnadsékningarna, vore detta ytterligare en utmaning.

Da forutsattningarna inom scenkonstbranschen dessutom pa manga satt skiljer sig fran den
ovriga arbetsmarknaden framstar det som dan mer angelaget att effekterna av
pensionsaldersutredningens forslag analyseras utifran hur de paverkar den konstnarliga
arbetsmarknaden i ett vidare perspektiv.
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