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Inledning

Svensk Scenkonst har beretts tillfalle att yttra sig éver rubricerad promemoria

och far harmed anfora foljande.

Svensk Scenkonst ar bransch- och arbetsgivarorganisation for verksamheter
inom musik, dans och teater. Vi representerar dver 100 teatrar, orkestrar,
operahus, danskompanier, lansmusikorganisationer, produktionsbolag och
andra verksamheter inom den svenska scenkonsten. Svensk Scenkonst verkar
for att skapa sa goda forutsattningar som majligt for medlemsorganisationerna

att bedriva en professionell verksamhet, bade nationellt och internationellt.
Allmanna synpunkter

Svensk Scenkonst anser att det ur samhallsekonomisk synvinkel ar rimligt att
efterstrava att befolkningen kvarstar i arbete langre tid &n idag, da snittaldern
for att lAmna arbetslivet ar 63 ar. Det ar dock uppenbart att denna mojlighet inte
ar densamma inom alla yrken, varfor det aven kravs en anpassning av ovriga
regelverk pa arbetsmarknaden som ror sjukforsakring, arbetsloshetsforsakring
och omstallningsstod for karriarvaxling. Svensk Scenkonst anser ocksa att det
kravs konsekvensandringar i annan lagstiftning (diskrimineringslagen och ledig-
hetslagarna) vad galler mgjligheten att ogiltigforklara uppsagningar efter 69 ars

alder.
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Utredningen konstaterar att lagandringen troligen kommer att medfora 6kade
kostnader for saval sma som stora arbetsgivare betraffande 16n, arbetsanpass-
ningsatgarder och rehabilitering. Denna effekt blir mer belastande for personal-
intensiva verksamheter dit scenkonsten réknas, vilket bor vagas in vid bedom-
ningen av arbetsgivarens ansvar for dessa atgarder liksom vid framtida beslut

om offentlig finansiering av sadana verksamheter.
Utredningens forslag

4.1 Ratten att kvarsta i anstallningen

Svensk Scenkonst tillstyrker forlangningen av anstéliningsskyddet till 68 ar fran
1 januari 2020 respektive till 69 ar fran 1 januari 2023. Samtidigt konstaterar
Svensk Scenkonst att de fysiska forutsattningarna att arbeta kvar inom yrket
fram till pensionséaldern varierar stort mellan olika grupper pa arbetsmarknaden.
Inom den offentligt finansierade scenkonsten fanns det tidigare av detta skal
statligt beslutade lagre pensionsaldrar for bland andra dansare, sangare,
skadespelare och musiker. Detta system ar under avveckling fram till ar 2020,
och ersatts sedan 2015 successivt med ett kollektivavtalat system for karriar-

véaxling for yrkesgrupperna dansare och sangare och till viss del &ven musiker.

Med hojd pensionsalder 6kar behovet av karriarvaxling for fler yrkesgrupper,
vilket stéller krav pa ett mer generellt stod for omstalining under olika delar av i
yrkeslivet. En fortsatt hojning av pensionsaldern kraver ocksé en anpassning av

de regelverk pa arbetsmarknaden som ror sjukforsakringar och arbetsloshets-

forsakringar.

4.2 Saklig grund for uppsagning

Pensionsutredningens ursprungliga forslag var att behéalla den nuvarande
formen for avslutande av anstallning vid uppnadd LAS-alder, skriftligt besked,
medan promemorian foreslar att formen andras till uppsagning, dock utan krav
pa saklig grund. Detta beskrivs som en fri uppsagningsratt for arbetsgivaren i
form av en ensidig rattshandling, med den automatiska rattsfoljden att anstall-
ningsavtalet upphor. Enligt Svensk Scenkonst finns det en risk att ett sadant for-

farande, med samma administrativa metod som vid uppsagning av personliga



skal, kommer att upplevas negativt av bade arbetstagar- och arbetsgivarparter.

Det ar dock en fordel for bada parter att det nuvarande korta "fonstret” for av-
slutande tas bort, da det inneburit dels ett starkt incitament att avbryta anstall-
ningsférhallanden vid just denna tidpunkt, dels en risk for extra kostnader for

arbetsgivare som av misstag underlatit att avsluta anstallningen vid ratt tid.

4.3 Andra begransningar av anstallningsskyddet

Svensk Scenkonst tillstyrker utredningens forslag att arbetstagare som uppnatt
LAS-aldern inte ska ha ratt till IAngre uppségningstid 4n en manad, foretrades-
ratt i turordningshanseende, ateranstallining eller hogre sysselsattningsgrad och

inte heller kunna fa en uppsagning eller ett avsked ogiltigforklarat.

Det andrade sattet for arbetsgivaren att avsluta anstaliningen fran skriftligt
besked till uppsagning ska enligt promemorian inte innebara nagon praktisk
skillnad, da varken kravet pa saklig grund eller maojlighet till ogiltigférklaring
enligt LAS ska gélla efter uppnadd LAS-alder. Samtidigt noteras i forfattnings-
kommentaren till 33 § att ogiltigférklaring kan ske pa andra rattsliga grunder

(diskrimineringslagen och ledighetslagarna).

Detta medfor en oklarhet och en risk for framtida rattstvister. En logisk konse-
kvens av den foreslagna LAS-andringen vore att lagstiftaren dven tog bort

majligheten att ogiltigférklara pa andra grunder efter uppnadd LAS-alder.

4.4 Ett forenklat uppsagningsforfarande

Svensk Scenkonst tillstyrker de foreslagna forandringarna i kapitel 4.4 om ett

forenklat uppsagningsforfarande.

4.5 Tidsbegransad anstallning

Svensk Scenkonst tillstyrker de foreslagna forandringarna i kapitel 4.5 om att en
allman visstidsanstallning eller ett vikariat inte automatisk ska 6verga till en tills-

vidareanstallning for arbetstagare som har fyllt 69 ar.



5.2.2 Forandringen av anstallningsskyddet

Svensk Scenkonst tillstyrker forslaget att de regler som galler nar ett visst for-
farande inleds ska fortsatta att tillampas, trots att lagen har fatt en ny lydelse

innan arendet ar avgjort.

6.1 Aldersdiskriminering

Svensk Scenkonst delar uppfattningen att utredningens forslag inte kan anses

vara aldersdiskriminerande.
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