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Yttrande Over Ds 2012:25 — Forstarkt skydd for arbetstagare med allman visstidsan-
stallning och vikariat

| rubricerad departementspromemoria foreslas forandrade regler rérande bland annat i lagen
om anstallningsskydd som syftar till att begrénsa risken for att olika former av tidsbegrénsa-
de anstallningar kombineras pa ett satt som innebar ett kringgdende av de tidsgranser som
galler for att en allman visstidsanstallning eller en anstéllning som vikarie ska 6verga till en
tillsvidareanstallning.

Svensk Scenkonst har angivits som remissinstans och vill i anledning av detta anféra féljan-
de.

Svensk Scenkonst inskranker yttrandet till att avse forslaget rorande missbruk av tidsbe-
gransade anstallningar.

Allméant

Svensk Scenkonst &r en branschorganisation for arbetsgivare i scenkonstsektorn. Vi foretra-
der drygt 100 foretag och organisationer verksamma inom teater, dans och musik - allt fran
den stora institutionen till den mindre experimentella scenen. Vi har kollektivavtal med Tea-
terférbundet, Sveriges Yrkesmusikerférbund, Svenska Musikerférbundet, Unionen, Ledarna
och Akademikerférbunden.

Det rader sedan lange stor enighet mellan parterna pa scenkonstomradet att verksamheter-
nas sarart kraver stor flexibilitet och rérlighet vad galler anstéliningsformer foér framfor allt den
konstnarliga personalen. Repertoarval och konstnarliga visioner maste fa styra in- och utflo-
det av personal pa scenerna. Sedan lange har darfér Svensk Scenkonst och de fackforbund
som organiserar konstnéarlig personal enats om branschanpassade kollektivavtalsregler ro-
rande anstallning.
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Foreslagna forandringar i lagen om anstallningsskydd

| promemorian foreslas att det i anstallningsskyddslagen inférs en kompletterande bestam-
melse om att en allman visstidsanstallning eller en anstallning som vikarie évergar till en till-
svidareanstallning om arbetstagaren, under en period da provanstallning eller tidsbegransa-
de anstallningar foljt pa varandra, har varit anstalld hos arbetsgivaren antingen i allman viss-
tidsanstallning i sammanlagt mer &n tva ar, eller som vikarie i sammanlagt mer an tva ar. Vid
bedomningen av om anstallningarna har foljt pa varandra ska tidsbegransade anstallningar
och provanstallningar enligt saval anstallningsskyddslagen som kollektivavtal och specialfor-
fattningar beaktas.

Svensk Scenkonst ifragasatter nodvandigheten av den foreslagna férandringen. Ramavtalet
som ligger till grund for de féreslagna forandringarna syftar till att begransa mojligheterna att
anvanda péa varandra féljande visstidsanstallningar, vilket anses vara en potentiell kélla till
missbruk till arbetstagarens nackdel. Utformningen av det svenska forslaget begransar
mycket riktigt mojligheterna att anvanda pa varandra foljande visstidsanstallningar, och skul-
le darigenom visserligen kunna forhindra missbruk, men féljden ar att &ven andra situationer
kan komma att omfattas, som inte har med missbruk eller dverutnyttjande att géra. Parterna
inom scenkonstbranschen har bland annat en kollektivavtalsreglerad konverteringsregel av-
seende dansare, vilken géller parallellt med den vikariatsregel som finns intagen i lagen om
anstallningsskydd. Genom att nu ga in och skapa en "tidsbrygga” av kollektivavtalsbaserade
anstallningsformer, som ar specifikt utformade for bland annat dansare, hamnar exempelvis
vi i ett lage dar man rubbar ett system framforhandlat av arbetsmarknadens parter.

Svensk Scenkonst anser &ven att sjalva utformningen av lagregeln inte &r tydlig nog, vilket i
sig riskerar att skapa en osékerhet éver inneborden. Risken ar att de foéreslagna justeringar-
na av den befintliga lagregeln alltsa inte med tillracklig tydlighet formedlar vad lagstiftaren
avser med forandringen. Daremot &r placeringen av den foreslagna regeln naturlig utifran
systematiken i géllande reglering, &ven om det vore att féredra att slippa bokstavindelning av
paragrafer.

Det &r positivt att den foreslagna bestammelsen ska kunna avvikas frdn genom kollektivavtal
pa samma satt som galler for de befintliga bestimmelserna om tidsbegransad anstalining.
Svensk Scenkonst vill daremot i sammanhanget framhalla att en forandring av nu aktuellt
slag bor kombineras dven med tydliga uttalanden att férandringen inte innebar nagon ny syn
pa parternas ratt att i kollektivavtal traffa Gverenskommelse om avsteg fran anstallnings-
skyddslagens bestammelser om anstallningsformer och konvertering m.m. En otydlighet i
det avseendet skulle vara mycket olycklig och riskera att férsvara parternas majlighet att for-
foga over fragan i framtiden, samt skapa en mycket otydlig bild av det nuvarande laget.

Innebérden och konsekvenserna av lagstiftningen maste vara forutsagbara for saval arbets-
givare som anstallda, och den foreslagna évergangsregeln bidrar till detta da lagregeln enligt
forslaget inte innebar nagra andrade forutsattningar for ett redan inganget anstallningsavtal.
Svensk Scenkonst ifragasatter emellertid det snara ikrafttradandet, vilket forsvarar mojlighe-
ten att lata arbetsmarknadens parter anpassa befintliga kollektivavtalsregleringar till den nya
lagregeln.



En sammantagen bedémning av lagregeln enligt ovan leder dock till att Svensk Scenkonst
inte kan tillstyrka forslaget.
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