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Remissyttrande
Arbetsmiljoverkets foreskrifter om minderariga samt allméanna rad
och tillampningen av féreskrifterna

Svensk Scenkonst har getts mojlighet att yttra sig 6ver rubricerat férslag till féreskrifter och
allmanna rad med tillhérande bilagor. Vi har samratt med vara medlemmar pa
scenkonstomradet samt Aven med kollegor pa motsvarande branschorganisationer i Europa,
bland annat England, infor detta yttrande.

Forslaget till reviderade foreskrifter innebar skarpta regler som en féljd av direktivet 94/33/EG.
Svensk Scenkonst anser att detta forslag gar langt utdver radets direktiv. Andra lander i Europa
har savitt vi kan bedéma inte gjort en lika langtgaende tolkning av direktivet.

Inom scenkonstens omrade ar alla Gverens om att det &r viktigt att skydda minderariga i
arbetslivet, och att de ungas arbete skall vara sékert och val planerat. Sjalvklart ska en
arbetsgivare alltid gora en riskbedémning av saval arbetsuppgifter som arbetstider nar det
handlar om minderariga arbetstagare. Det finns inom scenkonsten sedan lange god forstaelse
och kunskap om detta. Det finns ocksa val utvecklade rutiner vilket borgar for en redan i dag
tillfredstallande ordning. Var bedémning ar darfor att forslagets skarpning ej ar nodvandig.

Vi befarar dessutom att forslaget att for aldre ungdomar rékna samman skoltid med arbetstid,
vilket ar en stark skarpning av nuvarande regler, kommer medféra att arbetsgivare inte vagar
anstélla personer under 18 ar. | var bransch vore detta mycket olyckligt da manga av vara
medlemmar, exempelvis Kungliga Operan, Dramaten och Stockholms Stadsteater regelbundet
anvander barn och ungdomar i sina uppséattningar. Att i framtiden inte kunna gora det i samma
omfattning kommer paverka det konstnarliga innehallet mycket negativt. Vi anser dven att det
har ett stort varde for den minderarige att fa erfarenhet av arbetsférhallandena inom omradet.

I det nuvarande forslaget ar arbetsgivaren skyldig att kontrollera antalet timmar den minderéarige
varit i skolan. Detta ar onédigt krdngligt och okar den administrativa bérdan. Detsamma galler
regeln om att behtéva anstka om dispens varje gdng man avser att anstalla ett barn eller en
yngre minderarig vid artistupptradanden. Manga arbetsgivare vittnar om att detta innebér ett
stort arbete for dem redan i dag.

Sammanfattningsvis avstyrker Svensk Scenkonst samtliga féreslagna @ndringar som innebéar att
minderarigas majligheter till arbete inom omradet minskar och anser att den skyddsniva som
galler for barn och ungdomar i dag ar tillracklig. Konsekvensen av dessa andringar ar negativa
saval for arbetsgivarna inom vart omrade som for de barn och ungdomar som i dag arbetar med
musik, dans och teater. Slutligen innebar dessa andringar 6kad administration vilket star i strid
med Arbetsmiljéverkets egen ambition att minska den administrativa bérdan for foretag med
25%.



