FORHANDLINGSPROTOKOLL

Arende Loner och allmanna anstallningsvillkor for chefer anstéllda vid
Kungliga Operan, Malmo Opera, Malmé Stadsteater och
Stockholms Konserthus

Parter Svensk Scenkonst

Ledarna
Datum 24 augusti 2017 och 6 september 2017
Plats Svensk Scenkonsts lokaler i Stockholm
Nérvarande for Arbetsgivarparten

Nils Bergh (vid protokollet)
Maria Sundling Grundtman

Arbetstagarparten
Madeleine Warghusen

§ 1 Nytt avtal

Avtalet mellan Svensk Scenkonst och Ledarna prolongeras tillsvidare fran den 1 oktober 2017
med andringar och tillagg enligt bilaga A (allmanna anstallningsvillkor) och bilaga B (I6ner).

§ 2 Flexpension

Parterna traffar overenskommelse om flexpension enligt protokollsbilaga C.

Avsattningen till flexpension enligt né&mnda Gverenskommelse &r 0,3 % for ar 2020. 0,1 % av
denna avsattning réknas av pa Ioneutrymmet for innevarande avtalsperiod. Resterande 0,2 %

raknas av 2020.
§ 3 Partsgemensamt seminarium

Under avtalsperioden kommer parterna se over mojligheten att anordna ett gemensamt
seminarium pa temat "Hallbara chefer”.

Ett sddant seminarium har en naturlig koppling till arbetsmiljo, men kan dven inbegripa en
diskussion avseende form och karaktar géllanden dialogen mellan chef och arbetsgivaren. Vad
avser dialog i detta perspektiv kan ett diskussionsunderlag se ut som foljer.

I den inledande dialogen lankas foretagets vision och mal samman med
verksamhetsmal, personliga mal och utveckling. Lon och beléning kopplas sedan
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i samband med lonerevisionen till prestation, maluppfyllelse och hur chefen leder
verksamheten och medarbetare. | dialogen diskuteras aven chefens uppdrag och
forutsattningar som tex befogenhet, stdd i organisationen, forvantningar pa
tillganglighet och flexibilitet samt planering av chefens kompetensutveckling i
syfte att tillgodose verksamhetens framtida behov.

Overenskommelsen ar preliminar till dess att den antagits av respektive parts beslutande organ.

Vid protokollet
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Bilaga A

Overenskommelse mellan Svensk Scenkonst och Ledarna
ALLMANNA ANSTALLNINGSVILLKOR MM

Foliande &ndringar inférs i kollektivavtalet med bilaqor fran 1 oktober 2017:

§ 2 Anstallning

Ny text (fére Mom 2.1).

De anstallningsformer som anges nedan ar en uttdmmande reglering av de anstéliningsformer
som ar tillgangliga pa avtalsomradet. Vad avser foretradesrétt till ateranstéllining géller lagen om
anstéallningsskydd savida inte annat anges.

Ny text i hela Mom 2.2:

Mom 2.2
Arbetsgivaren och tjénstemannen kan komma 6verens om tidsbegrénsad anstéllning:

- Vid vikariat for att ersatta en tjansteman vid dennes ledighet eller franvaro eller for att
uppratthalla en ledigférklarad befattning.

—  For allman visstid.

- For tjansteman som uppnétt den ordinarie pensionsaldern enligt ITP-planen (fn. 65
ar).

— For sasongsarbete.

Anmaérkning:
Parterna &r 6verens om att definitionen av sésongsarbete féljer av lagen om
anstéllningsskydd.

—  For skolungdom samt vid praktikarbete.

Till en tidsbegrénsad anstallning som beddms fa en varaktighet av hdgst en manad galler inte
foretradesratt till ateranstallning.

Nytt stycke:

Mom 2.2.1 Omvandlingsregel for vikariat och allmén visstidsanstillning

Ett vikariat eller en allméan visstidsanstalining évergar i en tillsvidareanstalining nar en
arbetstagare har varit anstalld hos arbetsgivaren i vikariat och/eller allmén visstidsanstélining
sammanlagt mer @n i 36 manader under en femarsperiod. Denna regel erséatter § 5 a i lagen om
anstallningsskydd.

Anmaéarkning:

Tjansteman kan efter det att tidpunkten fér omvandling till tillsvidareanstéllning intratt traffa

skriftlig 6verenskommelse med arbetsgivaren om att avsta den aktualiserade omvandlingen. ()’Kg

Sadan overenskommelse géller i sex manader. Tjansteman kan hérefter pa nytt avsta fran J/ )
il
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tillsvidareanstéllning enligt denna regel. Fér den som uppnatt den ordinarie pensionsaldern
enligt ITP-planen (fn. 65 ar) 6vergar inte en allmén visstidsanstéllning eller ett vikariat till en

tillsvidareanstéllning.

| huvudregel géller, likt géllande ratt avseende allmén visstidsanstéllining och vikariat, vid
omvandling att anstallningsvillkoren kvarstar oféréandrade om inte arbetsgivaren och
tianstemannen kommer 6verens om annat. For det fall parterna inte kommit éverens och
sysselséttningsgraden kort fére omvandlingstidpunkten i vasentlig man avviker fran en
genomsnittligt berdknad sysselséttningsgrad under de senaste tolv manaderna ska denna i
tillsvidareanstéllningen bestédmmas till den genomsnittliga.

Ny text i hela Mom 2.3 utom "Protokollsanteckning”. som kvarstar fran tidigare avtal:

Mom 2.3

Avtal om provanstélining far traffas nar syftet ar att anstallningen efter prévotiden ska dverga i
en tillsvidareanstélining. Nagot sarskilt krav pa provobehov uppstélls inte. Avtalet far dock
omfatta hogst sex manader. Har tjanstemannen varit franvarande under prévoperioden, kan
anstallningen efter 6verenskommelse forlangas med tid som motsvarar franvarotiden. Har
tianstemannen direkt fore provanstallningen varit anstalld i liknande befattning i foretaget, i
allman visstid eller vikariat, minskas provanstéllningstiden i motsvarande grad.

Om provanstaliningen inte overgar till en tillsvidareanstallining, ska arbetsgivaren motivera sitt
stallningstagande, om tjanstemannen begar det.

Protokollsanteckning:
Parterna ar medvetna om att arbete vid foretagen har sa speciell karaktar att provanstalining

forhallandvis stor utstrackning kan vara nodvandig.

Nytt stycke:

2.3.1
Provanstallningen kan avbrytas av bade arbetsgivaren och tjanstemannen fore provotidens

utgang genom skriftligt besked senast tva veckor i forvag.

Vill inte arbetsgivaren eller tjdnstemannen att anstallningen ska fortsatta efter det att provotiden
I6pt ut, ska skriftligt besked om detta I1Zmnas senast tva veckor fore provotidens utgang. Har
inte underrattelse lamnats senast vid provotidens utgang évergar provanstallningen till en
tillsvidareanstallning.

Nytt Moment 2.4

2.4

Ett vikariat eller en allméan visstid kan bringas att upphora genom att arbetsgivaren eller
tjianstemannen Iamnar underrattelse darom. Anstallningen upphdr da en manad efter det att
nagondera parten skriftligen underrattat motparten om sin avsikt att avbryta anstallningen.

Mojligheten att genom underréattelse bringa anstéllningen att upphora galler endast fram till den
tidpunkt d& tjanstemannen har en sammanlagd anstalliningstid om sex manader vid foretaget.
Nar ett avtal om en allman visstid eller ett vikariat har foregatts av en provanstéalining i liknande
befattning i foretaget minskas provotiden i motsvarande grad.



Om vikariatet eller den allménna visstidsanstallningen upphor att gélla genom underréttelse fran
arbetsgivaren, ska arbetsgivaren motivera sitt staliningstagande om tjanstemannen begar det.

Anmarkning:
Arbetsgivaren och tjdnstemannen kan skriftligen 6verenskomma om att ett vikariat eller en
allman visstid inte av ndgondera parten kan bringas att upphéra genom underréttelse.

Nytt Mom 2.5

2.5
Om arbetsgivare och tjansteman kommit dverens om att en tidsbegransad anstallning kan
sagas upp i fortid kan parterna inte komma 6verens om kortare uppsagningstid &n vad som

framgar av kollektivavtalets uppségningstider.

En Gverenskommelse om uppsagningsmdjlighet i fortid dger tilldmpning forst efter att eventuell
provotid enligt mom. 2.4 16pt ut.

Nytt Mom 2:6

2.6

Innan arbetsgivaren och tjanstemannen traffar avtal om provanstallning eller allman
visstidsanstallning bor arbetsgivaren underrétta berérd tjanstemannaklubb, om det &r praktiskt
mojligt. Underrattelse ska dock alltid Iamnas inom en vecka efter det att avtal om anstallning har
tréffats. Om sa begars ska arbetsgivaren éverldagga med facklig representant.

Overgangsregler:

Parterna ar 6verens om att reglerna om anstallning trader i kraft den 1 november 2017. For
anstallningsavtal som &r tréffade fére den 1 november 2017 géller tidigare regler for sddana
anstallningar fullt ut. Se féregdende avtal med tidigare gallande regler.

Vid vikariat beaktas i samband med omvandling enligt mom. 2.2.1. dven anstallningstid i vikariat
som ingatts enligt aldre regler savitt avser anstéliningstid fran och med den 1 november 2017.

§6

Mom 5 Inskrédnkningar i ratten till sjukldn

Mom 1 tas bort, konsekvenséndringar (dndrad numrering av efterféliande moment 5.2 — 5. 5)

Mom-5-1-Arbetstagare-som-fyllt 60-arvid-anstillningstillfallet

@me&a%e@ag%e@%@&é&néphmﬂ%h%&n&éﬂ%wmgiv&e%eh@%m%e
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ska-foreligga:

§15 Forhandlingsordning vid rattstvister

Ny text (utom "Anmérkning” under Réttsligt avqérande som kvarstar fran tidigare):
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Foérhandlingspreskription

Om en part vill yrka skadestand eller annan fullgorelse enligt lag, kollektivavtal eller enskilt
avtal, ska parten, om inte annan ordning anges i det aktuella avtalet, begéra forhandling inom
fyra manader fran det parten fatt kannedom om den omsténdighet som kravet grundas pa.
Férhandlingen méaste dock begéras senast tva ar efter det at denna omstandighet intraffat.

Om en part inte begér forhandling inom foreskriven tid, forlorar parten rétt till forhandling.

Lokal forhandling
En forhandling ska i forsta hand fullgoras mellan de lokala parterna (arbetsgivaren och den

lokala fackliga organisationen).

Forhandlingen ska pabdrjas snarast och senast inom tva veckor fran den dag da begéran om
forhandling har framstallts, om inte parterna har kommit Gverens om annat.

Central forhandling
Efter avslutad lokal forhandling ska den part som pakallat den lokala férhandlingen och som vill

fullfolja drendet hanskjuta fragan till central férhandling.

Begéran om central férhandling ska vara skriftlig och géras hos motpartens organisation inom
foljande tider fran den dag d& den lokala férhandlingen avslutats;

- inom tva veckor vid tvisteférhandling som géaller rattstvist om ogiltigforklaring av en
uppsagning eller ett avskedande eller forklaring att visstidsanstélining &r otillaten och att
anstallningen ska galla tills vidare* och

- inom tva manader i 6vriga rattstvister.

Forsummas detta forlorar parten ratten till forhandling.

Central forhandling ska pabdrjas snarast méjligt och senast inom tva veckor fran den dag déa
forhandlingsbegaran bekréaftats, om inte parterna har kommit verens om annat.

Anmérkning

Forhandlingen &r i normalfallet avslutad samtidigt med sammantradet for férhandlingen. Om det
ska ske vid senare tidpunkt ska det uttryckligen vara dverenskommet mellan parterna. Ytterst
kan forhandling avslutas genom att part skriftligen frantrader forhandlingen.

* Overgéangregel
Denna regel trader i kraft den 1 april 2018. Fram till och med den 31 mars 2018 géller
6vergangsvis en frist om tva manader istéllet for tva veckor.

Rattsligt avgodrande

Om en réattstvist som ror lag, kollektivavtal eller enskilt avtal har varit foremal for central
forhandling utan att kunna I6sas, far part hanskjuta tvisten till rattsligt avgérande inom tre
manader fran den dag da den centrala forhandlingen avslutats. Forsummas detta forlorar parten

ratten till talan.

Anmdrkning

Om en tvistefrdga grundar sig pa lagen om anstallningsskydd, ska lagens tidfrister gélla istallet
for fristerna i denna forhandlingsordning. Denna forhandlingsordning paverkar inte heller
reglerna om frister och skyldigheter for arbetsgivaren att begéra férhandling enligt 34, 35 och 37
§§ lagen (1976:580) om medbestammande i arbetslivet.



7 Giltighetstid

Detta avtal géller frdn och med den 1 oktober 2017 och tillsvidare med en émsesidig y\)@
uppsagningstid om tre ménader.
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Bilaga B

Loneavtal mellan Svensk Scenkonst och Ledarna

Féljande &ndringar inférs i Léneavtalet fran 1 oktober 2017:

Ny text Punkten 3 stycke 4 i sin helhet enligt féljande:

Saknas individuell eller lokal dverenskommelse om individuella revisionsdatum ar
|onerevisionsdagen den 1 april.



Arende:

Parter:

Tid:

Plats:

Narvarande for:

Bilaga C

PROTOKOLL
OVERENSKOMMELSE OM FLEXPENSION |
SCENKONSTFORETAG

Flexpension for berérda anstallda vid Kungliga Operan, Malmo
Opera, Malmo Stadsteater, Stockholms Konserthus

Svensk Scenkonst
Ledarna

Parallellt med forhandlingar om allmé&nna villkor 2017
Svensk Scenkonsts lokaler

Arbetsgivarparten

Maria Sundling Grundtman (vid protokollet)

Nils Bergh

Arbetstagarparten
Madeleine Warghusen

§1

§ 2

Parterna har denna dag traffat dverenskommelse om extra avséttning till
tianstepension i enlighet med bifogat avtal om Flexpension i
Scenkonstforetag. Detta avtal géller sa lange fragan om flexpension hanteras
pa branschniva. Skulle avtalet om Flexpension i Scenkonstféretag ersattas av
motsvarande reglering i ITP-avtalet mellan Svenskt Néringsliv och PTK
upphor detta avtal att galla.

For anstéllda inom offentligt finansierade scenkonstinstitutioner som enligt
overgangsreglerna fran Pisa omfattas av det gamla pensionsavtalet AIP ska
istallet for avsattning till Flexpension ett sarskilt [onetillagg kallat
"Flexpensionstillagg” faststallas arligen, motsvarande arets procentuella
flexpensionsavsattning raknat pa kontant manadslon fore arets Idnerevision.

Flexpensionstillagget ska inte ligga till grund for betalning av tjanstepension,
omstaliningspremier eller liknande tillagg. Det ska inte heller medraknas vid
kommande Ionerevisioner, [6nekartldggning, loneanalys eller liknande, eller
paverka existerande l6nebildningsmodeller.

Svensk Scenkonst och Ledarna &r ocksa 6verens om att arbetsgivare som
omfattas av detta avtal i positiv anda ska prova ansokningar om deltid i
pensioneringssyfte enligt samma principer som géller i Overenskommelse om

Flexpension i Tjansteféretag mellan Almega och Unionen/Sveriges Ingenjorer.

Om sadan ledighet beviljas ska dven de regler for betalning av
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pensionspremier fram till 65 ars alder foljas som framgar av ovan namnda
avtal.

§3 Parterna ar overens om att de, i bilagda dverenskommelse, angivna
aldersgréanserna for betalning av premie ska anpassas till eventuella framtida
forandringar i ITP-planens avdelningar 1 och 2.

§4 Parterna ar 6verens om att folja Collectums hantering av Flexpension i

Tjansteforetag for att minska saval administrativa kostnader, vilket gynnar
arbetstagarna, som administrativt merarbete, vilket gynnar arbetsgivarna.

§5 Parterna ar 6verens om att bilagda dverenskommelse géller med samma
giltighetstid som vid varje tillfalle mellan parterna gallande avtal om allménna

anstallningsvillkor.

§6 Parterna ar 6verens om att bilagorna infors i respektive kollektivavtal om
allméanna villkor som Avséttning till Flexpension i Scenkonstféretag.

§7 Forhandlingen avslutades i enighet.

Vid protokollet:

'Maria Sundling Grundtman

Justeras den 6 september 2017
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Nils Bergh

Madeleine Warg
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Avsittning till Flexpension i Scenkonstféretag

Generella regler

§1

§2

§3

Parterna har tréffat overenskommelse om att infora ett system for Flexpension i
Scenkonstféretag pa avtalsomradet. Denna dverenskommelse géller samtliga tjansteman
som omfattas av allménna villkorsavtalet och som ITP-avtalets
alderspensionsbestammelser &r eller hade kunnat vara tilldmpligt for och innebar en
kollektiv avsattning till flexpensionssystemet. Det innebér att arbetsgivaren fran och med
den 1 november 2017 for tjansteman som fyllt 25 men inte 65 &r ska betala en
kompletterande premie till ITP-planen, i enlighet med punkt 7.2 i avdelning 1 respektive
punkt 6.4 i avdelning 2 av ITP-planen.

Tidigare Sarbestammelse for Sveriges Radio kvarstar och paverkas inte av detta avtal.
("For anstélld vid Sveriges Radio tillampas lokalt pensionsavtal, vilket innebar att
bestammelserna avseende ITP samt SRSO-pension tillampas.”)

Anmérkning:
Om det enligt Collectum krévs av administrativa skal ska premier for Flexpension i
Scenkonstbolag betalas redan frén 18 ars alder.

Den kompletterande premien ska inbetalas till Collectum fran och med 1 november 2017
och dérefter manatligen. Héjning av den kompletterande premien sker darefter i samband
med kommande Ionerevisionstidpunkter i branschavtalet och enligt de rutiner som galler
for kompletterande premier till ITP 1 respektive ITPK inom ITP 2. Premien ska
komplettera den forsakring for ITP 1 eller ITPK som tianstemannen har i anstéliningen
hos arbetsgivaren.

Anmaérkning

Om branschavtalets Iénerevisionsdatum under uppbyggnadsfasen ér tidigare &n de
mérkesséttande avtalens Iénerevisionsdatum, ska héjningen av den kompletterande
premien ske vid tidpunkten for de mérkesséttande avtalens I6nerevision.

Collectum ska, sa langt det &r méjligt, bistas av parterna med uppgifter om vilka
arbetsgivare som ska géra avsattning till Flexpension i Scenkonstforetag.

Premien till Flexpension i Scenkonstféretag ska fran och med 2017 ars
avtalsforhandlingar successivt byggas ut med ett ars efterslapning i forhallande till
markessattande forbunds avtal inom Svenskt Naringsliv. Det innebar att det 2017 gérs en
avsattning i Flexpension i Scenkonstféretag som motsvarar 2016 ars niva om 0,2 %.

Anmérkning:
Enligt méarkesséttande férbunds avtal fér perioden 2017 — 2019 blir motsvarande
avsattningar inom Scenkonstféretag 0,2 % for 2018, 0 % fér 2019 och 0,3 % for 2020.

Parterna &r vidare dverens om att Flexpension for Scenkonstforetag byggs ut till samma
niva som galler for markessattande férbund inom Svenskt Naringsliv med tre ars
fordrojning, dock totalt max 2 %. Det betyder att nar markessattande forbund upphor med
avsattningar, eller uppnatt 2 %, till Flexpension ska ytterligare avsattningar goras till
Flexpension i Scenkonstforetag under de tre efterfoljande aren s& att premienivaerna blir
lika, dock hogst till en premieniva om 2 procent. Parterna konstaterar att premieskillnaden
vid inforandet av Flexpension i Scenkonstforetag &r 0,7 procent.
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Skulle I16nedkningsutrymmet framgent bli vasentligt Iagre an det féregaende arets
l6nedkningsutrymme ska parterna ta upp forhandlingar om att helt eller delvis skjuta pa
det aktuella arets faststallda avsattning.

Anmarkning
Varje &r som premienivan i Flexpension i Scenkonstféretag byggs ut minskar
I6neékningsutrymmet i férhallande till mérkessattande férbunds kostnadsméarke med

motsvarande niva.

Kostnader for premiebefrielseférsékring i Alecta respektive premiedverforingen till
Collectum och forsakringsbolagen samt forvaltningskostnader, ska belasta de avsatta
premierna.

Ersattning fran premiebefrielseférséakringen utbetalas enligt Collectums och Alectas villkor
for kompletterande premier till ITP 1 respektive ITPK.

Kompletterande premier till ITP 1

§4

§5

Den kompletterande premien ska tidigast betalas fr.o.m. den ménad tjanstemannen fyller
25 ar och langst t.o.m. manaden fore den under vilken tjanstemannen uppnar 65 ars
alder.

Anmarkning:
Om det enligt Collectum krévs av administrativa skal ska premier for Flexpension i
Scenkonstbolag betalas redan fran 18 ars alder.

Den kompletterande premien ska beréknas pa den pensionsmedférande I6nen for
pensionsformaner enligt ITP 1, punkten 6.

Den kompletterande premien debiteras arbetsgivaren av Collectum pa samma underlag
som ligger till grund for premien for TP 1.

Kompletterande premier till ITPK inom ITP 2

§6

§7

§8

Den kompletterande premien ska betalas for tjansteman som é&r fodd 1978 eller tidigare
och langst t.o.m. manaden fére den under vilken tjanstemannen uppnér 65 ars alder.

Den kompletterande premien ska berdknas pa den pensionsmedférande I6nen for
pensionsformaner enligt ITP 2, punkten 3.

For tjansteman som beviljats deltid i pensioneringssyfte ska arbetsgivaren aven under
sadan tid fortsatt anméala inkomst utifran tidigare sysselsattningsgrad.

Anmaérkning

Avseende rorliga l6nedelar forutsétts att éverenskommelse tréffas hur dessa ska
anmalas. Overenskommelse tréffas med utgangspunkt fran tidigare sysselséttningsgrad
med beaktande av faktisk fortjanst, ny sysselséttningsgrad och eventuellt forandrat
lonesystem.

Arbetsgivaren har ratt att avanmaéla tjansteman som ar foraldraledig. Da sadan tid med
foraldrapenning ar pensionsgrundande rekommenderar Svenskt Naringsliv och PTK
arbetsgivaren att fortsatta betala premierna till ITP 2 under de forsta elva manaderna av
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féraldraledigheten. Avtalsparterna ar dérfor Gverens om att denna rekommendation aven
ska gélla kompletterande premier till ITPK.

Utbetalningsregler

Uttag av pensionsférsakring som baseras pa de kompletterande premierna for
Flexpension i Scenkonstforetag sker i enlighet med de villkor som géller for uttag av ITP
1 respektive ITPK.

§ 10 Fragor avseende tolkning och tilldmpning av detta avtal ska hanteras i enlighet med

branschavtalets férhandlingsordning. N&r det géller fragor dér tilldmpningen foljer av ITP-
planens regler bér tolkning och tilldmpning av dessa villkor dven ske i ITP-namnden.

Anstéllda som inte har ITP 1 eller ITPK
§ 11 For tjansteméan som &r mellan 25 och 65 ar och som ITP-avtalet ar eller hade kunnat vara

tillampligt fér men som inte har nagot pdgéende intjanande av ITP 1 eller ITPK hos
arbetsgivaren géller att arbetsgivaren traffar enskild éverenskommelse med den anstallde
om hur avsattningen till Flexpension i Scenkonstféretag ska hanteras utifran gallande
forutséttningar. Sadan éverenskommelse kan ocksa traffas mellan arbetsgivaren och
lokal facklig organisation.

Aven fér tjansteman som inte har nagot pagaende intjanande av ITP 1 eller ITPK hos
arbetsgivaren géller §§ 4 och 5.

For anstéllda som omfattas av Avtal om individuell tjanstepension (AIP) ska istéllet for
avsattning till Flexpension ett sarskilt I6netillagg kallat "Flexpensionstillagg” utbetalas,
motsvarande arets procentuella flexpensionsavséttning raknat pa kontant manadslon.
Flexpensionstillagget ska inte ligga till grund for betalning av tjanstepension,
omstaliningspremier eller liknande tilldgg. Det ska inte heller medraknas vid
Ionekartlaggning, Ioneanalys eller liknande, eller paverka eller andra befintlig I16nestruktur.
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