


Inledning

Vi forhdller oss alla dagligen (o)medvetet till normer. Eftersom normer oftast dr outta-
lade &r de svara att se. De dr dnnu svarare att se ndr vi sjdlva dr normen. Varfor ar det
da sa viktigt att synliggtra normer? Darfor att vi dd kan inkludera medvetet istdllet for
att riskera att omedvetet exkludera. Mangfald handlar om att se och ge utrymme.

Denna Mdngfaldscheck ar framtagen av Teaterférbundet och Svensk Scenkonst som
ett underlag for diskussioner inom scenkonstorganisationerna.

Syftet med Mangfaldschecken &r att den ska vara ett verktyg i arbetet med att skapa
madngfald pd arbetsplatserna och pd scenerna. Mangfaldschecken hjalper oss att se
de normer som finns inom scenkonstorganisationerna och som paverkar véra arbets-
platser och det som framf6rs pa vara scener.

Forutsattningarna ser olika ut och varje scenkonstorganisation kan anvdnda den pd
det sdtt som passar den enskilda verksamheten.

Vi menar att mangfald ar viktigt bade ur ett rattvise- och kvalitetsperspektiv. Rattvise-
perspektiv handlar om att garantera jamlika och jamstallda villkor. Kvalitetsperspektivet
handlar om att sdkerstélla att vi inte pa grund av omedvetenhet om normer valjer
bort eller inte ser personer eller andra aspekter som bidrar till hog kvalité pa det vi
gor pa vdra arbetsplatser och vara scener.

Det ar arbetsgivarens ansvar dels att ingen form av diskriminering férekommer pa
arbetsplatsen och dels att arbeta frimjande och férebyggande med mangfaldsfragor.
Bestdmmelserna finns i Diskrimineringslagen. | lagen finns ocksa bestammelser om
att arbetsgivare och arbetstagare ska samverka i dessa fragor.

Vi hoppas att denna mangfaldscheck kan bidra till det lokala arbetet med ett norm-
kreativt arbete!
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Diskussionsfragor

STRATEGISKT OVERGRIPANDE FRAGOR

Det finns en méngfaldsplan eller motsvarande. JA NE
Det finns en rekryteringspolicy eller motsvarande. JA NE
Det finns en tillganglighetsplan eller motsvarande for besokarna. JA NE
Det finns en policy mot trakasserier och krankande sarbehandling. JA NE

Det finns riktlinjer for hantering av trakasserier och krankande

sarbehandling. JA NE
Det finns en metod for att implementera och levandegora arbetsplatsens

planer, policys och riktlinjer. JA NE
REKRYTERING

Vi har en rekryteringsprocess som inte exkluderar manniskor pd grund
av kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell liggning eller dlder.  JA NEJ

Véra platsannonser finns tillgangliga for alla arbetssokande (till exempel
pd Arbetsformedlingens hemsida). JA NE

Annonsering av lediga tjanster sker i flera olika kanaler. JA NE

Nar vi fordelar praktikplatser till grund- och gymnasieskolor sker det till
ungdomar dven utanfor arbetsplatsens narmaste krets. JA  NE

Nar vi férdelar praktikplatser till grund- och gymnasieskolor synliggérs
arbetsplatsens olika yrken; administrativa, konstnarliga och tekniska. JA  NE

Vi forsakrar oss om att krav och 6nskemdl i kravspecifikationerna ar
relevanta for arbetsuppgifterna och inte missgynnar vissa grupper
utifran ett mangfaldsperspektiv. JA  NE




UTBILDNING

Alla anstallda pa arbetsplatsen (ocksa visstidsanstallda, vikarier,
praktikanter etc.) har utbildning i diskrimineringsfragor. JA NE

Alla anstallda pa arbetsplatsen (ocksa visstidsanstallda, vikarier,
praktikanter etc.) har utbildning i normkritik. JA NE

Chefer och arbetsledare pd arbetsplatsen (ocksa visstidsanstéllda)
ar utbildade i vilket ansvar de har enligt lag. JA NE

Alla anstéllda kanner till innehallet i géllande mangfaldsplan eller liknande,
arbetsgivarens policy mot trakasserier och krankande sarbehandling samt
eventuella andra planer och policys som ror diskrimineringsfragor. JA NEJ

TRAKASSERIER

Alla pé arbetsplatsen har fatt information om att sexuella trakasserier

och trakasserier pa grund av koén, kénsidentitet eller kénsuttryck, etnisk

tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,

sexuell laggning eller &lder ar forbjudet enligt lag och inte far forekomma

pd arbetsplatsen/under arbetet. JA  NE

Det finns tydligt uttalat att vi inte anvander krankande eller nedsattande
begrepp i samtal med och om varandra, och hur vi beméter anvandande
av sddana begrepp. JA  NE

REPERTOAR- OCH PROGRAMPLANERING

Repertoar och program tas fram av en heterogen grupp, exempelvis vad
galler kon, etnisk tillhorighet, dlder och socioekonomisk bakgrund. JA NE

Den eller de som fattar repertoar- och programbeslut har god kunskap

om alla diskrimineringsgrunder (kon, kdnséverskridande identitet eller

uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktions-
nedsattning, sexuell ldggning och alder), nedan uttryckt som normkritik. ~ JA  NEJ

Den eller de som fattar repertoar- och programbeslut har verktyg
for att genomfora en normkritisk analys. JA NE

Vi gor en normkritisk analys av de enskilda texter, verk eller stycken
som diskuteras. JA NE



Vi gor en normkritisk analys av den totala repertoaren och programmet,
ocksa dver langre perioder, till exempel speldrsvis. JA NE

Vi har normkritiskt analyserat vilka som ar subjekten i de verk vi valt,
alltsa fran vems perspektiv pjasen berattas och ar medvetna om hur det
paverkar berattelsen. JA  NE

KOSTYM/MASK

Vi gér medvetna val betraffande kostym och mask och diskuterar vilka
bilder vi formedlar till publiken vad galler kén, makt, sexualitet, etnicitet,

funktionsnedsattning etc. JA  NE
MARKNADSFORING
Vi gor en analys av marknadsforingen ur ett normkritiskt perspektiv. JA NE

Vi gor en normkritisk analys av hur manniskor beskrivs i ord och bild
och hur kroppar exponeras i marknadsforingen. JA NE

ENSKILD UPPSATTNING

Vi strdvar efter att konstnarligt team (dramatiker, dramaturg, regissor/

koreograf, kompositor, scenograf, kostymskapare, regiassistent, ljussattare)

samt ensemblen (skddespelare, dansare, sngare, musikalartist och musiker)

ska vara en heterogen grupp vad géller exempelvis kon, alder och

etnisk tillhorighet. JA NE

Vi har diskuterat rollférdelningen (till exempel antal roller for kvinnor
respektive man, vilka som har drivande roller respektive stédjande roller,
annat som till exempel minuter pa scen) ur ett normkritiskt perspektiv. JA NE

Vi har diskuterat hur rolluppgifterna fordelar sig bland artisterna ur ett
normkritiskt perspektiv. JA NE

Vi har diskuterat huruvida uppsattningen bidrar till att konservera eller
utmana radande normer och forestéllningar om méanniskor, eller bara visar
»hur det dr« Vi undviker ddrmed att omedvetet reproducera stereotyper.  JA  NEJ




Ordlista

Biologiskt kén - Definieras utifran inre och yttre kdnsorgan, kénskromosomer och hormonni-
vaer. Biologiskt kén avgors av hur den fysiska kroppen ser ut.

Cis-person - En person vars juridiska och biologiska kén, kénsidentitet och kdnsuttryck ar
linjart, hanger ihop och alltid har hangt ihop enligt normen.

Diskriminering - Att ndgon blir séimre behandlad &n nagon annan och behandlingen har sam-
band med ndgon av diskrimineringsgrunderna det vill saga kon, kdnsidentitet eller konsuttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning
eller dlder.

Genus - Det sociala kdnet eller det satt pa vilket vi reproducerar kén i samhéllet.

Heteronorm - Manniskor forvantas vara antingen kvinna eller man samt heterosexuella. Kvinnor
och man férvantas vara olika; feminina respektive maskulina.

Intersektionalitet - &r ett akademiskt begrepp som fangar det specifika i skarningspunkten
mellan olika identiteter/tillhorigheter. Det som blir resultatet nar flera identiteter/tillhorigheter
mots. Vad det innebdr att exempelvis vara svart, medelklass och heterosexuell jamfért med att
vara vit, arbetarklass och bisexuell. Intersektionalitet kan beskrivas med ordet »normsamverkan«
eftersom det handlar om att synlig- och tydliggéra hur flera normer samverkar och hur detta
paverkar individers mojligheter och villkor i livet.

Juridiskt kén - Det kdn som stdr registrerat i folkbokféringen, pass eller legitimation. | Sverige
finns tva juridiska kon.

Jamlikhet - rittvisa forhdllanden mellan alla individer och grupper i samhallet. Alla manniskor
har lika varde oavsett kon, etnicitet, religion, dlder, sexuell laggning, social tillhérighet, med mera.

Krinkande sdrbehandling - Aterkommande klandervirda eller negativt praglade handlingar
som riktas mot enskilda arbetstagare pa ett krankande sitt och som kan leda till att dessa stalls
utanfor arbetsplatsens gemenskap. Det behdver inte finnas en koppling till ndgon diskrimine-
ringsgrund.

Kvalitativ jamstalldhet - bade kvinnors och mans, flickors och pojkars kunskaper, erfarenheter
och vérderingar tas till vara och far berika och paverka utvecklingen inom alla omraden i
samhallet.

Kvantitativ jamstélldhet - en jamn fordelning mellan kvinnor och man, flickor och pojkar
inom alla omraden i samhdllet.

Kénsidentitet - En persons sjdlvupplevda kon, det vill sdga det kén en person kanner sig som.
Ingen utom personen sjdlv kan bestimma detta.

Kénsuttryck - Hur en person uttrycker sitt kon. Det gors till exempel genom klader, kropps-
sprak, frisyr, smink, socialt beteende och rost.



Mangfald - &r ett ord som tolkas olika och har mdnga dimensioner. Ofta syftar mangfald till ett
tillstdnd som en organisation vill vara i, dar manniskor och grupper inkluderas och olikheter inte
innebar nagot hinder. Mangfald innebér att uppmuntra och tillvarata den blandning av kompe-
tenser och erfarenheter som varje manniska har.

Beroende pa hur begreppet mangfald anvands kan det ocksd befdsta stereotyper och riskera
att fokus fortsatter att ligga pa manniskors olikheter och pa sa satt bidra till fordomar. Enstaka
representanter for en viss grupp forvantas ibland automatiskt bidra till mangfald just genom sin
grupptillhdrighet. Normer och strukturer férdndras inte automatiskt av att gruppen &r heterogen.

Mangfaldsplan - | Diskrimineringslagen finns ingen uttrycklig skyldighet att ta fram en plan
rorande méngfald (sdsom det finns for att ta fram en jamstalldhetsplan). | lagen finns dock en
bestdimmelse som sager att arbetsgivaren ska bedriva ett mdlinriktat arbete for att framja lika
rattigheter och mojligheter i arbetslivet oavsett etnisk tillhorighet, religion eller annan tros-
uppfattning. Detta arbete kan arbetsgivaren valja att sammanstélla i en plan som de kallar for
mangfaldsplan (eller likabehandlingsplan eller nagot liknande). Denna plan kan aven inkludera
jamstalldhetsplanen, det vill sdga arbetet med att framja lika rattigheter och mojligheter oavsett
kon. Arbetsgivaren kan ocksd inkludera annat frimjandearbete i en sddan plan.

Norm - Normer dr det som vi uppfattar som »normalt«. Normer ar ofta outtalade och blir
darfor ofta synliga och tydliga nar nagon eller ndgot bryter mot dem. Konsekvenserna av vissa
normer &r osynliggérande och utanférskap. Normer dr féranderliga och olika beroende pd sam-
manhang. Normer paverkar individers och gruppers handlingsutrymme och majligheter.

Normkritik - Normkritik &r ett forhdllningssatt och verktyg som hjélper oss att se och forsta
vem, vilka, vad, nar och hur manniskor blir (o)medvetet exkluderade. Normkritiken synliggor ex-
kluderande monster och strukturer som exempelvis har béring pa kon, etnisk tillhorighet, klass,
alder och konsoverskridande identitet eller uttryck. Normkritiken satter ljus pa och ifrdgasatter
de férdelar, sjdlvklarheter samt privilegier det innebdr att exempelvis ha ett visst kon, viss sexuell
laggning och viss etnisk tillhorighet.

Normekritik innebar att synlig-, och tydliggora de normer som finns samt att kritiskt granska dess
effekter p4 manniskors (o)lika majligheter och villkor. Normkritiken har ett tydligt maktperspek-
tiv eftersom den blottldgger den position som den eller det som dr normen har. Fokus &r pa den
eller det som &r normen vilket mojliggdr forandring. (Jamfér med Tolerans.) Med normikritik kan
vi skapa forutsattningar for mangfald pa jamlika villkor.

Tolerans - Tolerans dr normkritikens motsats. Har ligger fokus pa den eller det som inte ar
normen, det sa kallade »avvikande«. Normen kan vilja att tolerera eller inte tolerera det eller de
som inte dr norm. Det problematiska med toleransperspektivet ar franvaron av maktperspektiv.
Har ifragasatts och problematiseras inte normens privilegier att tolka och bestdimma vad som
dr »det rdtta«. Den eller det som dr normen tar och far utrymmet och méjligheten att ha asikter
och kommentarer om det eller de som inte & normen. Toleransperspektivet banar inte heller
vég for forandring eftersom det eller de som ar norm forblir »det normala, det vanliga, det rétta
med mera«.

Trakasserier - Ett upptradande som kranker nagons vardighet och har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna eller &r av sexuell natur (sexuella trakasserier).

Transperson - Ett paraplybegrepp. Med transpersoner menas oftast personer som genom sina
kénsuttryck och/eller konsidentiteter avviker fran kénsnormen.



Teaterférbundet svensk scenkonst

/for scen och film




