Jamstalldhetscheck for

anstallda vid svenska teatrar

Framtagen av Teaterforbundet och Svensk Scenkonst




Inledning

Teaterforbundet och Svensk Scenkonst samarbetar sedan flera ar tillbaka i
fragor som ror jamstalldhet, diskriminering och trakasserier. Vi erbjuder, bade var
for sig och gemensamt, kompetensutveckling och radgivning i dessa fragor. Kon-
takta din organisation sa far du veta mer!

Jamstélldhetschecken ar en del i vart gemensamma arbete och anvédndandet
av den kan t.ex. initieras av den lokala samverkansgruppen, med representanter
fran bade arbetsgivare och fack. Tanken ar att den ska vara ett verktyg for chefer,
arbetsledare, fackliga representanter eller jamstalldhetsansvariga att initiera ett
samtal och hélla koll pa jamstélldhetsfragorna i verksamheten. Var férhoppning
ar att checken ska hjélpa er att géra aktiva och medvetna val nar det géller t.ex.
rekrytering och konstnérlig gestaltning, men ocksa att jamstalldheten ska finnas
med pa dagordningen i det dagliga arbetet. Checken &r tankt att omfatta alla
yrkesgrupper (konstnarlig, teknisk och administrativ personal) och alla anstallda
oavsett anstallningsform (alltsa aven frilansare/visstidsanstallda).

Checken kan anvéndas vid t.ex. planering infr ett spelar, i samband med

ett avdelningsmote, kollationering eller vid planering av en enskild produktion.
Glom inte heller att félja upp resultatet i samband med att ni gér utvarderingar av
verksamheten! Checken kan &ven utgora ett diskussionsunderlag vid utvardering,
men ar inte tankt fér detta i férsta hand.

Eftersom checken tacker in ett brett omrade kan ni anvanda de delar som pas-
sar sammanhanget, i den konstnérliga processen, i separata projekt eller i organ-
isationens dvergripande jamstélldhetsarbete. Checken kan fyllas i av varje person
som medverkar i sammanhanget, eller av en grupp i samrad. Vi rekommenderar
att fragorna alltid diskuteras i samband med att man fyller i checken.

Jamstalldhetschecken togs fram &r 2010 och reviderades 2012. En engelsk ver-
sion finns att ladda ner p& hemsidorna.

Litteraturtips med mera hittar du pa

www.svenskscenkonst.se
www.teaterforbundet.se
www.do.se
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Jamstélldhet: Ett tillstind som kan anses rada nér kvinnor och mén har

samma mojligheter, rattigheter och skyldigheter eller férst nar kvinnor och méan I

har samma stéllning och inflytande.

Jamlikhet: Alla individers lika varde.

Kén: Det biologiska kdnet.

Genus: Det sociala kénet som skapas i en kulturell och social process dar
maéanniskor formas till en feminin eller maskulin individ. Kénssocialisationen
styrs av samhallssystem, hierarkier och kulturella attityder.

Sexuella trakasserier: Ett upptradande av sexuell natur som krénker nagons
vardighet.

Trakasserier pa grund av kon: Ett upptrddande som krénker nagons var-
dighet och som har samband med dennes kon.

Begreppsdefinitioner enligt fd JAmO, utom definitionen av sexuella trakasse-
rier och trakasserier pa grund av kén som ar hdmtade ur Diskrimineringlagen.

L______________J



Dagligt arbete

Detta avsnitt passar att diskutera/reflektera kring i enskilda produktioner, vid
personalméten av olika slag och vid arsplanering av verksamhet och utbud.

Vi rekommenderar att ni diskuterar/reflekterar kring betydelsen av varje alternativ,
garna i grupp, och darefter fyller i resultatet.

Min/var uppfattning ar att jamstélldhets- och genusfragor &r integrerade i teat-
erns verksamhet.

OJa ONEJ

Min/var uppfattning ar att jamstalldhets- och genusfragor regelbundet diskuteras
och lyfts fram i organisationen och bidrar till 6kad medvetenhet.

OJa O NEJ

Min/var uppfattning ar att pa var teater har kvinnor och mén samma foérutséatt-
ningar och majligheter att utéva sitt yrke, utvecklas i sitt yrke och
kunna paverka sitt arbete och arbetsplatsen.

O ga O NEJ

Min/var uppfattning ar att pa var teater gar det att kombinera arbete och
foraldraskap och det finns tydliga atgarder for detta i jamstélldhetsplanen.

OJa O NEJ

Min/var uppfattning ar att teatern har rutiner for att sékerstélla att alla anstéllda,
oavsett anstéllningsform eller position, har kAinnedom om innehallet i gallande jam-
stalldhetsplan, samt policy och handlingsplan mot sexuella trakasserier, som arbetsgi-
varen ar skyldig enligt lag att upprétta.

O ga O NEJ

Min/var uppfattning ar att teatern har rutiner for att sékerstélla att alla anstéllda,
oavsett anstéllningsform eller position, har kunskap om vad trakasserier pa grund av
kdn och sexuella trakasserier &r, att trakasserier ar férbjudet enligt lag, att arbetsgiva-
ren ar ansvarig att se till att trakasserier inte forekommer, liksom vem man ska vanda
sig till som om man blir utsatt fér trakasserier och vad som sker i hadndelse av en
anmalan.

O ga O NEJ



Min/var uppfattning ar att de personer i arbetsledande funktion som jag/vi
kommer i kontakt med har kAnnedom om, och verktyg for, att arbeta utifran
teaterns jamstalldhetsplan.

O Ja O NEY

Jag/vi upplever att arbetsledare har kompetens i jamstalldhetsfragor och hur
man arbetar mot sexuella trakasserier och trakasserier p.g.a. kén, och vet déarmed
vilket ansvar hon/han har enligt lag i dessa fragor.

O Ja O NEY

Min/var uppfattning ar att teatern har rutiner for att frilansande arbetsledare (t.ex.
regissor) far information om sitt arbetsledaransvar och om teaterns jamstalld-
hetsplan och policies i dessa fragor.

O Ja O NEY

Min/var uppfattning ar att repetitioner av kansliga scener samt ombyten/klad-
provningar behandlas med varsamhet och respekt av alla inblandade. T.ex. bér
repetitioner av sddana scener ske utan fler an nédvandigt narvarande.

O Ja O NEY

Min/var uppfattning ar att gallande jamstélldhetsplan och policies dven innefattar
turnéverksamhet och att det &r férankrat i arrangoérsledet.

O Ja O NEY



Konstnarlig process

Avsnitten nedan kan dels anvandas vid planering av en enskild produktion (se
separat rubrik) eller vid planering eller uppféljning av ett helt spelar (se separat
rubrik). Det avsnitt som kan anvandas for spelar ar utformat sa att ni férutom den
totala fordelningen mellan kénen pa olika positioner &ven kan se hur férdelningen

av kvinnor och mén ser ut pa storre respektive mindre scener.

Vi rekommenderar att ni diskuterar/reflekterar kring betydelsen av varje alterna-
tiv, garna i grupp, och darefter fyller i resultatet. Nedan kryssar du i det som stam-

mer utifran er situation. Ange med antal.

Enskild produktion

(antal)
Kvinna

(antal)
Man

Konstnarligt team

Skapare av verket (t.ex. regissor/dramatiker/koreograf/dirigent)

Regiassistent

Scenograf

Kostymtecknare

Dramaturg

Ljusséttare

Balettmastare

Balettpedagog

Balettrepetitor

Utdvare

Skadespelare

Dansare

Sangare

Musikalartist

Musiker

Korister

Roller/uppgifter, anvéand de kriterier som &r anvandbara for sammanhanget

Storre roller

Mellanstora roller

Mindre roller

Egna kriterier (fundera och diskutera!)




Enskild produktion

(antal)
Kvinna

(antal)
Man

Aldersfordelning

20 ar

20-30 ar

31-45 ar

46-60 ar

61éar-

Teknisk personal

Sufflor

Scenteknik

Ljusteknik

Ljudteknik

Kostymteknik

Rekvisita/attribut

Mask/perukteknik

Administrativ personal

Marknadsforare

Producent

Annan, t.ex. kanslipersonal, férsaljning, ledning




Huvud- Mindre Lunchteater, Totalt,
scen scen readings samtliga
eller liknande scener
2 (antal) (antal) (antal) (antal)
Spelar kvinna_man | kvinna_man | kvinna__man |kvinna _man
Konstnérligt team

Skapare av verket
(T.ex. regissOr/dramatiker/ koreograf/dirigent)

Regiassistent

Scenograf

Kostymtecknare

Dramaturg

Ljusséttare

Balettméstare

Balettpedagog

Balettrepetitor

Utdvare

Skadespelare

Dansare

Sangare

Musikalartist

Musiker

Korister

Roller/uppgifter, anvéand de kriterier
som ar anvandbara for sammanhanget

Storre roller

Mellanstora roller

Mindre roller

Egna kriterier (fundera och diskutera!)

Aldersfdrdelning

20 ar

20-30 ar

31-45 ar

46-60 ar

61ér-




Huvud- Mindre Lunchteater, Totalt,
scen scen readings samtliga
eller liknande scener
2 (antal) (antal) (antal) (antal)
Spelar kvinna_man | kvinna_man | kvinna__man |kvinna _man

Teknisk personal

Sufflor

Scenteknik

Ljusteknik

Ljudteknik

Kostymteknik

Rekvisita/attribut

Mask/perukteknik

Administrativ personal

Marknadsforare

Producent

Annan, tex kansliersonal, forséljning, ledning

Diskutera/reflektera kring det konstnéarliga arbetet

Vi har analyserat vem/vilka som &r subjektet i var uppsattning, alltsa fran vems/
vilkas perspektiv pjasen beréattas (t.ex. en kvinnas eller en mans) och &r medvetna
om hur det paverkar berattelsen.

QJA UNEJ

Var rollbeséttning ar analyserad ur genusperspektiv (t.ex undersdkt om det finns
kdnsneutrala roller eller om det finns konstnarliga vinster med att byta kén pa
nagon/nagra roller).

QJA UNEJ

Gestaltningen i var uppséttning ar analyserad ur genusperspektiv, dar vi har
reflekterat dver kdn, makt och sexualitet. Vi har darmed undvikit att oreflekterat ge
schablonartade bilder av vad kvinnligt/manligt ar/bér vara.

OJA UNEJ

Om avkladda scener och/eller scener av sexuell natur férekommer i var up-
psattning, sa ar de noga 6vervagda och kan motiveras konstnarligt. Vi har darig-
enom undvikit slentrianméssig exponering av kvinnors och méns kroppar.

OJA UNEJ

Vi ar medvetna om vilka val som gors nar det galler kostym/mask for kvinnor
och mén och vilka bilder vi darigenom férmedlar till publiken.

OJA UNEJ




Marknadsforing och publikarbete

Detta avsnitt passar att diskutera savél i en enskild produktion som i det
langsiktiga planeringsarbetet. Vissa delar ar mer lampade fér kommunikations-
avdelningen, andra ar relevanta ven i konstnarlig planering. Véalj de delar ni tycker
passar i sammanhanget. Vi rekommenderar att ni diskuterar/reflekterar kring bety-
delsen av varje alternativ, gérna i grupp, och darefter fyller i resultatet.

Bilder i marknadsféringsmaterial Kvinna (antal) |  Man (antal)
Program

Affisch/flyer etc.

Sdsongsprogram

Bilder pa hemsida

Férestéliningsbilder till press

Sociala medier

Annat:

Diskutera/reflektera kring marknadsféring och publikarbete.

Vi har analyserat marknadsféringen ur jamstalldhets/genusperspektiv (t.ex. bild-
val, hur kvinnor och man beskrivs i ord och bild och hur kroppar exponeras).

QJA UNEJ

Vi har diskuterat hur vi genom marknadsférings- och publikaktiviteter kan arbeta
for att bredda publiken ur ett kdnsperspektiv.

QJA UNEJ

Nér vi satter samman extraprogram, caféprogram, aktiviteter p4 stan med mera
diskuterar vi om vi nar en saval kvinnlig som manlig publik.

QJA UNEJ

Vi genomfor publik- och marknadsaktiviteter som riktar sig till bade kvinnor och
man.

QJA UNEJ

Vi fér samtal med publiken om gestaltning och genus.
QJA QNEJ






Teaterforbundet

/for scen och fim

Kaplansbacken 2 A

Box 12710

112 94 Stockholm

Tel: 08 441 13 00

Fax: 08 653 95 07
www.teaterforbundet.se

svensk scenkonst

Birger Jarlsgatan 39

Box 1778

111 87 Stockholm

Tel 08-440 83 70
info@svenskscenkonst.se
www.svenskscenkonst.se



