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Promemorian En sérskild erséttningsmodell fér
utbildning fér omstéallning och vidareutbildning fér
yrkesverksamma

Inledning

Svensk Scenkonst har tagit del av rubricerad promemoria och far harmed anféra

foljande.

Svensk Scenkonst dr bransch- och arbetsgivarorganisation fér hela den professionella
scenkonsten. Organisationen foretrader cirka 260 verksamheter inom musik, dans,
teater, opera och samtida cirkus. Bland medlemmarna finns landets scenkonst-
institutioner samt privata scenkonstféretag och aktérer inom den fria professionella
scenkonsten. Svensk Scenkonst verkar for att det ska finnas optimala férutsattningar

att producera och sprida scenkonst av hégsta kvalitet i hela Sverige.

Allmé@nna synpunkter

Svensk scenkonst valkomnar utredningen och tillstyrker i huvudsak utredningens

forslag.

Inom scenkonstens omrade finns utmaningar med kompetensférsorjningen, framst
inom de scenkonstspecifika tekniska yrkena. Detta bekréftas i exempelvis Svensk
Scenkonsts undersékning Plats kring scen - sa kan kompetensférsérjningen till
scenkonsten stérkas (https.//www.svenskscenkonst. se/media/6391/plats-kring-scen-

saa-kan-kompetensfoersoerjningen-till-scenkonsten-staerkas. pdr).

Det finns behov av fler och nya utbildningar inom omradet, saval korta utbildningar pa
yrkeshdgskoleniva som kortare och langre utbildningar pa universitets- och

hégskoleniva.



Svensk Scenkonst, Fackférbundet Scen & Film och Trygghetsradet TRS har genomfért
en forstudie, Fler tekniker till scenkonsten om hur kompetensférsérjningsfragan inom
de scenkonstspecifika tekniska yrkena kan I6sas ur ett bredare perspektiv. Férstudien,
som bekréftar branschens kompetensférsorjningssvarigheter och behovet av nya
utbildningar, presenteras under hésten och skall ligga till grund for parternas fortsatta

arbete.

Antalet arbetsgivare inom scenkonsten ar férhallandevis fa och rekryteringsbasen ér
liten. Scenkonstens arbetsmarknad praglas av en stor andel visstidsanstallda, vilket &r
en utmaning i ett kompetensutvecklingsperspektiv. De scenkonstspecifika tekniska
yrkena ar specialiserade och har fa, om &n nagra, beréringspunkter till yrken inom

andra delar av arbetsmarknaden.

Det finns i nagot hdgre utstrackning beréringspunkter med yrken i narliggande
branscher. Dock ar utbudet av kurser och utbildningar for kompetensutveckling och

komplettering for att bredda kompetens 6ver ett bredare falt &r mycket begrénsat.

Detta sammantaget skapar ett behov av branschanpassade, smalare utbildningar for
saval grundutbildning som i kompetensutveckling. Utbildningarna bér maéjliggéra ett
livslangt larande och darigenom sékra scenkonstens kompetensférsérjningsbehov och
medarbetarnas mdéjlighet att stanna och utvecklas i sitt yrke. Detta ar en férutséattning
for att branschen ska kunna fortsatta leverera varierad scenkonst med hég konstnarlig
kvalitét i hela landet. Utbildningar for att bredda arbetstagarnas kompetens till
narliggande branscher gér arbetstagarna mer anstallningsbara och skulle gynna saval

scenkonsten som nérliggande branscher.

Synpunkter pa betdnkandets forslag och innehall

Avsnitt 1.2.1 Kompetensbehov och svarigheter att rekrytera

Svensk Scenkonst gér motsvarande analys inom scenkonsten vad galler
rekryteringsproblem frdmst inom det tekniska faltet och ser en férskjutning fran mindre

till mer kvalificerade och specialiserade kompetenskrav.

Avsnitt 1.2.2 Olika behov inom privat och offentliq sektor

Svensk Scenkonst vill framhalla att oavsett finansiering, organisationsform och
huvudmannaskap ar scenkonsten i manga avseenden en del av den privata sektorn

arbetsrattsligt bland annat genom kollektivavtalens konstruktion och arbetartagarparter.



Aven i relation till utredningens omrade éverensstammer de behov som identifierats for

privat sektor val med scenkonstomradets.

Vikten av samverkan mellan arbetsgivare, arbetsgivarorganisationer och
utbildningssektorn for att sakerstalla utbildningarnas relevans kan inte nog poangteras.
Att snabbare an idag kunna realisera en smal, specialiserad utbildning ar en

nédvandighet foér att kunna félja scenkonstens behov likt évrig arbetsmarknad.

Avsnitt 1.4.2 Matchningsproblem mellan utbildning och arbetsmarknadens behov

Utredningens beskrivning av matchningsproblem mellan utbildning och de efterfragad

kompetens galler dven fér scenkonstomradet.

Svensk Scenkonst vill, aven om det inte ligger i utredarens uppdrag, lyfta fram att dven
grundutbildning pa hégre niva har de matchningsproblem som nédmns i avsnittet. En del
av det problemet kan harréra till att grundutbildningarna inte i tillrécklig utstrackning ar

bade teoretiska och praktiska/tekniska.

En mdjlighet att stélla krav pa férkunskap i form av betygsniva etc sasom féreslogs i
SOU 2024:29 Goda mdjligheter till 6kat vélstand men i ett vidare perspektiv i form av
arbetsprov, yrkeserfarenhet etc kan ocksa vara en vag for att méjliggora ett en student

efter fullgjord grundutbildning pa universitet eller hégskola faktiskt ar anstéllningsbar.

Avsnitt 2.1.1 En ny erséttningsmodell ska vila pa fyra évergripande principer

Svensk Scenkonst valkomnar att den féréanderliga arbetsmarknadens behov ges stor

vikt i utredarens férslag och tillstyrker de fyra principerna.

Avsnitt 2.5.3 Korta kurser pa deltid utqér évergripande kriterier fér den sarskilda
erséttningsmodellen

Utredaren féreslar en begransning av studietakt och omfang for utbildningar i den nya

ersattningsmodellen.

Begransningen till maximalt 75 % av heltidsstudier fér en kurs kommer fér scenkonsten
inte bara innebara att man inte kan utnyttja det allmanna omstallningsstudiestddet utan
aven i Ovrigt forsvara eller rent av oméjliggéra studier i kompetensutvecklingssyfte

under anstéllning.

Vanligt inom scenkonsten ar att enskilda medarbetare i stor utstrackning ar ensamma
eller en av fa med sin specifika kompetens och ar inte séllan personligen knutna till

pagaende produktioner. Det innebar ur ett verksamhetsperspektiv att det kan vara



mycket svart eller rent av omgjligt att frigc’jré en medarbetare pa deltid men med rimlig |

framférhallning fullt méjligt att frigéra en medarbetare pa heltid under en period.

Avsnitt 2.5.4 Ldrosétena behéver motivera och dokumentera varfér den sérskilda
erséttningsmodellen har anvénts

Svensk Scenkonst tillstyrker utredningens férslag att laroséatena ska motivera och
dokumentera varfér den sérskilda ersattningsmodellen ar applicerbar men vill att det
skall finnas ett uttalat krav pa arbetsmarknadens medverkan.

Den viktigaste grunden fér den sarskilda ersattningsmodellen ar relevansen av
utbildningen for arbetslivet. Larosatenas motivering ska bygga pa att utbildningens
innehall knyter an till arbetslivet pa ett tydligt satt. Det ska astadkommas genom att
utbildningen utvecklats i samverkan med néaringsliv, arbetsgivare eller

arbetsgivarorganisationer eller att behovet av utbildningen bekréaftas av dessa.

Svensk Scenkonst vill i det sammanhanget framhalla att arbetsmarknadens parter
aven omfattar ett antal fristdende arbetsgivarorganisationer som inte tillhér nagon
stérre huvudorganisation och att dessa maste inkluderas i detta sammanhang.
Problembilden och behoven kan vara mer komplexa fér dessa pa de grunder som
redogjorts for tidigare under rubriken Allméanna synpunkter, exempelvis pa grund av en

mindre arbetsmarknad och specialiserade yrken.

Svensk Scenkonsts kontaktperson i detta arende ar Ronald Hallgren
ronald.hallgren@svenskscenkonst.se, 0735-13 22 26.




