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Redo att mota framtiden

Svensk Scenkonst har verkat i scenkon-
stens tjanst sedan 1943. Med stigande
medlemstal och intensiv verksamhet ar
det en vital 80-aring som jubilerar. Huvud-
uppgifterna ar lika sjalvklara idag som vid
grundandet - att stérka scenkonstens ar-
betsgivare och vara en rdst fér branschen.

Scenkonsten erbjuder kraftfulla uttrycks-
former som berikar vara liv. Dans, teater,
musik och nycirkus ger plats for kreativitet,
kritiskt tinkande och reflektion. | tider av
polarisering och stora samhéallsutmaning-
ar kan scenkonsten frdmja empati och
samhorighet. Ett starkt, fritt och levande
kulturliv bidrar till resiliens, vara mojligheter
att std emot och klara svéra pafrestningar.

Men strukturerna &r skéra och vi maste
sténdigt pAminna om betydelsen av att
publiken har tillgang till forestallningar och
konserter av hég kvalitet i hela landet. |
paverkansarbetet beskriver vi laget i bran-
schen och visar samtidigt vad scenkon-
sten har att erbjuda.

Svensk Scenkonst har i hog grad fatt

utveckla arbetsformer och metoder fér att
kunna moéta de senaste arens utmaningar.
Det ar bara genom att vara valorganisera-
de, uppfinningsrika och férandringsbenég-
na som vi p& allvar kan betyda ndgonting
for branschen. Malsattningen méste vara
att g& starkta ur de samhallsférandringar
och kriser som uppstar.

Det har varit sarskilt viktigt att utveckla
nya strategiska samarbeten med flera
aktorer inom kulturlivet och evenemangs-
sektorn for att na fram med véara budskap.
De europeiska och nordiska samarbetena
har ocksa intensifierats, inte minst mot
bakgrund av det rddande geopolitiska
laget. Tillsammans &r vi starkal

Coronakrisen, uppropet #tystnadtagning,
omoderna pensionsldsningar och ett
antal stérre férandringar pa arbetsmark-
naden har hjélpt oss som organisation att
utvecklas och ténka nytt.

Pandemin férédndrade helt agendan fér
Svensk Scenkonst och vi fick gora vart
yttersta for att stétta medlemmarna och



minimera skadeverkningarna. Krisen gav
en unik mojlighet att férklara for besluts-
fattare hur scenkonsten fungerar som
arbetsmarknad och néring. Vi kunde
beskriva de féretagsekonomiska forut-
sattningarna och det skéra ekosystemet.
Inom scenkonsten skapades en béattre
forstaelse for branschens olika delar och
hur viktiga alla &r fér helheten. Idag fore-
trader Svensk Scenkonst med sjalvklarhet
institutioner, kommersiella verksamheter,
fria professionella aktorer och ideella
arrangorer.

Genom en dverenskommelse med
Danscentrum Sverige och Teatercentrum
tecknar Svensk Scenkonst numera kol-
lektivavtal &ven for den fria professionella
scenkonsten och vi har haft gladjen att
vdlkomna &ver 100 nya medlemmar. Det
ar ett kulturpolitiskt styrkebesked att hela
branschen kan upptrada samiat.

Uppropet #tystnadtagning i november
2017 blev en startpunkt for ett 1angsiktigt
arbete for en inkluderande och hallbar
arbetsplatskultur. Det gér inte att komma

till ratta med sddana problem om man
inte &r uthallig och &rlig i arbetet. Arbets-
platskulturer kan bara férflyttas med
beslutsamhet och talamod. Ett nyckelord
ar tillsammans och vart ndra samarbete
med de fackliga organisationerna ar helt
avgdrande.

Jag vill passa pa att rikta ett varmt och
innerligt tack till alla som har varit en del
av Svensk Scenkonsts resa under dessa
80 ar! Som medlemmar, fértroendeval-
da, samarbetspartners, motparter och
medarbetare har ni varit med och format
verksamheten till vad den &r idag.

Kulturlivets finansiering, digital transforma-
tion, artificiell intelligens, kompetensfor-
s6rjning, upphovsrétt, hallbar utveckling
och ledarskap &r nagra av de komplexa
fragor som kraver var engagerade narva-
ro. Tillsammans star vi redo for att méta
framtiden — lyhérda och medvetna om att
vi &ven maste hantera det ovantade.

Mikael Bréannvall, VD



Att vaga Oppna sig for en annan organisation, sasom
Svensk Live och Svensk Scenkonst har gjort, ar inte alldeles
enkelt. Tillit och dmsesidig respekt brukar ta lang tid men
i detta fall har det gatt valdigt snabbt. Att det gjort det ar
troligen for att bada organisationerna pa ett alldeles genuint
satt har medlemsnyttan i fokus.

Det finns saker som gar att dela utan att man blir fattigare,

en av dem ar kunskap och en annan kontakter. Nar vi delar

dessa blir vi starkare bade var och en for sig men ocksa nar
vi agerar tillsammans.

Joppe Pihlgren, verksamhetsledare fér Svensk Live



—tt omvalvande

artionde

Fran krig och klimatkris till pandemi och en global femi-
nistisk revolution. Scenkonsten har inte vajt for att skildra
manga av dessa odesfragor. Digitaliseringen har ocksa varit
en revolution som skapat bade mojligheter och utmaningar
for scenkonsten. Den kulturpolitiska utvecklingen ger ocksa
manga en anledning att halla sig vaksamma.

Omvarldsutvecklingen

Det senaste decenniet har praglats av
omfattande politiska, sociala och tekno-
logiska forandringar. Klimatfragan har fatt
en annu mer framtradande roll pa den glo-
bala politiska agendan, liksom frdgor om
jAmstélldhet och 6kade rattigheter for per-
soner inom HBTQ-paraplyet. Det har &ven
varit turbulenta tider dér vi har kunnat se
Storbritannien lamna EU och hogerextre-
ma partier flytta fram sina positioner runt
om i Europa och varlden. Sedan 2014 har
relationerna mellan Ryssland och Ukraina
varit spénda, och bristningspunkten kom
med Rysslands invasion. Under hésten
2023 har laget i Israel och Palestina inten-
sifierats. Krig och politisk instabilitet har

lett till att miljontals mé&nniskor har befun-
nit sig pa flykt fran politisk och ekonomisk
utsatthet. Scenkonsten har speglat manga
av dessa rorelser i omvarldsutvecklingen
dar klimatet, rasism, genus och varldspoli-
tiken har fatt ta sin sjalvklara plats pa sce-
ner runt om i varlden, och &ven i Sverige.

Den varldsomspénnande #metoo-rdrelsen
har utmanat patriarkala strukturer som
har varit grundmurade i kulturlivet. Den
patriarkala konstnarliga hegemonin ar
numera satt p& undantag. Allt fler kvinnor
innehar de konstnarliga ledarskapen och
chefsposterna pé landets scener liksom
nagra av vara mest tongivande regissoérer
ar kvinnor.



Den globala covid-19-pandemin har aktu-
aliserat fragan om att hitta nya och smitt-
sdkra kanaler for att nd ut till publiken.
Dar har digitaliseringen haft en betydande
roll att spela nér olika play-tjanster och
livestreamade férestéllningar har varit ett
satt for publiken att fa ta del av scenkonst
under publikrestriktionerna. Scenkon-
sten lider fortfarande av postpandemiska
effekter gallande publiksiffror, sviktande
intakter och en ifrdgasatt legitimitet fran
politiskt hall att f& ta del av offentliga
medel om inte verksamheten kan béra sig
sjalv ekonomiskt.

Scenkonstens utveckling

Under det senaste decenniet har vi kunnat
se att scenkonsten i 6kande grad soker
former som pa ett sémldst satt blandar
teater, dans, musik och musikal. Att tal-
teater har livemusik som ett estetiskt kom-
plement &r numera legio. Nycirkusen har
befést sin position inom scenkonsten med
fruktsamma korsbefruktningar med saval
opera som talteater.

Under det senaste decenniet har vi &ven
kunnat ta del av dramatik som med
avstamp fran den klassiska repertoaren
gjort nya — ibland vanvérdiga — omskriv-
ningar och nylésningar av bland andra
Shakespeare, Ibsen och Strindberg.

Pa senare tid har gransen mellan publik/
askadare och deltagare/medskapare
luckrats upp. Det har férekommit interakti-
va férestaliningar dér publiken med bland
annat mentometerknappar kunnat paverka
handelseforloppet. S& kallade vandringsfo-
restéllningar har ocksa varit framtradande,
dér publiken genom sin rérelse genom
rummet kunnat styra sin upplevelse av ver-
ket. Mer experimentella former har placerat

sin publik i en bilateral skapandeprocess
dér utbytet mellan individers erfarenheter
och reflektioner blir en del av verket.

Virtual reality, augmented reality och annan
teknologi har fatt ta plats inom scenkon-
sten, daribland genom hybrida former dar
en telefonapp kunnat guida askadaren i
platsspecifika ljudpromenader. Robotar
har fatt ta plats pa scen, dels som ett slags
fortséttning pa dockteaterkonsten, dels i
verk som underséker korsningspunkterna
mellan teknologi, manniska och konst. Al,
artificiell intelligens, kommer vi att se mer
av i framtiden, kanske i experiment som ut-
manar vara radande dramaturgiska normer.

Digitaliseringen

Att den digitala kulturen har 6ppnat nya
vagar for att tillgéngliggdra ett rikt kultur-
liv for s& manga som mojligt har varit en
frdga som sttt hdgt pa agendan under det
senaste artiondet inom kultursektorn.
Digitaliseringen kan ses som ett led i att
nédrma stad med land och radera provinsiel-
la grénser. Digitala scenkonstplattformar
kan tillgangliggéra hégkvalitativ scenkonst
oavsett i vilken del av landet publiken
befinner sig. Detta ar i synnerhet relevant
fér nationalscenerna vars verksamhet &r
sa Stockholmsbunden.

Statens kulturrad fick i uppdrag av reger-
ingen 2013 att utreda vilka férutsattningar
som behdvdes for att géra scenkonsten
mer tillgdnglig genom digitala medel. Un-
dersokningen visade att det fanns en vilja
bland Svensk Scenkonsts medlemmar

att utveckla den digitala distributionen av
scenkonsten, samtidigt som man saknade
medel fér att utveckla en gedigen digital
infrastruktur. Kompetensutveckling angavs
ocksa som en kostnad.






PrrromemeTTeeESSeSSN 4 e

GK
=c
—
N
EE

> -

Q :

ﬁ..,..a ‘ no e
= : noo
LS

B8

— lu-l



En av de viktigaste delfragorna i den digi-
tala utvecklingen har varit upphovsratten.
Det senaste decenniet har praglats av en
kontinuerlig kollektivavtalsprocess med
saval Fackforbundet Scen & Film (tidigare
Teaterforbundet) som med musikerfacken
for att kunna distribuera livekultur digitalt.
| samband med pandemin ingick Svensk
Scenkonst aven tillfalliga krisavtal for att
snabbt mojliggéra en digital omstallning.

Det nya EU-direktivet inom upphovsratten,
DSM-direktivet, antogs under varen 2019.
| Sverige tradde det i kraft frdn och med

1 januari 2023.

Kulturpolitikens utveckling
Kultursamverkansmodellen sjdsattes 2011
i syfte att 6ka regionernas inflytande 6ver
de kulturpolitiska malen samtidigt som
ansvarsférdelningen mellan kommuner,
regioner och staten skulle bli tydliga-

re. Regionerna skulle tillsammans med
kommunerna, i samrad med kulturskapare
och civilsamhalle, ta fram en kulturplan
som skulle utgéra underlag for statligt
beslut om beviljad medfinansiering.
Svensk Scenkonst har genom &ren varit
vaksamma pd att denna decentralisering
har inneburit en obalans mellan resurs-
svaga och resursstarka regioner. Statens
anslagsupprékning féljde inte den évriga
ekonomiska utvecklingen vilket gjorde att
kommuner och landsting fick tdcka upp.
Detta resulterade i att svagare regioner

- i synnerhet pa glesbygden - fick banta
verksamheten.

| den éversyn av modellen som publ-
icerades under hdsten 2023 med titeln
"Kultursamhéllet — utvecklad samverkan
mellan stat, region och kommun” (SOU
2023:58) foreslas det revisioner av model-
len. Bland annat foreslar utredaren att den
statliga detaljstyrningen av de regionala
och kommunala verksamheterna erséatts
av en ny lag som ska ge battre dversikt
och storre forutsagbarhet. Man foreslar
ocksa att arbetet med kulturplanerna ska
férses med noggrann dokumentation fér
att med 6kad transparens sakerstélla den
konstnarliga frineten.

Kulturen har under det senaste decenniet
fungerat som ett slagfélt pa den politiska
kartan. Bland annat har frdgan om en
kulturkanon lyfts i den politiska debatten.
Manga aktérer inom kultursektorn — &ven
inom scenkonsten — har upplevt att mins-
kade medel gor det svart att verka enligt
de kulturpolitiska malen. | december 2019
skrev representanter for nagra av landets
viktigaste kulturinstitutioner ett upprop

i Dagens Nyheter ddr man kravde ett
grundlagsstadgat skydd av kultursektorn.

Svensk Scenkonst har under hela decen-
niet statt i det framsta ledet i den kulturpo-
litiska debatten, som en stark rost for den
oberoende och levande scenkonsten.



[ mitt internationella arbete refererar jag ofta till
samarbetet mellan Scen & Film och Svensk Scenkonst
som en losning pa gemensamma problem. Det ar tydligt
att var typ av samverkan ar varldsunik.

Under pandemin deltog Scen & Film och Svensk
Scenkonst gemensamt i manga sammanhang.
Tack vare en god dialog om branschens och
medarbetarnas utmaningar och behov kan vi inta
olika roller men anda arbeta mot samma mal.

Simon Norrthon, férbundsordférande fér Fackférbundet Scen & Film



Som kulturpolitiker uppskattar jag mycket Svensk
Scenkonsts arbete. Genom att samla aktorer, sprida
kunskap och ge oss politiker goda mojligheter att samtala
med och lyssna in viktiga fragor for branschen bidrar ni
till att besluten blir battre. Oumbarligt, inte minst
under pandemin.

Jag vill gratulera det varmaste till jubileet och aven passa
pa att tacka for alla scenkonstupplevelser ni genom era
medlemmar ger till manniskor i hela Sverige och att ni

paminner om vikten och vardet av ett starkt kulturliv och

upplevelser vi delar med andra, aven i tuffare tider.

Amanda Lind, ordférande i riksdagens kulturutskott och
kulturpolitisk talesperson fér Miljépartiet



1 januari 2015 avskaffades det gamla formansbestamda
pensionssystemet med lagre pensionsaldrar for konstnarlig
personal (Pisaforordningen).

300 miljoner kronor i premiekostnad skulle bantas till
180 miljoner kronor nar parterna fick uppdraget att
teckna kollektivavtal.

63 offentligt finansierade scenkonstinstitutioner omfattades
och cirka 6000 arbetstagare fick hojd pensionsalder.

18 arskullar fran 1955 till 1972 fick tillaggspremier for
byte till det avgiftsbestamda pensionsavtalet [TP 1.

100 procent av l0nen eller mer kunde pensionspremien
for en dansare bli i det oforutsagbara Pisasystemet.

26 procent ar den fasta kostnaden for omstallningspremien
for dansare och sadngare i det nya SOK-avtalet.

35 ar ar aldern da karriarvaxlingsfonstret oppnas for
dansare, 45 ar for sdngare och 55 ar for musiker.

2 ars premierabatt kan sokas av arbetsgivare om SOk-
avtalet inte anvands for frivillig omstallning.



Scenkonstens
pensioner — fran
sorgebam il
framgangssaga

| decennier plagades scenkonstbranschen av ett
statligt pensionssystem som forvandlats fran fordelaktigt
till forodande for alla inblandade. Politiska reformer uteblev
men 2012 kom istallet en politisk signal: 1t parterna losa
fragan sjalva. Resultatet blev ett betydligt billigare pensions-
avtal och ett unikt karriarvaxlingsavtal (SOK).

Det var ett mycket komplicerat uppdrag
som lades 6ver p& Svensk Scenkonst och
de fackliga organisationerna PTK, Fack-
forbundet Scen & Film (davarande Teater-
férbundet) och Symf, med en valdigt kort
tid att férhandla pa.

Pensionsaldern skulle hojas till 65 ar, kost-
naderna skulle minskas med 40 procent
och ramen fér omstallningsstoéd rackte
inte till all konstnérlig personal. Trots det
lyckades parterna hitta en 16sning som
alla inblandade kunde acceptera.

—Jag har enorm respekt for det arbete som
lades ned av saval vara medlemmar som
vara motparter och &dven ett antal enga-
gerade tjansteman pa Regeringskansliet,
séger Maria Grundtman, férhandlingschef
p& Svensk Scenkonst.

Pensionerna for anstéllda vid offentligt
finansierade scenkonstinstitutioner
reglerades tidigare i en statlig férordning,
Pisaférordningen, som gav konstnérlig
personal ratt att g& i pension vid en lagre
alder &n 65. Exempelvis kunde dansare



sluta vid 41, sangare vid 52, skddespelare
vid 59 och musiker vid 60 eller 63 ars alder.
Rattigheten var fran borjan kopplad till en
skyldighet att [Amna sin anstélining for att
pé sé& sétt sakerstélla den konstnérliga
spetskompetensen inom de olika konstnar-
liga yrkeskategorierna.

Men pensionspremierna varierade kraftigt
och ovantat for arbetsgivarna och de
visstidsanstéallda konstndrerna fick séllan
tillgang till formanen. D& det statliga
pensionssystemet hade férsamrats och
avgangsskyldigheten slopats kvarstod
bara de skyhéga kostnaderna fér arbets-
givarna och en alltmer urholkad férmén foér
arbetstagarna.

Det gamla pensionssystemet kunde sam-
manfattas som "oréttvist, omodernt och
oférutsagbart”.

Trots decennier av kritik och utredningar
fattades inget politiskt beslut om refor-
mering av systemet. | stéllet bérjade det
2012 signaleras att pensionerna skulle
regleras i kollektivavtal p& samma niva
som for dvriga arbetsmarknaden, men
att vissa konstnarer skulle f& ett fortsatt
omstéllningsstéd. Anda drdjde det fram
till november 2014 tills regeringen tog det
formella beslutet om att avveckla Pisafor-
ordningen fran 1 januari 2015. D4 var par-
terna i princip redan éverens om hur den
framtida tjdnstepensionen skulle utformas.

— Men innan beslutet var fattat gick

det inte att férhandla p4 allvar om den
svaraste biten, vad som skulle erséatta de
lagre pensionsaldrarna. Det var lika delar
tidspress och kreativitet som gjorde att
vi gick i mal i april 2015. Avgérande var
ocksa beskedet att de besparingar som

gjordes genom systemskiftet inte skulle
innebdara sankta anslag till verksamheter-
na, och att tidigare inbetalade Pisapremier
skulle g4 till de anstallda i form av en
nyskapad "omrékningspension”, berattar
Grundtman.

Det nya pensionsavtalet bygger pa den
privata sektorns tjanstepensionsavtal

ITP 1 med férutsdgbara premier. Det bor-
jade gélla retroaktivt fran 1 januari 2015
for alla som hade mer &n fem ar kvar till
pensionsaldern. Alla berérda arbetstagare
fick fribrev fran det gamla systemet och
tillAggspremier for byte till ett avgifts-
bestamt system. | avtalsrorelsen 2023
traffades dverenskommelser som innebér
att alla Svensk Scenkonsts kollektivavtal
ska ha samma pensionssystem fran och
med 2024.

Unikt karridrvaxlingsstod

Nyckeln till framgangen i pensionsfér-
handlingarna var att parterna &ven kunde
enas om ett unikt avtal fér konstnéarlig
personal som arbetat hos ndgon av de

63 fore detta Pisainstitutionerna: Scen-
konstens Omstalinings- och Karridrsvax-
lingsavtal, SOK. Det ger stéd till dansare,
sangare och musiker som byter karriar
fére den tidigare lagre pensionsaldern for
respektive grupp. Ovrig konstnérlig perso-
nal far en forstarkt tjanstepension som goér
det mojligt att ga lite tidigare i alderspen-
sion. Stodet administreras av den nybilda-
de SOK-stiftelsen.

En dansare har bytt bana till Extended
Reality-utvecklare, en annan till personlig
tranare. En musiker har omskolat sig till
sjukskoterska, en operasangare har sadlat
om till fastighetsskdtare och en prima
ballerina har startat dansskola. Det &r bara









fem exempel pa karriarvaxlingar som har
skett med stéd av SOK-stiftelsen sedan
starten 2016. Fullt intjanad kvalifikationstid
kan ge ekonomiskt stéd som motsvarar 80
procent av den tidigare 16nen i upp till hela
fyra ar, plus ett praktiskt omstallningsstod.

Systemet bygger pa frivillig omstalining,
men om det inte sker kan arbetsgivare
s6ka ekonomiskt stéd (premierabatt) och
vidta ensidiga arbetsrattsliga atgéarder.
Detta &r en viktig komponent i avtalet fér
att sékerstalla verksamheternas konstnér-
liga kvalitet.

Utdkat omstallningsstod

Under 2022 traffades den sa kallade
Trygghetsdverenskommelsen mellan
regeringen och de tre stérsta huvudorga-
nisationerna inom privat sektor (Svenskt
Naringsliv, PTK och LO). Den innebar
omfattande féréndringar i det lagstadgade
anstallningsskyddet i utbyte mot stora
satsningar pa omstéllningsstudiestod till
arbetstagare som vill stérka sin framtida
position pa arbetsmarknaden. Dessutom
tecknade parterna ett huvudavtal med
kompletterande regler. Darmed kunde en
statlig utredning om andringar i lagen om
anstallningsskydd (LAS) kastas i pap-
perskorgen och den svenska modellen,
déar arbetsmarknadens parter bestdmmer
spelreglerna, tog ett kliv framat.

For alla de oberoende arbetsgivarorga-
nisationerna inom privat sektor som inte
ingdr i Svenskt Naringsliv och for hela den
offentliga sektorn uppstod frdgan om, och
i sa fall hur, kompletterande 6verenskom-
melser skulle traffas aven av dem. Majo-
riteten av Svensk Scenkonsts motparter
ingar i PTK och darifran kom det snart ett
krav pd ett likalydande huvudavtal som
det Svenskt Néringsliv hade tecknat.

— Svensk Scenkonst beddémde att det
fanns férdelar med att teckna ett eget
huvudavtal med PTK, for att fa liknande
regler fér turordning som géller fér mer-
parten av privat sektor. Men ett absolut
villkor var givetvis att vi kunde behalla de
branschanpassade regler fér konstnérlig
personal som fanns i vara egna avtal, och
det har vi gjort, sdger Maria Grundtman.

Som en konsekvens av huvudavtalet har
andringar ocksa gjorts i det omstalinings-
avtal for all personal som Svensk Scen-
konst har tillsammans med PTK och Ar-
betsgivaralliansens (TRS). Aven hér finns
det dock kvar branschspecifika skillnader.

Sammantaget kan man konstatera att
Svensk Scenkonst genom sina bada avtal
— SOK och TRS - erbjuder arbetsmarkna-
dens mest omfattande omstallningsstod.
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[ NTO har vi alltid inspirerats av hur Svensk
Scenkonst har representerat scenkonsten och musiken
som en fristdende och stark organisation. Vi tror att
detta skickar en stark signal om att konst ar ett viktigt
samhallsomrade och att Svensk Scenkonst ar en
sjalvstandig och oberoende rost.

Vart nordiska samarbete ar ovarderligt nar det
galler att utbyta idéer och strategier for kulturpolitiken.
Detta kommer att vara mycket viktigt framover, nar vi alla
maste kampa for att bevara det som i Norden hittills har
varit en tvarpolitisk uppslutning for kulturinstitutionerna.
Det finns manga politiska och ekonomiska utmaningar,
och vi ar medvetna om att det ar politiskt viktigt att kunna
hanvisa till utvecklingen i grannlanderna. Darfor ar vi
alla beroende av varandra och av varandras insatser. Vi
ser ocksa stora mojligheter till annu tatare kontakter, inte
minst for utveckling av alla typer av konstnarligt samarbe-
te och for Norden som en gemensam arbetsmarknad.

Vi anser att samarbetet i Norden kommer att bli viktigare
an nagonsin framover. DA behover vi ett fortsatt starkt och
modigt Svensk Scenkonst! Lycka till med jubileet!

Morten Gjelten, direktér fér Norsk Teater- og Orkesterforening



456 kvinnor skrev pa det ursprungliga uppropet
#tystnadtagning som publicerades 8 november 2017.
Namnlistan nastan fordubblades tiden efter och nu
finns 703 namn med pa listan.

690 kvinnliga sangare skrev under #visjungerut och
5965 kvinnliga jurister undertecknade #medvilkenratt.
#tystnadtagning blev bara den forsta av en rad
branschspecifika upprop som utlostes i och med
#metoo under hosten 2017.



Nar tusentals
KviNNor talade och
Vi borjade lyssna

Under hosten 2017 borjade flera kvinnor inom underhall-
ningsbranschen i USA att vittna om sexuella dvergrepp i sina
yrkesliv under hashtaggen #metoo. Aktionen spred sig till
Sverige och uppropet #tystnadtagning blev katalysator for
ett omfattande partsgemensamt arbete mot sexuella trakas-
serier pa svenska teatrar.

Den 8 november 2017 publicerade
Svenska Dagbladet uppropet #tystnad-
tagning dar 456 kvinnliga skadespelare
vittnade om sexuella trakasserier direkt
kopplade till sin arbetsplatssituation. Det
var uppskakande ldsning med vittnesmal
efter vittnesmal av missférhallanden som
skadespelarna delade med sig av.
Uppropet skrddde inte orden — den
patalade vilket misslyckande det var for
regissorer, teaterchefer och politiker med
flera att inte ha kommit till ratta med den-
na problematik.
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Vittnesmalen blev ett uppvaknande for
hela branschen. Fragan hade visserligen
funnits p& agendan langt fére den varlds-
omspannande #metoo-rorelsen. Sveriges
Radio Ekot hade tidigt under 2010 skickat
ut en enkat géllande sexuella trakasserier
till Teaterférbundets (nuvarande Fackfor-
bundet Scen & Film) medlemmar. Utifran
svaren kunde man konstatera att var tredje
kvinna inom scenkonstbranschen hade bli-
vit utsatt for ndgon typ av sexuella trakas-
serier, bland skadespelerskor var siffran
nagot hogre. Rapporten var graverande,



men mottes av en backlash. Bland annat
menade kritiker att den saknade statistisk
validitet och att Ekot gjorde tendentiésa
och generaliserande tolkningar av materi-
alet. Luften gick ur kring fragan.

Ett tillfdlle att ta vara pa

Men med det nya uppropets brdnnande
aktualitet fanns det en ny méjlighet att
skapa férandring pa bred front. Ett méte
agde rum pa Konserthuset redan kvallen
efter att #tystnadtagning publicerats.
Svensk Scenkonsts davarande ordféran-
de Stefan Forsberg tillsammans med VD
Mikael Brannvall var narvarande, liksom
Teaterforbundets davarande ordférande
respektive forbundsdirektér Anna Carl-
son och Mika Romanus. Man bérjade att
skissa pa en forsta atgardsplan.

Representanter frin medlemsorganisa-
tionerna kallades med kort varsel till ett
mote pa Kulturhuset Stadsteatern den 4
december.

- Vi satt i horsalen, det radde en oerhort
tat stamning, berattar Brannvall. Fran vara
115 medlemsorganisationer kom anting-
en chefen eller styrelseordféranden, det
var otroligt hég uppslutning. Vi hade ett
heldagsprogram for att diskutera hur vi
gar vidare, men aven inslag om larande
och erfarenhetsutbyte. Det blev en tydlig
startpunkt fér det fortsatta arbetet.

Ett partsgemensamt rad for jamstalldhets-
och likabehandlingsfragor hade konstitu-
erat sig i november 2012. Radet bestod

av fortroendevalda och tjansteman fran
Svensk Scenkonst respektive Teaterfor-
bundet. 2016 hade radet dven utdkats
med en representant fran Akademiker-
forbunden. Detta rad blev den drivande
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motorn i arbetet mot sexuella trakaserier.

Parterna utsdg en oberoende kommission
med expertis inom bland annat juridik,
genusforskning, etik och arbetsratt.
Kommissionens uppgift blev att géra en
ingdende kartlaggning och atgardsplan.
Arbetet redovisades senare i rapporten
"Ett tillfalle att ta vara pa for att skapa
férandring”. Bland de atgarder som fore-
slogs av kommissionen kan ndmnas att
parterna boér skapa férutsattningar fér ett
gott ledarskap, ett aktivt levandegérande
av riktlinjer och rutiner, en éversyn av kol-
lektivavtalen och att anvanda reparativa
processer for att ga& framat.

Parallellt med kommissionens arbete
genomférde Kantar Sifo p& uppdrag av
parterna en enkéat riktad dels till de fackli-
ga medlemmarna, dels till cheferna samt
en utomstaende kontrollgrupp. Syftet
var att stavja den kritik som Ekots under-
sOkning varit utsatt fér, men ocksa att ge
kommissionen ett statistiskt underlag att
arbeta vidare med. Kantar Sifo fick dven
uppdraget att genomféra en uppféljande
enkét med en likvardig population. Den
uppféljande undersdkningen presentera-
des under varen 2022.

En partsgemensam insats
Teaterférbundet och Svensk Scenkonst
delar uppfattning om den akuta stdmning-
en i samband med sk&despelaruppropet i
november 2017, och hur viktigt det var att
sjosétta en atgardsplan som skulle racka
bade pa kort och lang sikt.

- N&got som var speciellt nar jag ser
tillbaka pa den har valdigt svara situatio-
nen, ar att vi var éverens om att vi delade
ansvar for att jobba med fragan.









Vi kanske inte kunde I16sa den, men det
var bara tillsammans som vi kunde flytta
fram positionerna, sdger Mika Romanus.

Mika Romanus och Mikael Brannvall var
bada relativt nya pa sina poster inom
respektive organisation, men kunde anda
férenas i en stark gemensam vilja att ska-
pa dialog kring fragor om jamstélldhet och
diskriminering.

- Aven om det &r arbetsgivaren som har
ansvar for arbetsmiljéfragan s& kunde vara
medlemmar finnas p& bada sidor. Vi kun-
de ha medlemmar som hade utsatt andra
medlemmar fér sexuella trakasserier. Det
var darfér som det var sjalvklart fér oss att
det har maste goras gemensamt, berattar
Romanus.

Fran aktion till resultat

Det partsgemensamma arbetet har varit
en viktig nyckel for efterlevnaden av de
atgarder som foreslogs av kommissionen.
En kollektivavtalad atgard som nu har
sjOsatts ar att det ska finnas riktlinjer fér
intima scener som tas fram i samverkan
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mellan arbetsgivare och arbetstagare pa
varje arbetsplats. Dessutom ska arbets-
platserna ha en utarbetad bemd&tandekod.
Parterna erbjuder handledning och stod
for att ta fram sddana dokument. Utéver
det arbetar Svensk Scenkonst med
kontinuerlig fortbildning dar man tillhan-
dahaller seminarier och utbildningar fér
att motverka kréankande behandling pa
arbetsplatserna.

Att halla fragan vid liv

Det viktigaste nar det kommer till fragor
om diskriminering och sexuella trakas-
serier pd arbetsplatsen &r att de maste
hanteras genom ett fortldpande arbete.

Nar Mika Romanus far frdgan om vilka rad
hon skulle ge f6r ndstkommande gene-
ration som kommer att behdva hantera
dessa fragor sa lyder hennes svar:

— Var prestigelds. Lagg eventuella andra
konflikter at sidan. Lita p& att ni delar blick
for att har maste det bli férandring. Det tror
jag &r helt avgérande. Och sen, hall ut!



Jag tror att Svensk Scenkonsts storsta utmaning under aret
blir att samla kulturbranschen kring prioritering av vad som
ar viktigt, i en tid av stora samhallsproblem och ett tufft
ekonomiskt lage. | kulturutskottet och regeringen ser vi
fram emot ett gott samarbete med branschen for att kunna
fatta bra och nodvandiga beslut som gynnar kulturen.

Svensk Scenkonst fyller en mycket viktig roll, bade som
motesplats, kunskapsbank och ocksa som en samlande rost
for kulturbranschen.

Kristina Axén Olin, ledamot i riksdagens kulturutskott och
kulturpolitisk talesperson fér Moderaterna

Svensk Scenkonst har varit en viktig samarbetspart for
Finlands Teatrar rf under manga ar. Tillsammans har vi
kunnat framja samarbetet pa det nordiska scenkonstfaltet
och skapat mojligheter for finska och svenska teaterskapare
att motas. Vi vill gratulera var 80-ariga kollega och onska
fortsatt framgang under de kommande aren!

Kaisa Paavolainen, VD f6r Suomen Teatterit ry — Finlands Teatrar rf



On behalf of all Pearle* members from across Europe,
we congratulate Svensk Scenkonst on its 80th anniversary.
As it reaches this remarkable milestone, we are delighted
to see that the association is more vibrant than ever!
We observe with great interest how Svensk Scenkonst
addresses challenges, tackling difficult topics and engaging
in essential discussions.

Their concrete achievements over the past decade are
therefore remarkable and exemplary. Moreover,
with major geopolitical shifts, climate change, digital
disruptions and more on our agendas today, it is imperative
for us, as European-based performing arts organisations,
to unite to safeguard artistic freedom and creation.

Anita Debaere, direktér for Pearle* — Live Performance Europe



8 personer var publiktaket for scenkonsten
fran den 24 november 2021.

50 miljoner kronor i veckan forlorade Svensk Scenkonsts
medlemmar sammantaget i biljettintaketer till foljd

av pandemin. Det visade en enkat som skickades i

mars 2020.

1 december 2021 infordes Folkhalsomyndighetens krav
pa vaccinationsbevis for allmanna sammankomster och
offentliga tillstallningar med fler an 100 personer inomhus.

1,6 miljarder kronor fordelade Kulturradet i krisstod
till 2 600 sokande 2021.

2 000 kulturaktorer sokte aterstartsbidrag
hos Kulturradet varen 2022.

15 miljoner kronor fick teater-, musik- och dansallian-
serna dela pa i ett forsta krisstod, ett av flera bidrag som
delagaren Svensk Scenkonst stred for under pandemin.

17 mars 2020 tecknade Svensk Scenkonst ett
upphovsrattsavtal med Fackforbundet Scen & Film
som innebar undantag fran ersattningsskyldighet
till upphovsman och utdvande konstnarer avseende
digitala nyttjanden.



23 manader
som skakade om
scenkonsten

[ nara tva ar holl ett dodligt virus sitt grepp
om manskligheten. Stora delar av varlden
slacktes ned, sa ocksa publika evenemang.
FOr Svensk Scenkonst kom det i stallet att bli den
kanske mest arbetsintensiva perioden i bransch-
och arbetsgivarorganisationens historia.

| december 2019 rapporterade WHO om
de férsta covidfallen (2019-nCQOV), samtli-
ga kopplade till en fisk- och djurmarknad

i Kina, i staden Wuhan. Det kom att drdja
ytterligare cirka tvd manader innan den
samhallsfarliga smittan skulle na Sverige,
vilket skedde via resenarer fran Kina till
Frankrike och sedan vidare till skidorter i
Alperna - varifran viruset snabbt spred sig
till dvriga Europa.

Den 31 januari 2020 konstaterades det
forsta fallet av covidsmitta hos en patient
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i J6nkoépings lan. Annu saknades det vac-
cin som skulle kunna bromsa det potenti-
ellt dédliga viruset.

Att covid-19 nu hade natt Sveriges grénser
var ett faktum. Men det skulle dréja innan
NPG, nationella pandemigruppen, valde
att stdnga ned stora delar av samhallet, i
syfte att bromsa smittspridningen. Forst
den 11 mars 2020 fattade regeringen be-
slutet att allm&nna sammankomster med
fler an 500 personer inte skulle fa héllas,
ett publiktak som sedan kom att minska



till 50 - for att slutligen krympa till ynka 8.

Da stod bransch- och arbetsgivarorgani-
sationen Svensk Scenkonst redan redo.

| februari 2020 fick en férbundsjurist i
uppdrag att koordinera och bevaka fragor
som berdrde just coronaviruset. Atgarden
féljdes snart upp med en krislednings-
grupp under ledning av administrativ chef
p& Svensk Scenkonst.

Med nya behov hos medlemmarna
uppstod nya uppgifter fér personalen pa
kansliet som frdn den 16 mars i huvudsak
jobbade hemifran. Det kunde handla om
allt frén att bistd med formuleringar av
force majeure-klausuler till vilka biljett-
villkor som skulle tillampas vid installda
férestallningar.

For att klara av att driva den ordinarie verk-
samheten parallellt gjordes harda priorite-
ringar. Det beslutades att fokus skulle ligga
pa att — utéver att stodja medlemmarna i
pandemifragor — ocksa genomfora avtals-
rérelsen och ge I6pande arbetsgivarstéd

till medlemmarna. Dértill att verka fér att de
sérskilda férstarkningsmedlen till musikom-
radet skulle kvarsta aven efter 2020.

Att stdnga ned den publika verksam-
heten péa landets scener innebar inte bara
ett stort ekonomiskt bortfall till féljd av
forlorade biljettintakter, utan paverkade
dven andra delar av verksamheten, som
kompetensfdrsdrjiningen och méjligheten
att bedriva en konstnarlig verksamhet.

En viktig del av Svensk Scenkonsts
arbete var har att fungera som sprakrér
for branschen. Mycket kraft lades ned pa
ett informations- och opinionsarbete som
fordes i dialog med saval regeringen som
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olika myndigheter. Syftet var att belysa
de ekonomiska konsekvenser som nu
hotade hela scenkonstbranschen — insti-
tutioner savél som privata aktérer och fria
grupper. Behovet av krisstéd var enormt,
liksom att klargéra fér omvarlden hur
komplicerad och lang produktionskedjan
fér scenkonst &r.

Utdver personliga mdten drevs detta arbe-
te i form av en méngd remissvar, debattar-
tiklar i medier och andra skrivelser.

Digitala féréandringar

Andra nyheter som féljde med pandemin
var att Svensk Scenkonsts utbildningsverk-
samhet flyttade ut pa webben. Kansliet ar-
rangerade ocks3 ett stort antal webbinarier
dar medlemmarna kunde stélla specifika
frdgor som uppkom under nedstangningen,
exempelvis om hur publikrestriktionerna
skulle hanteras, kraven pa vaccinationsbe-
vis och nya arbetsmiljéregler.

| samarbete med Fackférbundet Scen

& Film samt Dramatikerférbundet tog
Svensk Scenkonst ocksé fram tillfalliga
upphovsrattsavtal som mdjliggjorde och
underlattade fér medlemmarna att sénda
fler forestéliningar for en hemmapublik. P&
Musikomrédet fanns sedan tidigare bade
centrala och lokala kollektivavtalsskrivning-
ar som mdjliggjorde en snabb omléggning
till mer digitala produktioner och sandning-
ar. Under pandemin kunde publiken nu fran
vardagsrumssoffan ta del av en stor méngd
nya forestallningar pa saval nationella som
regionala och lokala scener.

Vid sidan av det handgripliga arbete som
Svensk Scenkonst gjorde fér medlemmar-
na under pandemin &r det ocks3 viktigt
att framhéva ett mer osynligt varde: det









solidariska samarbetet med andra kultur-
organisationer och hur det ledde till att
man gemensamt fick tillfalle att presente-
ra sig for politiker och myndigheter som
en sammanhallen bransch.

Men ocksa hur dess fragila ekosystem,
byggt pa frilansare som standigt byter
arbetsgivare, blottlades. Det blev tyd-

ligt att branschen inte ar starkare &n sin
svagaste lank, och att det darfér ar viktigt
att forts&dtta samarbeta framéver. Som en
konsekvens av det ar nu aven den fria pro-
fessionella dansen och teatern en del av
Svensk Scenkonst, sedan arsskiftet 2023.

Pandemin gér in i en ny fas

Den 2 februari 2022 meddelade davaran-
de statsminister Magdalena Andersson,
socialminister Lena Hallengren och Folk-
hélsomyndighetens generaldirektér Karin
Tegmark Wisell att merparten av restriktio-
nerna skulle tas bort den 9 februari.

Fran en dag till en annan férsvann s&
deltagartaken, vaccinationsbevisen och
begransningarna av séllskap pa krogar
och restauranger. Dértill rekommendatio-
ner om munskydd i kollektivtrafiken.

Tva ars vantan var nu 6ver for kultursek-

*Kalla: Folkhalsomyndigheten.

torn. | kulisserna stod skadespelare och
tekniker, scenografer och kostymdesig-
ners, musiker och cirkusartister, snickare
och dramaturger - ja, hela det fargglada
spektra av yrken som utgdr det vi med ett
paraplybegrepp kallar scenkonst, redo
att veva igang speldosan.

Och det gick snabbt att fa igdng ma-
skineriet igen. Parallellt med de akuta
atgérderna under pandemin hade ocksa
ett gediget arbete pagatt i kulisserna:
att forbereda for en aterstart. Fran dag
ett hade Svensk Scenkonst alltsa inte
bara jobbat med en plan som innefattade
brandkarsutryckningar for medlemmar-
na, utan ocksa med en framatsyftande
strategi for att sdkerstélla scenkonstens
Overlevnad aven efter pandemin.

Som ett kvitto p& att detta forebyggande
arbete bar frukt kunde Svensk Scenkonst
i sin &rsredovisning for 2022 konstatera
att antalet produktioner snabbt var tillba-
ka pa samma niva som innan pandemin.

En fortsatt utmaning ar nu att ocksa fa
tillbaka publiken i inflationstider, liksom att
strida for fortsatt noédvandiga aterstarts-
stdd till medlemmarna.



Svensk Scenkonsts digitala branschdag 2020, som sandes fran Dramaten.
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1 januari 2023 var den forsta dagen som arbetsgivare
inom den fria professionella scenkonsten ocksa kunde
ansoka om medlemskap hos Svensk Scenkonst.

114 nya medlemmar fran den fria professionella
scenkonsten hade Svensk Scenkonst den 17 oktober
2023.



Svensk Scenkonst —
fOr branschen | tiden

Fran arsskiftet 2023 kan den fria professionella
dansen och teatern ansoka om medlemskap hos
Svensk Scenkonst. Det ar ett stort kliv framat i
organisationens 80 ar langa historia.
Tillsammans med Kungl. Musikaliska Akademien och
Kungl. Musikhogskolan verkar ocksa Svensk Scenkonst for
att starka utbildningskedjan inom musikomradet.

| december 1943 bildades Teatrarnas
Riksforbund, foregangaren till vad som
senare kom att bli Svensk Scenkonst,
bransch- och arbetsgivarorganisationen
fér den privata och offentligt finansierade
scenkonsten.

Exakt 80 ar senare gick Svensk Scenkonst
in i en ny banbrytande fas. Fran den 1
januari 2023 kan ocksa arbetsgivare inom
den fria professionella dansen och teatern
anstka om medlemskap.

Tanken hade funnits under en langre tid,
men en bidragande faktor som paskynda-
de beslutet var att alla arbetsgivare som
ar anslutna till Trygghetsradet TRS fick en
hogre premie vid arsskiftet, till foljd av det
nya huvudavtalet. H6jningen blev &nnu ho-
gre for verksamheter som star utanfor de
arbetsgivarorganisationer som ar stiftare
till trygghetsradet. Med ett medlemskap

i Svensk Scenkonst skulle premiekostna-
den kunna halveras fér fria professionella
scenkonstverksamheter.
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Darfor slot Svensk Scenkonst vid ars-
skiftet sa kallade dubbelanslutningsavtal
med Danscentrum Sverige respektive
Teatercentrum. Nu blev det méjligt for
centrumbildningarnas medlemmar att
aven vara med i Svensk Scenkonst, till
en reducerad avgift.

| och med det nya avtalet tog Svensk
Scenkonst dver rollen som arbetsgivaror-
gansation — och darmed ocksa ansvaret
fér att teckna kollektivavtal och ge juridiskt
stdd. Darigenom kunde Danscentrum och
Teatercentrum i stallet fokusera mer pa
sina kdrnverksamheter: att framja, formed-
la, ge radgivning och vara en branschrost
fér sina medlemmar. Men dven pandemin
paskyndade processen att bjuda in den
fria professionella scenkonsten. Nu blev
det an viktigare att ena branschen, i en
varld dér frilansare ofta rér sig mellan olika
slags uppdragsgivare — privatteatrar saval
som offentligt finansierade institutioner
och fria grupper. Liksom att arbetsgivare
for en liten verksamhet kan ha lika stort
behov av stéd och radgivning som en stor
institution, i det ekosystem som scenkon-
sten utgoér.

For att pa basta satt kunna stédja och ta
emot de nya medlemmarna inleddes en
intensiv planering fran arsskiftet 2023.
Uppdraget for kansliets radgivare och
férhandlare var att ta fram ett special-
anpassat, digitalt utbildningspaket med
kompletterande information pa hemsi-
dan. Darigenom ville Svensk Scenkonst
sékerstalla en snabb och kvalitetssékrad
arbetsgivarservice till sdval gamla som
nya medlemmar.

Och steget var inte sd langt. Sedan tidigare
hade Svensk Scenkonst redan ett avtal

som bland annat innefattade radgivning
och kurser for Teatercentrums medlemmar.

Den 17 oktober 2023 hade 114 nya med-
lemmar fran den fria professionella scen-
konsten anslutit sig till Svensk Scenkonst.

Musiklyftet — for framtidens musiker
Sedan 2021 driver Kungl. Musikaliska
Akademien, Svensk Scenkonst och Kungl.
Musikhégskolan satsningen Musiklyftet.

Musiklyftet verkar for att sakra atervaxten
av svenska musiker. Bland annat uppvak-
tar man politiker och skriver debattartiklar
som synliggér musiklivets ekosystem.
Dértill arrangerar man panelsamtal och
debatter samt deltar i evenemang som
Almedalsveckan och Folk och Kultur.

Nagra omraden Musiklyftet riktar in sig pa
ar att starka kulturskolan och de estetiska
amnenas roll i skolan, men ockséa sadant
som att 6ka hégskolans erséattningar for
musikomradet.

Flera ars urholkningar av anslag till den
hégre musikutbildningen — dartill ett
krympande utrymme fér musikundervis-
ning inom skolvasendet — blev startskottet
for Musiklyftet, vars huvudbudskap ar
féljande: Om Sverige ska kunna bibehalla
epitetet “"Det svenska musikundret” maste
barn och unga &ven i fortséttningen fa en
tidig introduktion till musiken.

| en rapport som Svensk Scenkonst,
Kungl. Musikhégskolan och Kungl. Musi-
kaliska Akademien publicerade 2022, och
som bygger pa enkatundersokning bland
medlemmarna ("Utbildningens betydelse
fér svenska musikers konkurrenskraft”),
foreslas det darfor bland annat att ”...









regeringen utreder hur hela utbildnings-
kedjan kan stédrkas och samordnas, samt
dérefter avséatter erforderliga medel foér
genomférande”.

Malet med ”lyftet” &r att sakra att det finns
tillrackligt manga professionella musiker

i Sverige. Det vill séga, att rekrytering av
allt fran solister till medverkande i korer,
band och orkestrar kommer att vara méjlig
aven i framtiden.”

Musiklyftet jobbar pd manga olika sétt for
att barn och unga, oavsett var man bor i
Sverige, ska fa ta del av och delta i det fria
kultur- och musiklivet.

Ett lyckat exempel som Susanne Rydén,
preses pa Kungl. Musikaliska Akademien
och vd fér Musik i Syd, vill lyfta ar kampen
for att barn i glesbygd ater ska fa tillgang
till kulturskolans undervisning under
skoltid. | november 2022 meddelade sa
Skolinspektionen att enligt ett nytt beslut
”... jamstélls nu ansékan om ledighet for

att delta i kulturskolan med ansékan om
annan ledighet.”

Musiklyftet har ocksa bidragit till en storre
medvetenhet bland politiker om hur kom-
plex utbildningskedjan fér musiker &r, tror
Susanne Rydén som inte nog kan betona
vikten av barns tidiga méten med musik
fér svenskt musikliv.

— Det rader en kompetensbrist av utbilda-
de musiker i Sverige. Bland annat saknas
det valdigt manga bldsmusiker idag, och
det &r inte ndgot som kan atgérdas med
en quick fix. Det ar ett l1angsiktigt arbete
dar kulturskolan behdver beredas utrym-
me att ocksa arbeta med talangutveckling.

For Musiklyftet &r det i stallet viktigt att
fortsatt arbeta langsiktigt for att gynna
atervaxten, nationellt sdval som regionalt
och lokalt.

* Kalla: Ur rapporten Ett musiklyft fér Sverige — sd kan det "det svenska musikundret” raddas.
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ORDFORANDEN

Lennart Bratt (1943-1952) t
Arthur Hilton (1952-1963)
Ragnar Lundkvist (1963-1965) t
Hans Hilton (1966-1969)

Hans Ursing (1970-1972)
Erland Josephsson (1972-1975) t
Hans Ullberg (1975-1983) t
Lars Edstrom (1983-1996)
Bengt Hall (1996-1999)

Sture Carlsson (1999-2004)
Ingrid Kyrd (2004-2007)

Ingrid Dahlberg (2007-2012)
Stefan Forsberg (2012-2022)
Birgitta Svendén (2022-)

VERKSTALLANDE DIREKTORER
Klas Holming (1985*-1995) t
Thomas Nyh (1995-2001)

Laila Freivalds (2001-2003)
Sture Carlsson (2004-2011)
Ulrika Holmgaard (2011-2016)
Mikael Brannvall (2017-)

HEDERSLEDAMOTER
Allan Stangberg t
Hartwig Torngren +
Sven Willander t
Nils Ragna

Anne Marie Treschow t
Mats Johansson t
Klas Holming +
Lars Edstrém
Goran Lindgren t
Eskil Hemberg t
Pierre Franckel +
Claés W Englund
Laila Freivalds
Ingrid Kyré

Ingrid Dahlberg
Lenny Carlsson +
Sture Carlsson
Stefan Forsberg

* Teatrarnas Riksférbund ingick avtal med Handels
Arbetsgivarorganisation (HAO) i november 1946 och ansl6t
sig till organisationen 1 januari 1947 fram till sista december
1984. Under den tiden var HAO:s vd &ven vd for Teatrarnas
Riksférbund. Klas Holming svarade for TR-frdgorna dven
under HAO-tiden fran och med 1969.



2Entertain Sverige

4:e teatern

Abnorm Scenkonst
ADAS teater

All Things Live

Alma Soderberg Studios

Amatorteaterns Riksférbund
ATR

Andersson Dance
Angereds Teater
Arkeolog 8

Astrid Lindgrens varld
Atalante

Avart Dans & Rorelse
Banditsagor

Bastionen

Bibu

Big Wind
Blasarsymfonikerna
Bobbi Lo Produktion
Bombina Bombast
Boras Stadsteater
Botkyrka Riksteaterférening
Boulevardteatern
Byteatern Kalmar Lansteater
CCAP

Cirkus Cirkor

Cirkus Elvira
Compagnie Jus de la Vie
Confidencen
Dalateatern

Dance is ancient
Dansalliansen
Danscentrum Norr
Danscentrum Stockholm
Danscentrum Sverige
Danscentrum Syd
Danscentrum Vast
Dansens Hus
Dansinitiativet
Danskonst i Norr

Dansstationen

DanTai

Decibel Live Production
Dockteatern Tittut
Drottningholms Slottsteater
Embassy of Movement
Embla dans & teater
Enteater

Estrad Norr
Expressteatern
Figurteaterkompaniet
Folkets Hus och Parker
Folkoperan

Folkteatern

Folkteatern Géavleborg
Folkteatern i Dalarna
Framework Dancing Art
Framework Dancing Art AB
Freestyle Phanatix
Féreningen Dans
Féreningen RERE

Férvaltning for kulturutveck-
ling, Vastra Gétalandsregionen

Giron sami teahter
Gotlandsmusiken
Gottsunda Dans & Teater
Gyllene Draken

Gavle Konserthus och Gavle
Symfoniorkester

Gavle Teaterforening

Gota Lejon

Goteborg Wind Orchestra
Goteborgs Dramatiska Teater
Goteborgs Stadsteater
Goéteborgs Symfoniker
GoteborgsOperan

Hagar M

Hagateatern

Helsingborg Arena och Scen
High Chaparral

Institutet

Interim kultur

SVENSK SCENKONSTS MEDLEMMAR

Jo Dance Company

Johanssons pelargoner och
dans

Junibacken

Jaders Teater

Kalmar Lans Musikstiftelse
KolKo KollektivKompaniet
Kollaborativet
Konserthuset Stockholm
KORDA Art in Motion
Kroppsklubben

Kultur Gévleborg

Kultur i Halland

Kulturféreningen
Dotterbolaget

Kulturféreningen lver

Kulturféreningen Kontrast pa
Victoria

Kulturhuset Stadsteatern
Kungliga Dramatiska Teatern
Kungliga Operan
Kéttinspektionen dans

Latinamerikanska Folkteatern —
Aliasteatern

LuleStassteater
Langsjo: teater
Lansteatern pa Gotland
Léansteatrarna

Magma dans

Malmé Dockteater
Malmé Live Konserthus
Malmo Opera

Malmé Stadsteater
Manegen
Masthuggsteatern
MEMA Dans

Memory Wax
Mittiprickteatern
Moliére Ensemblen
Moomsteatern

Mumrik Kulturproduktion
Musik i Blekinge



Musik i Dalarna
Musik i Syd

Musik i Uppland
Musikalliansen
Méanteatern
Norrbottensmusiken
Norrbottensteatern

Norrlands Natverk fér
Musikteater och Dans (nmd)

Norrlandsoperan
Nojeskontoret
Obanteatern
Ocean
Oktoberteatern
Opera péa Skaret
Orionteatern
PanJal Scenstudio
Pantomimteatern
Pelikanteatern
Pergah Co
Playhouse Teater
Profilteatern
Prook
Pygméteatern
Reginateatern
Regionteater Vast

Regionteatern Blekinge
Kronoberg

Riksteaterféreningen
Soéder om Soder

Riksteatern
Riksteatern Blekinge
Riksteatern Gévleborg
Riksteatern Halland

Riksteatern Jamtland/
Harjedalen

Riksteatern Jonkdpings lan
Riksteatern Kalmar lan
Riksteatern Kronoberg
Riksteatern Norrbotten
Riksteatern Skane
Riksteatern Stockholms lan

Riksteatern Varmland
Riksteatern Vast
Riksteatern Véasterbotten
Riksteatern Vasternorrland
Riksteatern Ostergétland
Scalateatern

Scenkonst Sérmland
Scenkonst Vasternorrland
Scenkonst Ost

SITE

Skottes Musikteater
Skuggteatern

Skéanes Dansteater
Slaktet

Smalands Musik och Teater
Strindbergs Intima Teater
Svenska ASSITEJ

Sveriges Radio Radio-
symfoniorkester & Radiokdren

Sweden Festivals
Séafsten Production
Teater 23

Teater Barbara
Teater Bristol
Teater De Vill
Teater Fredag
Teater Galeasen
Teater Halland
Teater |

Teater InterAkt
Teater Jaguar
Teater JaLaDa
Teater Kung & Drottning
Teater Martin Mutter
Teater Pero

Teater Sagohuset
Teater Sesam
Teater Slava

Teater Soja

Teater Sérmland
Teater Theatron
Teater Tre

SVENSK SCENKONSTS MEDLEMMAR

Teater Tribunalen

Teater Trixter

Teater Tropos

Teater VarVind
TeaterAlliansen
Teaterambulansen
Teatercentrum
Teatergruppen Tio Fotter
Temporarity Production

The Gothenburg English
Studio Theatre

Tomteland
Torgteatern
Totalteatern

Traktor Entertainment
Gycklargruppen TRiX

Umea Teaterforening
Undantaget

Unga Klara

Unga Roma

Uppsala Konsert & Kongress
Uppsala Stadsteater
UusiTeatteri
Vadstena-Akademien

Vara Konserthus

Villman Produktion

Virpi Pahkinen Dance
Company

Vastana Musik & Teater
Vésterbottensteatern
Vastmanlands Teater
Vastmanlandsmusiken
Wakker Productions

Weld

Wermland Opera

Ystads teater

Zebra Dans
Ogonblicksteatern
Olands Dramatiska Teater
Orebro Konserthus
Orebro Riksteaterférening
Orebro Teater



Svensk Scenkonst ar den heltdckande bransch- och
arbetsgivarorganisationen fér professionell scenkonst.
Vi verkar for att medlemmarna ska ha optimala forutsatt-
ningar att producera och sprida scenkonst av hégsta
kvalitet i hela landet och samtidigt vara ansvarstagande
arbetsgivare. Med gedigen kunskap om branschen fére-
tréader vi medlemmarna och erbjuder stéd och service
som utgdr fran deras behov. Vi representerar cirka 250
verksamheter inom scenkonsten.

REDAKTORER
Ylva Lagercrantz Spindler och Loretto Villalobos

FOTO
Soren Vilks

FORMGIVNING
Daniel Bjugéard

PRODUKTION
Anna Cokorilo, Johanna Haugness
och Asa Malmkvist

TRYCK
Attads

PAPPER
Edixion Offset
AR

2023

TACK TILL
Maria Grundtman, Robin Nordahl Saleh, Mika Romanus
och Susanne Rydén som intervjuats samt Lars Perols
som bidragit med fakta.

©Svensk Scenkonst






svensk scenkonst



